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Tarifstart mit Rückenwind
 TARIF  Bei Carl Zeiss GOM Metrology tut sich was: Aus dem eins-
tigen Braunschweiger Start-up ist längst ein global vernetztes 
Unternehmen im Zeiss-Konzern geworden.

Nun folgt ein weiterer Meilenstein: 
Ab November 2025 werden die 
Inhalte des Flächentarifvertrags 

der Metallindustrie Niedersachsen 
schrittweise eingeführt. Ein Erfolg, der 
nicht vom Himmel gefallen ist, sondern 
Ergebnis der Tarifverhandlungen, die im 
Mai 2024 begonnen wurden.

Für viele Kolleginnen und Kollegen 
bedeutet das ganz konkret: mehr Sicher-
heit, klare Regeln und vor allem spür-
bare Verbesserungen. Urlaubsgeld? 
Schon anteilig da. Weihnachtsgeld? 
Vollständig angekommen. Und damit 
nicht genug – auch weitere Einmalzah-
lungen greifen ab sofort. Wer bisher 
glaubte, Tarifverträge seien etwas Abs-
traktes, dürfte spätestens jetzt den 
Erfolg einer starken IG Metall spüren.

Natürlich wäre es zu schön, wenn 
damit alles erledigt wäre. Aber wie so oft 
steckt der Teufel in der Überleitung. Für 
Arbeitszeit und Entgelt wurde ein Ergän-
zungstarifvertrag vereinbart, der die 
Migration in die endgültigen Bedingun-
gen regelt. Der Übergang zur tariflichen 
35-Stunden-Woche erfolgt im November 
2026 – in einem Schritt. Ein Moment, der 
bei einigen sicher für Jubel sorgen wird. 
Beim Entgelt dauert die Migrationsphase 
bis maximal April 2029. Schritt für 
Schritt werden die Entgelte vollständig 
angepasst.

Bei einigen wenigen Beschäftigten 
gibt es aktuell noch Streitpunkte bei der 

Eingruppierung. Mehrere Runden zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat 
brachten bisher keine Einigung – und 
wenn zwei sich nicht einigen können, 
hilft nun die IG Metall als Vertragspart-
ner, um Bewegung in die Sache zu brin-
gen. 

Parallel dazu geht die gewerk-
schaftliche Arbeit unvermindert weiter.
Denn jetzt beginnt die entscheidende 
Phase der Forderungsdebatte für die 
Tarifrunde 2026. Die Roadshow im Okto-
ber hatte den Startschuss gegeben und 
erste Themen auf den Tisch gebracht. 

Im Frühjahr folgt die nächste Stufe: 
in den tarifgebundenen Betrieben der 
Metall- und Elektroindustrie beginnen 
die Forderungsdebatten für die nächsten 
Tarifverhandlungen in 2026. Ab jetzt 
sind auch die Beschäftigten von Carl 
Zeiss GOM dabei. Dazu werden wir eine 
große Diskussionsveranstaltung für alle 
Mitglieder der IG Metall anbieten. So 
können die Forderungen, die den 
Beschäftigten wichtig sind, in die 
IG Metall-Gremien getragen werden.

Eines ist klar: Der Weg ist noch 
nicht zu Ende. Aber er führt in die rich-
tige Richtung und die Belegschaft bei 
Carl Zeiss GOM geht ihn nicht allein. 
IG Metall, Betriebsrat und viele enga-
gierte Kolleginnen und Kollegen stehen 
Seite an Seite. Und das ist in bewegten 
Zeiten vielleicht die wichtigste Bot-
schaft.
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Braunschweig Wählt euren Betriebsrat – 
Team IG Metall
Ab März 2026 ist es wieder so weit, in 
den Betrieben finden die Betriebsrats-
wahlen statt. Da die Arbeitgeber mor-
gens nicht bei den Kolleginnen und Kol-
legen in der Tür stehen, um zu fragen, 
was sie ihnen heute wieder Gutes tun 
können, braucht es engagierte, starke, 
qualifizierte Betriebsräte, die initiativ 
werden und die großen und kleinen 
Themen im Interesse der Beschäftigten 
im Alltag anpacken. Ob Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz, Ausbil-
dungsqualität, die Lage der Arbeitszeit, 
der gewünschte Urlaubs- oder Altersteil-
zeitzeitpunkt, Eingruppierung und vie-
les mehr, Betriebsräte bestimmen und 
gestalten mit. Vorausschauende 
Betriebsratsarbeit schließt auch das Rin-
gen um Auslastung des Betriebes, Inves-
titionen und die Auseinandersetzung 
um Teilhabe der Beschäftigten ein. 

Die Arbeitgeber bedrohen die 
Belegschaften aktuell in vielen Betrie-
ben mit Personalabbau. Dagegen kämp-
fen wir gemeinsam. Gewerkschaft und 
Mitbestimmung gehören zusammen. 
IG Metaller*innen in den Betriebsräten 
setzen sich dafür ein, gute und sichere 
Arbeit in der betrieblichen Realität 
umzusetzen. Damit den Kolleginnen 
und Kollegen im Betriebsrat der Rücken 
gestärkt wird: Geht wählen bei der 
Betriebsratswahl und macht Euer Kreuz 
bei der Liste und den Kandidat*innen 
der IG Metall! Sie gestalten eure Arbeit 
gemeinsam mit euch.
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Beschäftigte der Carl Zeiss GOM Metrology GmbH bei einer Tarifaktion 2024
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