KFZ Sy

TARIFRUNDE Niedersachsen und
2023= Sachsen-Anhalt

Hildesheim. Am vergangenen Montag hat

@ So lautet die Forderung der IG Metall-Mit-
TARBF glieder in Braunschweig, Hannover und

Q0 U die IG Metall die Geschiftsfiihrung des-

K@E} halb zu Tarifverhandlungen aufgefordert.

ED @ 40-Stunden-Woche und zum Teil viele
hundert Euro unter Tarifniveau.

Fiir die Beschiftigten bei DURKOP ist klar:
Hier muss sich etwas @ndern!

TARIFVERTRAGE BRINGEN SICHERHEIT MEHR ZEIT FUR DIE WIRKLICH WICHTIGEN

In der Corona-Krise profitierten Beschiftigte in tarif- DINGE IM LEBEN

gebundenen Betrieben von Beschéftigtensicherung In tarifgebundenen Betrieben profitieren die Beschaf-
und Aufzahlung auf das Kurzarbeitergeld. tigten von einer 36-Stunden-Woche und 30 Tagen

Urlaub im Jahr.

FAIRE EINKOMMEN UND REGELMASSIGE

ENTGELTSTEIGERUNGEN TARIFVERTRAGE BRINGEN GERECHTIGKEIT

In tarifgebunden Betrieben profitieren die Beschaf- In tarifgebundenen Betrieben herrschen Gerechtigkeit
tigten von regelmafBigen Entgeltsteigerungen und und gleiche Wettbewerbsbedingungen. Denn es gilt der
Sonderzahlungen in Form von zusatzlichen Urlaubs- Grundsatz: Gleiche Arbeit — gleiches Geld.

und Weihnachtsgeld.



AUTOHAUSFAIR - nur mit Tarifvertrag

Was gehort zu einem
fairen Autohaus?

Fiir uns ist klar: FAIR geht nur mit

Tarifvertrag — auf den kénnen

' sich die Beschiftigten in den

Autohdusern verlassen. FAIR

braucht Betriebsrdate. Mit-

bestimmung und Demokratie

schaffen Augenhohe. FAIRE Arbeit

braucht Zukunft — und die geht nur mit guter Aus-
bildung. Infos unter: www.autohaus-fair.de

Q 30 Tage Urlaub
Gut fiir Beschdftigte, gut fiir die Familie

36-Stunden-Woche
Zeit fiir die Arbeit, Zeit fiir das Leben

Q Sonderzahlungen
Damit rechnen die Beschéftigten

Q Betriebsrat
Mitbestimmung ist muss

Q Tariferhéhungen
Arbeit hat seinen Wert

Q Gute Ausbildung
Investition in die Zukunft

BEITRITTSERKLARUNG

Name Vorname Geburtsdatum
StraBle Hausnr. Land PLZ Wohnort
Ichbin  Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort

Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet  von: bis:
Ich bin derzeit Auszubildende*r  Dual Studierende*r  Student*in ~ Schiler*in
IBAN

TARIFRUNDE

in Altersteilzeit Freistellungsphase

Ferienbeschaftigte*r  von: bis:

Markus Wente:

Tarifvertrage gewahrleisten durch

regelmafige Einkommenser-

hohungen einen fairen Anteil am
Unternehmenserfolg und sichern Ar-

beitspldtze in Zeiten der Krise. Sie fallen

aber nicht vom Himmel, sondern sind das Ergebnis von
gewerkschaftlich organisierten Belegschaften, die dafiir
auch bereit sind zu streiten. In Betrieben ohne Tarifver-
trag entscheidet der Chef alleine, welchen Wert die Arbeit
der Beschdftigten hat. Die Kolleginnen und Kollegen bei
DURKOP sind sich einig, dass sich das in Zukunft &ndern
soll. Denn FAIR geht nur mit Tarifvertrag.

Michael Cordes:

,Die  Beschdftigten in den

DURKOP-Standorten haben durch

alle Krisen hinweg hervorragende

Arbeit geleistet und zum Unterneh-

men gestanden. Nun ist es an der Zeit,

dass auch die DURKOP GmbH ihren Beitrag

zur Zukunftssicherung leistet. Gemeinsam faire Arbeits-
bedingungen mit Tarifvertrag!“

V.i.S.d.P.: Thorsten Groger — 1G Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, Postkamp 12, 30159 Hannover

www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden www.igmetall-kfz.de

Eintrittsdatum
Geschlecht Mobiltel. dienstlich  privat ~ Telefon dienstlich  privat
weiblich

mannlich  E-mail  dienstlich privat Staatsangehirigkeit

Solo-Selbststandig

Personal- /Stammnummer Kostenstelle

Verleihbetrieb:
wenn Student*in, Hochschule:
durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag betragt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schiiler*in-
nen ohne Beschaftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemaBem Beitrag.

Beitritt: Hiermit trete ich der 1G Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur
Kenntnis.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung

der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71
27700000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich erméchtige die IG Metall, den satzungsgeméRen
Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der 1G Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsda-
tum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

XOrt/Datum/Unterschﬂﬁ

zoz tew pueis



