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,Motiviert, qualifiziert und gesund arbeiten®
MaRnahmen der Sozialversicherung zur Verbesserung
der Mitarbeitergesundheit
im Rahmen demografischer Veranderungen in Unternehmen
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Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover als Partner fur
Unternehmen in Niedersachsen

Delegierten-Versammlung der IG Metall Braunschweig, 25.03.2014

Deutsche
) Rentenversicherung

» Braunschweig-Hannover

Jan Miede — stellvertretender Geschaftsfihrer



Einfihrung > Aufgabenverteilung im gegliederten Sozialversicherungssystem

Pravention Akutbehandlung Rehabilitation Pflege

! ! ! !
—

uv uv uv uv
RV KV
AV
Ziele:
Unfallversicherung: Sicherung der Erwerbsfahigkeit
Rentenversicherung: Sicherung der Erwerbsfahigkeit méglichst bis zur Altersrente
Krankenversicherung: Erhaltung/Wiederherstellung von Gesundheit

Arbeitslosenversicherung: Sicherung der Erwerbsfahigkeit

Pflegeversicherung: Erhaltung/Wiederherstellung von Gesundheit

Egg:::Eericherung Jan Miede Folie 2
Braunschweig-Hannover Stellvertretender Geschaftsfihrer 25.03.2014



Themen (I):

Demografische Herausforderung kennen

Ubersetzung von Demografie in Lebenswirklichkeit
Demografie und Kundenanforderungen
Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen
Vorgehensmodell umsetzen

Demografie und Zielfindung in der Rentenversicherung
Zielgerichtete Umsetzung von Kundenanforderungen

Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft

vV v v v v Y

Modularer Firmenservice der DRV BSH

gg::z;}\lgrsi cccccc g Jan Miede Folie 3
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Themen (I):
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Demografische Herausforderung kennen

Ubersetzung von Demografie in Lebenswirklichkeit
Demografie und Kundenanforderungen

Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen
Vorgehensmodell umsetzen

Demografie und Zielfindung in der Rentenversicherung
Zielgerichtete Umsetzung von Kundenanforderungen
Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft

Modularer Firmenservice der DRV BSH

vzrsicherung Jan Miede

raunschweig-Hannover Stel |Vertretender GeSChaftSfU hrer

Folie 4
25.03.2014



Demografische Herausforderung kennen

Altersaufbau: 2050

Deutschland

- Demographische
Entwicklung

100
%0 - Anhebung der
80 Regelaltersgrenze auf
das 67. Lebensjahr
70
60
50
40
% Aufgabe fiir die Rentenversicherung:
20 . .
Unginstige Rahmenbedingungen

10 zeichnen sich ab.

600 ... 300 ’ 00 _ 600 Analyse und Reaktionen sind erforderlich

Quelle: Statistisches Bundesamt
Deutsche Jan Miede Folie 5

Rentenversicherung

Braunschweig-Hannaver

Stellvertretender Geschéaftsfuhrer

25.03.2014



Themen (I):

- Demografische Herausforderung kennen

> Ubersetzung von Demografie in Lebenswirklichkeit

- Demografie und Kundenanforderungen

= Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen

= Vorgehensmodell umsetzen

= Demografie und Zielfindung in der Rentenversicherung

> Zielgerichtete Umsetzung von Kundenanforderungen

= Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft
= Modularer Firmenservice der DRV BSH

- E::::;tzrsicherung Jan Miede
BratnsEweTs HaRRGAT ; Stellvertretender Geschéaftsfuhrer

Folie 6
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Ubersetzung von Demografie in Lebenswirklichkeit > Entwicklung des Altersdurchschnitts . . .

. . . am Beispiel einer Konzerngesellschaft

50 499

_ 48 47,3 .-
o | 46,5 o
= E ol
g 46 wos
-E ] ‘ . 2T
§ 44 835,
5 42, ! r SALZGITTERAG
n . 42’3 ‘,Stahl und Technologie
42 -‘—:1;?»
40 L] L] L L L L T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Li T 1
G S . S > A A
Jahr
Quelle: Projekt GO — Alpro-Tool
gg:::;tgrsicherung Jan Miede Folie 7
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Ubersetzung von Demografie in Lebenswirklichkeit > Entwicklung der AU-Tage . . .

. . . am Beispiel einer Konzerngesellschaft

35—/

304
s SALZGITTERAG
25—' ry Stahl und Technaologie

204

AU-Tage pro Jahr

Y L o

2 E::::;tzrsicherung Jan Miede Folie 8
Braunschweig-Hannover Stellvertretender Geschéaftsflhrer 25.03.2014



Themen (I):

- Demografische Herausforderung kennen

- Ubersetzung von Demografie in Lebenswirklichkeit

= Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen
Vorgehensmodell umsetzen
Demografie und Zielfindung in der Rentenversicherung

9

9

> Zielgerichtete Umsetzung von Kundenanforderungen

= Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft
>

Modularer Firmenservice der DRV BSH

- Egggggtzrsicherung Jan Miede Folie 9
' Braunschweig-Hannover - Stellvertretender Geschéaftsflhrer 25.03.2014



Demografie und Kundenanforderungen > Motive flir eine engere Kooperation zwischen Betrieb, BKK und DRV

SALZGITTERAG
(‘ , Stahl und Technalogie —— Netzwerkanbau

Vermeidung unkoordinierter MaBnahmen von GKV, RV und Betrieb
Integration der gemeinsamen Ressourcen

Verzahnung der sich erganzenden externen und internen Expertise
Erhebliche Beschleunigung der Patientenversorgung

Optimierung des Informationsflusses zwischen Reha-Tragern u. Betrieb
Betonung des Tatigkeitsbezugs der Therapie- und RehamafRnahmen

Vermeidung eines ,,Entgleitens® der Mitarbeiter

22 T T T 2

Aufbau einer libergreifenden Patientenfiihrung (,,Fallmanagement®)

g:::z;ﬁ:rsicherung Jan Miede Folie 10
Braunschweig-Hannover Ste||Vertretender GeSChaftSfUhrer 2503_2014




Themen (I):

Demografische Herausforderung kennen
Ubersetzung von Demografie in Lebenswirklichkeit

Demografie und Kundenanforderungen

Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen

Vorgehensmodell umsetzen
Demografie und Zielfindung in der Rentenversicherung
Zielgerichtete Umsetzung von Kundenanforderungen

Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft

20 Y I T N\ I

Modularer Firmenservice der DRV BSH

- E:::::t:rsicherung Jan Miede Folie 11
L Braunschweig-Hannover - Stellvertretender Geschéaftsflhrer 25.03.2014



0 C O UG C O € O darpeilte
Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen > Gesetzliche Krankenversicherung

Diagramm 1.8
Arbeitsunfahigkeit und Krankheitsarten — Trends seit 1976

Al-Tage je Pflichtmitglied (insgesamt) AlU-Tage je Pflichtmitglied (nach Krankheitsa qt%]
2.0+ -

AU-Tage je Mitglied
m— Psychische Stirungen

4 26,1 s Kraislaufsystam i
&0 247 Atmungssystem 100
237 Verdauungssystem
225 219 e Muskel-/Skelattsystem
20,04 20,4 Verletzungen/Nergifungen |80
179
16,3
1504 ~ }6,0
e 14,0 13,8 L " )
‘ 12.8 ‘
10,0 5 L 4.0

5'0 7 \ o 2.0

0,0 0.0
1976 ' 1980 ' 1984 ' 1983 ' 1991 ' 1994 ' 1997 ' 2000 ' 2002 ' 2004 ' 2006 ' 2008 ' 2009 ' 2010 ' 2011

Pflichtmitgliedsr inkl. Arbsitslose

. E::::;tzrsicherung Jan Miede Folie 12
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Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen > Gesetzliche Rentenversicherung

T dgacamt:
i IE Ecﬂqllltc

Durchgefuhrte Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
Manner und Frauen: 1991, 1995 und 2000 - 2012

450.000 ‘

400.000 /A

350.000

300.000 | === Skelett/Muskeln/Bindegewebe
=== Herz-/Kreislauferkrankungen

250.000 |

“=stoffwechsel/Verdauung

200.000 || =#@==Neubildungen

.~ [ 1 ~ i
== Psycnische storungen

Anzahl durchgefiihrter Leistungen

150.000
100.000 |
50.000 e
0
Jahr lahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
1991 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
gg:::;tgrsicherung Jan Miede Folie 13
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Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen > Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (Frauen u. Manner)

80000
60000 //
50000
40000
30000
' m
20000
10000 — — .
— Y z C A
0 T T T T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
=@®—Skelett / Muskeln/ Bindegewebe Herz / Kreislauferkrankungen == Stoffwechsel/Verdauung
Neubildungen =&=Psychische Storungen
gg:::;tgrsicherung Jan Miede F0||e 14
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Themen (I):

N7

Demografische Herausforderung kennen

Ubersetzung von Demografie in Lebenswirklichkeit
Demografie und Kundenanforderungen
Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen

Vorgehensmodell umsetzen

Demografie und Zielfindung in der Rentenversicherung

2 v VvV

Zielgerichtete Umsetzung von Kundenanforderungen

Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft

v v

Modularer Firmenservice der DRV BSH

- E:::::t:rsicherung Jan Miede Folie 15
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Vorgehensmodell umsetzen > Priorisierung der Handlungsfelder in der medizinischen Rehabilitation

= Psychische Storungen (incl. Sucht)

- Skelett-Muskeln in Verbindung mit Schmerz

- Herz-Kreislauferkrankungen (zzgl. Diabetes)

= Krebserkrankungen (Neubildungen)

- gg::zmzrsi ccccccc Jan Miede Folie 16
Braunschweig-Hannover Ste||Vertretender GeSChaftSfUhrer 2503_2014



Themen (I):

Demografische Herausforderung kennen

Ubersetzung von Demografie in Lebenswirklichkeit
Demografie und Kundenanforderungen
Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen

Vorgehensmodell umsetzen

Demografie und Zielfindung in der Rentenversicherung

Zielgerichtete Umsetzung von Kundenanforderungen

Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft

2 T N

Modularer Firmenservice der DRV BSH

- E:::::t:rsicherung Jan Miede F0|ie 17
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Demografie und Zielfindung in der Rentenversicherung

-> Fruhidentifikation ungunstiger gesundheitlicher Verlaufe
(Stichworte: Gesundheitsmanagment und Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) in
Firmen, Identifikation aus Datenbestanden der GKV und Service-Hotline fir Firmen)

- Sicherstellung und Ausrichtung der Krankenbehandlung an den gesundheitlichen
Einschrankungen der Versicherten bezogen auf deren konkreten Arbeitsplatz

=> Ausrichtung der medizinischen Rehabilitation an den gesundheitlichen Einschrankungen der
Versicherten bezogen auf deren konkreten Arbeitsplatz
(Stichwort: Medizinisch Beruflich Orientierte Rehabilitation MBOR)

- Dauerhafte Eingliederung der Versicherten nach der medizinischen Rehabilitation
(Stichwort: Rehanachsorge / Fallmanagement)

> Steigerung der sozialversicherungspflichtigen Beitragsmonate nach medizinischer
Rehabilitation (Stichwort: Finanzierung Umlagesystem)

- g:::z;ﬁ:rsicherung Jan Miede Folie 18
Braunschweig-Hannaver Ste||Vertretender GeSChaftSfUhrer 2503_2014




Themen (I):

Demografische Herausforderung kennen

Ubersetzung von Demografie in Lebenswirklichkeit
Demografie und Kundenanforderungen
Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen
Vorgehensmodell umsetzen

Demografie und Zielfindung in der Rentenversicherung

Zielgerichtete Umsetzung von Kundenanforderungen

Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft

vV VB2 VvV Vv Vv v v

Modularer Firmenservice der DRV BSH

- E:::::tzrsicherung Jan Miede Folie 19
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Gesundheitsmanagement > GABEGS

Fiir vertiefende Informationen:

"Ganzheitliches Betriebliches
Gesundheitsmanagement System (GABEGS)"

Bayerisches Staatsministerium
fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

(Suchmaschinenbegriff: GABEGS)

http://www.stmas.bayern.de/arbeitsschutz’managementsysteme/gabegs.php#info

- gg:::;tgrsicherung Jan Miede Folie 20
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Gesundheitsmanagement > Betriebliches Eingliederungsmanagement (§ 84 Abs. 2 SGB IX)

- 6 Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig

innerhalb der letzten 12 Monate
> Arbeitgeber wird initiativ und geht auf Arbeitnehmer zu

- Gemeinsame Klarung der Moglichkeiten zur
= Uberwindung der aktuellen Arbeitsunfahigkeit
» Vermeidung erneuter Arbeitsunfahigkeit

» dauerhaften Erhaltung des Arbeitsplatzes

www.deutsche-rentenversicherung-braunschweig-hannover.de

- g:::z;ﬁ:rsicherung Jan Miede Folie 21
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Gesundheitsmanagement > Gesprachseinstieg BEM (ICF basiert!)

Drei mogliche Aufhanger:

- Besteht noch Handlungsbedarf bei der
gesundheitlichen ,Wiederherstellung“?

= Oder besteht Handlungsbedarf im konkreten
Arbeitsumfeld ?

= Probleme im privaten Umfeld?

- gg::z;}\lgrsi cccccc g Jan Miede
Stellvertretender Geschéaftsfuhrer
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Zielgerichtete Umsetzung von Kundenanforderungen > Das betriebliche Rehakonzept der Salzgitter AG
Besuch der Projektpartner BGM r SZST salLZGITTER
‘ SERVICE UMD TECHMIK
unsere Vernetzung J P

R

—
BGM-Net(z:\IwI:rlce ""‘-B!gl-(-’?:&LZGITTEH I y 7 !?l{xr.ﬁ!.,lg!m
= Fitnesscenter
Holding

Schuldner-,
Sozialberatungsstellen

L

Ambulantes

/ Rehazentrum -BS

Suchtkliniken

Sozialberatung,

Betriebsarzte
Kontaktstelle

= \

Suchtberatungsstellen -~

o

Sy e Kooperationsklinik
Kooperationsklinik Oberharz Gandersheim (OrthopiEdie)

(Psychosomatik)

psycholog. Ambulanz Kooperationsklinik §
Pyrmont (Orthopadie) s
L d . . £
=esgence ) Vorteile der Kooperationen: =
—p  Arbeitsplatzbeschreibung n
i  Arztbriefe/Befunde ~\Vernetzung von eigenem und fremdem know how E—
= Trainings-, Therapieinfos . . R B
w——p Konzeption u. Erprobung -~ Hohe Umsetzungsgeschwindigkeit in Kenzeption und Rell out 3
. w
» Kooperation ~Schonung konzerneigener Ressourcen 8
o
#~Therapie und Rehabilitation orientieren sich eng an der beruflichen Titigkeit i
~Ziel aller MaRnahmen ist immer die Reintegration am bisherigen Arbeitsplatz mit optimaler Leistungsfihigkeit s

Deutsch H

- Rgzt:;vgrsicherung Jan Mlede Folie 23
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Themen (I):

Demografische Herausforderung kennen

Ubersetzung von Demografie in Lebenswirklichkeit
Demografie und Kundenanforderungen
Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen
Vorgehensmodell umsetzen

Demografie und Zielfindung in der Rentenversicherung

Zielgerichtete Umsetzung von Kundenanforderungen

Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft

vV B vV vV Vv Vv Vv VY

Modularer Firmenservice der DRV BSH

D G sicherung Jan Miede Folie 24
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Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft > ICF-basierte Strategien

«\Medizinische”
Rehabilitation

"Rehabilitation mit
Fokus auf perufliche
Teilhabe
Umwelt- ersonenbezoge-
faktoren ne Faktoren

Strategisches Konzept fiir ein berufliches

Reintegrationsmanagement in der M I
Medizinischen Rehabilitation in der DRV BS-H Do
I Medizinische Hachschule

Chr. Gutenbrunner, M. Schwarze, I. Ehlebracht-Koénig,
A. Kobelt, J. Miede Hannover

gg::z;c:rsicherung Jan Miede Folie 25
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Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft > Barrieren und Férderfaktoren (Kurzliste)

Rehabilitation mit _Fokus
auf perufliche Teilhabe

Hemmfaktoren

Forderfaktoren

Hemmendes familidres Umfeld (u. U.
Trennung/Scheidung)

Unterstitzendes Umfeld
(Familie, Freunde)

Hemmendes Arbeitsumfeld (ungiinstige
Arbeitsanforderungen und -situation
(Ergonomie, Fuhrungsverhalten)

Foérderndes Arbeitsumfeld (Faktoren
entsprechend zum hemmenden
Umfeld, umgekehrt gepolt)

Hemmendes therapeutisches Umfeld sowie

Férderndes therapeutisches Umfeld,

Umwelt- Uber- und Unter- und Fehlversorgung im EufcetAbstlmrPurll(% th(_erapedut|scher
faktoren | Gesundheits- und Sozialsystem eistungen, Tunxtionierendes
Fallmanagement
Rentenbezug (auch Zeitrente)
Schnittstellen- und Zustandigkeitsprobleme | Gute Versorgungsprozesse und
in der medizinischen und sozialen tragertbergreifende Koordination
Versorgung im gegliederten sozialen (einschl. ;usammenarbeit mit dem
Sicherungssystem Betrieb, Uberleitungsmanagement)
[ R — Jan Miede Folie 26

Stellvertretender Geschéaftsfuhrer
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Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft > Systematische Lésungsansatze

Grundsatze:

o Erkennen von Hemm- und Forderfaktoren L

- Auswahl richtiger Mal3nahmen

- Auswahl geeigneter Einrichtungen
- bedarfsgerechte Dosierung

- z. B. Einfilhrung MBOR

o Uberwindung von Schnittstellen
- Integration der Ziele der Leistungstrager

(Kliniken, Arzte u.a.)
- z. B. adaquates Fallmanagement

o bedarfs- und bediirfnisgerechtes Rehabilitationskonzept

- gemeinsame Therapiekonzepte der Leistungserbringer

- gg::zﬁtgrsicherung Jan Miede
Braunschweig-Hannaver Ste||Vertretender GeSChaftSfUhrer
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Auswirkungen auf den Klinikbetrieb > Umsetzung MBOR in allen Reha-Zentren der DRV Braunschweig-Hannover

MBOR
(Besondere berufliche Problemlagen)
Standardmodule (07.06.2012) /R’eh\
a
> Orientierungsseminar MBOR ‘Zentrum B
g ad p Yrmong

s MBOR-Gruppe
s Zuordnung [J Reintegration ins Unternehmen
[ Berufliche Neuorientierung
= Einfiihrung Sozialrecht
= Vortrag LTA
- Vortrag Schwerbehinderung

- Sozialpadagogische Einzelgesprache

Deutsche Jan Miede Folie 28

Rentenversicherung
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Auswirkungen auf den Klinikbetrieb > Umsetzung MBOR in allen Reha-Zentren der DRV Braunschweig-Hannover

MBOR MTT - Tatigkeitsprofile
(k6rperliche Interventionen)

1. Knien und Hocken

2. Arbeiten in Vorneige

3. Heben

4. Tragen/Tragen einseitig
5. Schaufeln

6. Ziehen und Schieben

7. Arbeiten liber Kopf

- gg::z;c:rsicherung Jan Miede Folie 29
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Auswirkungen auf den Klinikbetrieb > Umsetzung MBOR in allen Reha-Zentren der DRV Braunschweig-Hannover

MBOR
AMTT

WS flex 70° lat 30° rot 40°
Hifte flex 125°

Knie flex 130°

OSG ex 40° flex 20°

USG sup 30°

Belastung|Unterschenkel-Mm, Quadrizeps
HUft-und Rickenstrecker (alle statisch
Koordination auf dem Schragdach

- gg::z;z:rsicherung Jan Miede Folie 30
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Auswirkungen auf den Klinikbetrieb > Umsetzung MBOR in allen Reha-Zentren der DRV Braunschweig-Hannover

MBOR
Arbeitsplatzbezogenes EFL-Training

Reha-Zentrum Bad Pyrmont

Heben Boden zu Taillenhohe

gg:::;tgrsicherung Jan Miede Folie 31
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Arbeitsplatzbezogene Rehabilitation > Arbeitsplatzbezogene Rehabilitation (Nachsorge)

... und wie geht es weiter?

Leistungen

- Korperliche Trainingsangebote wie Medizinische
Trainingstherapie, Funktionstraining und
Rehabilitationssport

- Ambulante Psychosomatische Nachsorge

- Umfassende Nachbetreuung durch Klinik
(telefonisch) bzw. drtliche Fallmanager

Ziele

- Malnahmeerfolg verstetigen
Eigenverantwortung starken

Lebensstil verandern

v oy

Selbsthilfepotential abrufen

gg::z;z:rsicherung Jan Miede
Braunschweig-Hannaver Ste”vertretender GeSChaftSfU h rer
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Wirkungen aus der Klinik in die Verwaltung > Fallmanagement MBOR der DRV Braunschweig-Hannover

Fallmanagement durch den Fachberatungsdienst Rehabilitation

Art und Umfang der weiteren Betreuung orientiert sich an folgenden
Kriterien:

- Beschiftigungsverhaltnis vorhanden?

Zuletzt ausgelibte Tatigkeit nicht mehr maoglich
Dauer AU bzw. Alo

Motivation/Mitwirkung

Alter

Weiterer medizinischer Klarungsbedarf vorhanden bzw.
weitere Leistungen anderer Trager (z.B. KK) erforderlich

vV v vV

N2

Sozialberatung wg. hemmender Kontextfaktoren gewiinscht
(z.B. Hinweis auf Schuldenberatung etc.)

- LTA erforderlich

o s;v.rzrs'.ichm'ung Jan Miede

el
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Arbeitsplatzbezogene Rehabilitation > Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Und wenn ich meinen Beruf nicht mehr
ausiuben kann bzw. mein Arbeitsplatz
verandert werden muss?

Leistungen zur Beratung und Vermittlung

Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzs

IntegrationsmaBnahmen Berufliche Anpassung,
Weiterbildung und Ausbildung

Uber den
Fachberater Reha
der Deutschen
Rentenversicherung

- gg::z;z:rsicherung Jan Miede Folie 34
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Themen (I):

Demografische Herausforderung kennen
Ubersetzung von Demografie in Lebenswirklichkeit
Demografie und Kundenanforderungen

Gesundheitliche Betroffenheit der Versicherten kennen

Demografie und Zielfindung in der Rentenversicherung

>
S
S
S
- Vorgehensmodell umsetzen
S
> Zielgerichtete Umsetzung von Kundenanforderungen
S

Medizinische Rehabilitation und medizinische Wissenschaft

- Modularer Firmenservice der DRV BSH

- E:g::ﬁr\:micherung Jan Miede Folie 35
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Modularer Firmenservice der DRV BSH > Fruhidentifikation . . .

. .. durch den Modularen Firmenservice der DRV BSH

= Informationen zum Gesundheitsmanagement
(einschl. BEM)

- Intensivierte Zusammenarbeit mit den Betriebsarzten
=> Durchfluhrung arbeitsplatzbezogener Rehabilitation

-=> Informationen zu den Themen Psychosomatik und
Sucht ...,

= Wirkung befristeter Renten wegen Erwerbsminderung

=>» Telefonischer Firmenservice
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Frihidentifikation > Telefonischer Firmenservice

Kontakt

0180 2 116 603

(6 Cent pro Anruf)

firmenservice@drv-bsh.de
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it

LS
,Motiviert, qualifiziert und gesund arbeiten®
MaRnahmen der Sozialversicherung zur Verbesserung
der Mitarbeitergesundheit
im Rahmen demografischer Veranderungen in Unternehmen

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Deutsche
¥ Rentenversicherung

~ Braunschweig-Hannover

Jan Miede — stellvertretender Geschaftsfihrer



