
    

Betriebsrat - einer für alle Fälle!
Der Betriebsrat ist demokratisch gewählt und hat einklagbare Rechte. 
Wissenschaftlich abgesichert ist: Ohne Betriebsrat sind die Arbeitsbe-
dingungen schlechter und das Einkommen niedriger

Ihre Stimme für:
• Aktive Standort- und Beschäftigungssicherung

• Faire Einkommen und sichere Tarifverträge

• Mehr Mitbestimmung im Betrieb und Unternehmen

• Zukunftssicherung durch innovative Konzepte

• Familienfreundliche / Sozialverträgliche Arbeitszeiten

• Gute Arbeit, die nicht krank macht

• Qualifi zierung und Weiterbildung für Alle

• Unbefristete Übernahme aller Ausgelernten

Heute und Morgen:
Wählen gehen!

LISTE 1



Unsere KandidatInnen für den Betriebsrat bei Siemens in Braunschweig

Kompetenz für gute Arbeit wählen:

3

Frank Reinecke 
I MO RA OP IN PB
Servicedisponent

4

Steffen Hitschfel 
I MO RA R&D PCS 8

Qualitätsmanager

8

Elke Fricke 
I MO RA OP P 9 2

Prüfmittelinstandhalterin

9

Benjamin Weiberg 
I MO RA MT PEC TC 1

Systemtester

10

Peter Kernspecht 
I MO RA OP LLC 2

Techn. Sachbearbeiter

11

Claus-Albert Sohn 
I MO RA OP IN PB
Servicedisponent

15

Fritz Hiltner 
I MO RA D CLC PLA2

Projektierer Bahnübergänge

18

Olaf Harborth 
I MO RA D PAC 9 HW-P

Softwareentwickler

16

Ulrike Sonnenberg 
I MO RA LOCS

Gruppenleiterin Postservice

17

Sabine Nolte 
I MO RA OP P 5

Mitarbeiterin Prüffeld

1

Armin Baumgarten 
I MO BR BWG

Betriebsratsvorsitzender

2

Ronald Owczarek  
I MO BR BWG

Stellv. Betriebsratsvorsitzender



Unsere KandidatInnen für den Betriebsrat bei Siemens in Braunschweig

Kompetenz für gute Arbeit wählen:

20

Oliver Welnitz 
I MO RA Q&A S

Qualitätsmanager im Projekt

21

Reinhard Kretschmer 
I MO RA OP P 9 1

Mitarbeiter Fertigung

4

Steffen Hitschfel 
I MO RA R&D PCS 8

Qualitätsmanager

5

Torsten Kaminski 
I MO RA D PAC 9 TS
Softwareentwickler

7

Andrea Motzko 
I MO BR BWG

Freigestellte Betriebsrätin

6

Frank-Michael Kalsen 
I MO BR BWG

Freigestellter Betriebsrat

11

Claus-Albert Sohn 
I MO RA OP IN PB
Servicedisponent

12

Tino Soldan 
I MO RA R&D WSS 61
SICAS Projektsupport

13

Klaus Zivanovic 
I MO RA VT

Ausbilder techn. Ausbildung

14

Ralph Struckmann 
I MO RA 31
Techniker

18

Olaf Harborth 
I MO RA D PAC 9 HW-P

Softwareentwickler

19

Andreas Denkmann 
SRE GER N LM HMW BWG

Leitung SRE N FM
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Wählen gehen!
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30 Tage Tarifurlaub

Tariflohn �

�

Tarifliche 
Beschäftigungssicherung �

Solidarische
Gemeinschaft �

Erhalt des
Kündigungsschutzes �

Aktive Mitbestimmung
erweitern �

Durchsetzung 
Arbeitnehmerrechte �

Arbeitnehmerorientiertes
Handeln �
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Ihre Stimme für:
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