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| Einstieg: Ich habe bisher an keinem Seminar teilgenommen,
mochte mich jetzt aber mit grundlegenden Fragen der Gewerk-
schaftsarbeit in Betrieb und Gesellschaft vertraut machen.

= m Uberblick: Ich bin in meinem betrieblichen Amt neu
gewahlt und mochte mir nach dem regionalen Einstiegsseminar
einen fundierten Uberblick iiber meine Aufgaben erarbeiten.

I B W N Spezialisierung: Ich mdchte mirin einzelnen Handlungs-
feldern bzw. zu Themenschwerpunkten vertiefende Kompetenzen
erarbeiten, um in betrieblichen oder gewerkschaftlichen Aus-
schiissen und Projekten Verantwortung tibernehmen zu kénnen.

B ® Vernetzung/Leitung/Vermittlung: In meiner Funktion stehe
ich vor der Aufgabe, Gremien, Ausschiisse oder Projekte zu

leiten und zu filthren. Ich muss strategisch handeln und andere
Personen vernetzen und zum Handeln motivieren bzw. anleiten.
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Prozess IGM Seminare und Anirag auf Bildungsurlaub

SEMINARBEWERBUNG

fur das Seminar

vom bis
Seminar-Nr. Seminarort
Betrieb O vw [] Groupservices
MName Vorname
Stralle Telefon

PLZ / Wohnort

Kst. Schicht

KC: [ E.Mob [0 Fahrwerk O AsL O Technik

Die Freistellung erfolgt nach:

§ 37.6 BetrVG § 37.7 BetrVG

Nieders. Bildungsurlaubsgesetz Verdienstausfall

[0 andere betr. Freist. [0 persénliche Freistellung
(Urlaub, Zeitausgleich, etc.)

Seminare der IG Metall kosten Geld. Deshalb bitten wir dich, sollte dir die Teilnahme nicht
maéglich sein, pechtzeitig um Nachrichtunter Tel. 0531/4 80 88 30 bzw. am Anreisetagim
Hotel/in der Bildungsstatte. Anderenfalls missen wir dir Ausfallgebihren in Rechnung
stellen
Einladungen werden ab sofort nur noch per E-Mail verschickt, daher ben&tigen
wir eine giiltige Emailadresse von dir.

Die sich anmeldende Person erklart sich damit einverstanden, dass die I1G Metall die
personenbezogenen Daten fir die Abwicklung des Seminars und zur Aktualisierung der
IG Metalldatenbank nutzen darf.

Datum [/ Unterschrift Bewerber Kenntnis VKL im Bereich (Name/Unterschr.)

Datum / Unterschrift BR-Vors. / VK-Leiter

Weitergeleitet an IG Metall, Geschéftsstelle Braunschweig

Datum/Unterschrift

Die Berticksichtigung deiner Bewerbung ist wegen Haftungsfragen und bei der Erstattung
von Verdienstausfall durch die IG Metall nur bei satzungsgemafiem Beitrag moglich.
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Kolleginnen und Kollegen verschaffen sich einen
Uberblick der angebotenen Seminare in den
Bildungsprogrammen der |G Metall (Bundesweit,
bezirklich und Seminare fir Volkswagen)

Zur Beratung stehen die Mitglieder der
Vertrauenskorperleitung und der Bildungsberater zur
VerfGgung und kénnen Einblick in schon besuchte
Seminare geben.

Das ausgewdhlte Seminar beim Bildungsberater auf freie
Platze Gberprifen.

Die Seminarbewerbung ausgefillt an den
Bildungsberater oder die Mitglieder der
Vertrauvenskorperleitung schicken (Wichtig! Unterschrift
und E-Mail Adresse angeben)

Die Einladung erfolgt spatestens 6-8 Wochen vor
Seminarbeginn

@ W
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Prozess IGM Seminare und Antrag auf Bildungsurlaub

Antrag auf Bildungsurlaub

Y

Personal bnurmmer

Zeitraum dér Ver anstaliung vom:

davan wer den

Thema:

Arb-Schichuer

bezahive Arb.-Tgs
i BEantragt.

Werarstalter/Omn:

Datum/Unterschrift Beschafriguesr:

Zwingende betriebliche Griinde

Dsrenen nicht entgegen
Ds:&hen entgegen

Begriindung, schi

ftiiche Stellungrahme der OE:

Datum/Unterschirift Vorgesetrte'r Tel.-Nr. OE
bezahite Arb.-Tg. Fdr
BU genehrmigt und im
DW-Systern erfasst
DatumsUnters:d taift HR Beratun gscenter

beigefiigt sind.

HR Beratungscenter ein.

Der Antrag auf Bildungswrlaub ist so frih wie maglich an das HR Beratungscenter zu

senden, in der Regel mindestens

wier Wochen vor Beginn der Bildungsveranstaltung. Eine Bearbeitung kann nur erfolgen, wenn alle erforderichen

Unterlagen z.B. Veranstaltungsprogramme, Einladung mit Hinweis auf Anerkennung der Bildungsweranstaltung

Der Beschaftigte reicht die Teilnahmebestatigung nach Beendigung der Bildungsveranstaltung beim

D Hiermit storniere ich meinen beantra gren BU

DaturmUntersc] hrift

Diriginil warh Igshit besm Barschi Migtos
Fiem Pa 3843 = KL 01 = man. 20 = 12 20

INTERNAL

© Volkswagen Aktingese lschalt. Al Rechia vorbehahes |PC 01/2020¢
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Als nachstes den Antrag auf Bildungsurlaub(PE 284q)
vollstandige ausfillen

Wichtig ist unter dem Punkt Veranstalter den Bildungstréager
(1G Metall einzutragen)

Der Antrag ist so frih wie méglich, spatestens 4 Wochen vor
Seminarbeginn zu stellen

Wenn der Trager |G Metall nicht angegeben ist, ist ein
Nachweis dass die Bildungsveranstaltung gemalt § 10 des
Niedersdchsischen Bildungsurlaubsgesetz als
forderungswirdig anerkannt ist dem Antrag beizulegen

Der Antrag ist vom Vorgesetzten zu unterschreiben und
beim HR Beratungscenter einzureichen

In jedem Fall ist eine Teilnahmebescheinigung innerhalb von
4 Wochen nach der Bildungsmallnahme beim HR

Beratungscenter einzureichen

@ W
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Seminar fir Angestellte - Vertrauensleute

INTERNAL
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POLITISCHES GRUNDLAGEN-
SEMINAR FUR ANGESTELLTE

Vom 04.01.26 bis 07.01.26
in Hustedt

1G METALL
Bravnschweig
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Anmeldung

Uber die VKL oder direkt tiber die Geschaftsstelle

17.4.2025
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A 1: Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft -

Leben und Arbeitenin der Region

Inhalte

» Wie wir leben und arbeiten c

» Das Prinzip der Marktwirtschaft und wie sie funktioniert .

» Aufbau und Aufgabe von Gewerkschaften auf betrieblicher und Cunstiegs
gesellschaftlicher Ebene Soant B

» Die Bedeutung, Aufgaben, Rechte und der Schutz von |eute
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten V  Aysrike
> Der Betriebsrat und seine Aufgaben nach dem BetrVG | Ww

» Die Zusammenarbeit von Gewerkschaften, Vertrauensleuten und

Betriebsraten

Q50026121 Al - Arbeitnehmer in Betrieb 15.03.-20.03.26 Hustedt
Q50026372 Al - Arbeitnehmer in Betrieb 06.09.-11.09.26 Hustedt
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ENTGELT VW Entgelt - und Leistungspolitik

Inhalte

» Das Tarifvertragssystem

» Tarifvertrag (als kollektiver Arbeitsvertrag) und Tarifvertragsparteien
» Tarifliche Gestaltung der Entgelte und der Arbeitsbedingungen

» Leistungsbewertung und Entgeltgestaltung auf dem Prifstand

» Herausforderungen der Tarifpolitik

Q50026482 Entgelt- und Leistungspolitik 22.11.26 - 27.11.26 Hustedt

Seite 6 17.6.2025 |G Metall Vertrauenskérperleitung BS @
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Ubersicht VL Kompakt 2026

Seminar Seminartitel von bis Ort
WO00026111 Arbeitswelt gestern, heute u. morgen 08.03.2026 13.03.2026 Beverungen
W00026240 Arbeitswelt gestern, heute u. morgen 07.06.2026 12.06.2026 Beverungen

S00026470VK Arbeitswelt gestern, heute u. morgen 15.11.2026 20.11.2026 Sprockhével
S00026490VK Arbeitswelt gestern, heute u. morgen 29.11.2026 01.12.2026 Sprockhével
W00026341 Belegschaften wirkungsvoll beteiligen 16.08.2026 21.08.2026 Beverungen
W00026401 Belegschaften wirkungsvoll beteiligen 27.09.2026 02.10.2026 Beverungen
S00026061VK Grundlagen d. Tarifpolitik 01.02.2026 06.02.2026 Sprockhovel
WO00026131 Grundlagen d. Tarifpolitik 22.03.2026 27.03.2026 Beverungen
S00026290VK Grundlagen d. Tarifpolitik 12.07.2026 17.07.2026 Sprockhével
S00026380VK Grundlagen d. Tarifpolitik 13.09.2026 18.09.2026 Sprockhovel
S00026410VK Grundlagen d. Tarifpolitik 04.10.2026 09.10.2026 Sprockhovel
W00026450 Grundlagen d. Tarifpolitik 01.11.2026 06.11.2026 Beverungen
S00027041VK Grundlagen d. Tarifpolitik 24.01.2027 29.01.2027 Sprockhével
WO00026040 Kommunikation u. Interaktion.... 18.01.2026 23.01.2026 Beverungen
W00026301 Kommunikation u. Interaktion.... 19.07.2026 24.07.2026 Beverungen
WO00026381 Kommunikation u. Interaktion.... 13.09.2026 18.09.2026 Beverungen
W00026081 Okonomische Grundkenntnisse 15.02.2026 20.02.2026 Beverungen
S00026171VK Okonomische Grundkenntnisse 19.04.2026 24.04.2026 Sprockhovel
S00026481VK Okonomische Grundkenntnisse 22.11.2026 27.11.2026 Sprockhdvel
S00027030VK Okonomische Grundkenntnisse 17.01.2027 22.01.2027 Sprockhével
S00026131VK Stark durch Demokratie... 22.03.2026 27.03.2026 Sprockhovel
W00026210 Stark durch Demokratie... 17.05.2026 22.05.2026 Beverungen
S00026281GG Stark durch Demokratie... 05.07.2026 10.07.2026 Sprockhdvel
S00026340VK Stark durch Demokratie... 16.08.2026 21.08.2026 Sprockhovel

INTERNAL
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VL Kompakt: Grundlagen der Tarifpolitik

Themen:

» Tarifvertragssystem: Entstehung, Bedeutung, rechtliche Grundlagen, Formen und Inhalte

von Tarifvertradgen

» von der Forderung zum Tarifergebnis, Arbeitskampf, Tarifvertragsparteien
» Flachentarifvertrag und seine Bedeutung, Firmentarifvertrag, Betriebsvereinbarung,

Arbeitsvertrag
» Was soll, was kann in Tarifvertrdgen geregelt werden?

» Zukunft des Tarifvertragssystems: Ist der Flachentarifvertrag ein Auslaufmodell?

> Entwicklung und Perspektiven einer zukinftigen Tarifpolitik

Spielregeln fiir den Arbeitskampf

Tarliverhandiungen
Gewerkschafen/
ot biaglellet von Wamsiaks

f

Erkdiirung
des Scheilems b

i Sanl. Dl 2wingend, ween von sivar Sl gelordait

Urabslimmung ]
{iber Ergebnis;

19 3
Streik-Ende

" Mand. Disee rich! rabiizent @]

S00026061VK Grundlagen d. Tarifpolitik 01.02.2026 06.02.2026 Sprockhovel
WO00026131 Grundlagen d. Tarifpolitik 22.03.2026 27.03.2026 Beverungen
S00026290VK Grundlagen d. Tarifpolitik 12.07.2026 17.07.2026 Sprockhével
S00026380VK Grundlagen d. Tarifpolitik 13.09.2026 18.09.2026 Sprockhovel
S00026410VK Grundlagen d. Tarifpolitik 04.10.2026 09.10.2026 Sprockhovel
W00026450 Grundlagen d. Tarifpolitik 01.11.2026 06.11.2026 Beverungen
S00027041VK Grundlagen d. Tarifpolitik 24.01.2027 29.01.2027 Sprockhovel

Seite 8 23.10.2025
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VL Kompakt: Okonomische Grundkenntnisse

Themen:

» einzelbetriebliche Logik und gesamtwirtschaftliche Entwicklungen

» wirtschaftliche Zusammenhange Uberblicken und verstehen

» unterschiedliche Wirtschaftskonzepte und ihre Hintergrinde

> Anwendung dkonomischer Grundkenntnisse in der betrieblichen Arbeit
» Handlungs- und Gestaltungsmdglichkeiten der betrieblichen
Interessenvertretung L
» Konsequenzen fir das eigene und gewerkschaftliche Handeln im Betrieb
und in der Gesellschaft

W00026081 Okonomische Grundkenntnisse 15.02.2026 20.02.2026 Beverungen
S00026171VK Okonomische Grundkenntnisse 19.04.2026 24.04.2026 Sprockhdvel
S00026481VK Okonomische Grundkenntnisse 22.11.2026 27.11.2026 Sprockhdvel
S00027030VK Okonomische Grundkenntnisse 17.01.2027 22.01.2027 Sprockhovel

INTERNAL
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VL Kompakt: Belegschaften wirkungsvoll beteiligen

Themen:

» Reflexion und Austausch von Beteiligungserfahrungen: Meinungsbildung und
Entscheidungsfindung

» passive und aktive Beteiligung: Demokratie und Mitbestimmung in Betrieb

» gesetzliche Beteiligungsrechte und deren Anwendung

» soziale und methodische Kompetenzen, die helfen, Beteiligungsprozesse anzustoRen

W00026341 Belegschaften wirkungsvoll beteiligen 16.08.2026 21.08.2026 Beverungen
W00026401 Belegschaften wirkungsvoll beteiligen 27.09.2026 02.10.2026 Beverungen

Seite 10 23.10.2025 IG Metall Vertrauenskdrperleitung BS A @ @

INTERNAL



VL Kompakt: Arbeitswelt gestern, heute und morgen

Themen:

> Arbeitswelt und Arbeitsbeziehungen o B

> ungeregelte Arbeitsbeziehungen und Abwehrstreiks im .

Frohkapitalismus % ‘

» kollektivvertragliche und gesetzliche Regelungen von . UVA“' HsseRsrhsrer
Lohnen und Arbeitszeiten als Rahmenbedingungen fir die s E ,
betriebliche Interessenvertretung a = -

> Perspektiven fir die Zukuntt der Arbeitswelt i w’*» TANNR

» Unternehmensstrategien zur Deregulierung der " . ST AN
Arbeitsbeziehungen Lzt wenee

> Industrie 4.0 und Humanisierung der Arbeitswelt

WO00026111 Arbeitswelt gestern, heute u. morgen 08.03.2026 13.03.2026 Beverungen
W00026240 Arbeitswelt gestern, heute u. morgen 07.06.2026 12.06.2026 Beverungen
$00026470VK Arbeitswelt gestern, heute u. morgen 15.11.2026 20.11.2026 Sprockhovel
S00026490VK Arbeitswelt gestern, heute u. morgen 29.11.2026 01.12.2026 Sprockhével

INTERNAL
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Kommunikationsseminar

Themen des Seminars:

Kommunikation, Kontakt und Kérpersprache
Kommunikationsmodelle

Authentische Kommunikation

Umgang mit Einwdnden und Konflikten

Kompetente und dialogorientierte Gesprachsfihrung
Konflikterkennung — Konfliktarten

Kérpersprache, Rhetorik und Prasentation

Umgang mit Feedback: Feedback geben und Feedback nehmen
» Das Al Seminar und ein VL Kompakt Seminar werden vorausgesetzt

Gute Kommunikation
i ___—-_:__.-*'ﬂ*
e B fNaton
Il s \hll Bk
i -
£ Q'h;.'r.h::he}

INTERNAL

W00026040 Kommunikation u. Interaktion.... 18.01.2026 23.01.2026 Beverungen
WO00026301 Kommunikation u. Interaktion.... 19.07.2026 24.07.2026 Beverungen
WO00026381 Kommunikation u. Interaktion.... 13.09.2026 18.09.2026 Beverungen

Seite 12 23.10.2025 IG Metall Vertrauenskdrperleitung BS A @ @




Pro Demokratie — Neu im Programm

Themen:
* Erfahrungen mit Demokratie in Betrieb und Gesellschaft

e Demokratische Strukturen in der deutschen Gesellschaft

-
B |

* Betriebliche Mitbestimmung und der Auftrag der
Interessenvertretung

xﬁﬁ_i“

* Einstellungen zur Demokratie in der Bevdlkerung

i

"*inn

e Ursachen fUr Demokratiefeindlichkeit und rechte
Einstellungen

S00026131VK Stark durch Demokratie... 22.03.2026 27.03.2026 Sprockhével

W00026210 Stark durch Demokratie... 17.05.2026 22.05.2026 Beverungen
S00026281GG Stark durch Demokratie... 05.07.2026 10.07.2026 Sprockhovel
S00026340VK Stark durch Demokratie... 16.08.2026 21.08.2026 Sprockhovel

INTERNAL
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