








10

Am 18. Januar 2018 hat die Jugend- und 
Auszubildendenvertretung bei dem Warn-
streik der IG Metall Spenden für einen 
Workshop gesammelt. 

Die JAV wollte in Kooperation mit dem 
Braunschweiger Bildungs- und Anti-
diskriminierungsprojekt »SCHLAU« ein 

Training zum Thema Anti-Diskriminierung 
mit den Azubis und dual Studierenden 
durchführen. Dazu fehlte noch finanzielle 
Unterstützung. Bei der Spenden-Aktion 
sind stolze 250,00 Euro zusammenge-
kommen, durch die der Workshop nun 
stattfinden konnte! Die JAV bedankt sich 
bei allen Kolleginnen und Kollegen für 

Siemens-Azubis werden SCHLAU
Spendenaktion der JAV erfolgreich!

die Unterstützung, die auch über unseren 
Betrieb hinaus spürbar war! Dank der 
großzügigen Unterstützung einzelner Mit-
arbeiter konnte der Betrag auf 300 Euro 
aufgestockt werden. Ein großes Danke 
geht auch an das Team von SCHLAU für 
die Durchführung des Workshops!

In der letzten Januarwoche fanden für 
die Beschäftigten der Außenmontage die 
Montageversammlungen statt.

Der Betriebsrat berichtete über die durch-
geführte Aufsichtsratswahl und die mo-
mentane Situation durch Androhung von 
Entlassungen und Standortschließungen 
in der Siemens AG bei PG und PD. 

Die Leitung gab analog zur Betriebsver-
sammlung aus dem Dezember einen Blick 
auf das abgelaufene Geschäftsjahr. Nicht 
fehlen durfte der detaillierte Blick in die 
jeweiligen Bezirke mit Aussagen über 
Auslastung und Personalstärke. Dabei 
wurde deutlich, dass sehr viel Arbeit zu 
erledigen ist, und obwohl einiges zum 
Thema Personalaufbau getan wird, fehlt 
Personal in allen Bezirken.

Montageversammlungen 2018 
in der Außenmontage

Zudem gab die Leitung u.a. noch einen 
Ausblick auf das Thema Digitalisierung. 
Gemeinsam durch Betriebsrat und Lei-
tung wurden im Vorfeld gestellte Fragen 
zur Fusion mit Alstom beantwortet. Die 
Fragen der Außenmonteure sind auch im 
Betriebsratsfragenkatalog enthalten. In 
Gesprächen am Rande der Veranstaltung 
wurde aber auch Kritik an der fehlenden 
Information für die Außenmonteure nach 
dem letztjährigen Townhall-Meeting 
geübt. 

Ebenso erfolgte ein Bericht der Arbeits
sicherheit und die dazugehörige Informa-
tionssicherheitsschulung.  Zudem gab es 
Beiträge zum Thema Gesundheit mit dem 
Schwerpunkt »Belastung der Augen«, 
insbesondere das Angebot einer Augen
druckmessung und eine Terrabandeinlage 
(siehe Foto).

Die Kollegen und Kolleginnen in München bei einer Übung mit dem Terraband.
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Siemens Dialog: 
Die Plattform der Siemens-Experten in der IG Metall. 

� dialog.igmetall.de

Vorteile

Weitere Vorteile:

ཀྵཀྵ igmservice.de/regionales/niedersachsen-und-sachsen-anhalt

für Mitglieder der IG Metall

10% Ermäßigung auf 

Einzelkarten für die Liga-

Heimspiele der Braun-

schweiger Eintracht.

Das geht bei der IG Metall vor Ort:
�  igmetall.de/vor-ort

 
oder ganz einfach online: 

�  igmetall.de/beitreten

Es lohnt sich, 
jetzt Mitglied zu werden

Tarifverträge zu Einkommen, Arbeitszeit, 

Urlaub, etc. werden von der IG Metall 

verhandelt. Gute Arbeitsbedingungen 

können aber nur dann gesichert und 

ausgebaut werden, wenn die Belegschaft 

an einem Strang zieht – in einer starken 

IG Metall. Damit es auch in Zukunft gute 

Arbeit und Entgelterhöhungen gibt, 

empfiehlt es sich, Mitglied dieser starken 

Gemeinschaft zu werden. Einen Rechts-

anspruch auf die tariflichen Leistungen 

haben nur die Mitglieder der IG Metall. 

Darum: Eintreten! 
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Donnerstag,
08.03.2018

7:00-15:00 Uhr
Speisesaal Kantine

Wahllokal

Mittwoch,
07.03.2018

8:00-16:00 Uhr
Simulino-Pavillon

Wahllokal

Die Stimmabgabe über die gültigen Wahlvorschläge (Wahl-
vorgang) findet vom 06. bis 08. März 2018 in den folgenden 
Wahllokalen statt:

•	 06. März 2018 – Irxleben 
Besprechungszimmer EG 
10:00-14:00 Uhr

•	 07. März 2018 – Braunschweig 
Simulino-Pavillon 
8:00-16:00 Uhr

•	 08. März 2018 – Braunschweig 
Speisesaal Kantine 
7:00-15:00 Uhr

Die öffentliche Auszählung der Stimmen erfolgt am  
08. März 2018 ab 16:00 Uhr im Speisesaal der Kantine.

Briefwahlunterlagen können beantragt werden über den 
Wahlvorstand: 

       � braunschweig-a.betriebsrat@siemens.com

Wahlberechtigt sind alle volljährigen Beschäftigten des 
Betriebes (inkl. Auszubildender, dualen Studenten, Werkstu-
denten und ruhender Dienstverhältnisse wie z.B. Elternzeit), 
alle Leiharbeitnehmer und Leiharbeitnehmerinnen im Betrieb 
mit geplanter Einsatzdauer über 3 Monate.

Nicht wahlberechtigt sind Werkvertragsbeschäftigte und 
Beschäftigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit. 

Bei Fragen wendet Euch an Eure IG Metall-Mitglieder im Wahl-
vorstand – Benjamin Weiberg (0173 975 62 01), Bernd Lampe 
(0531 226 - 3831), Olaf Harborth (0531 226 - 5587) und Myriam 
Mohrmann (0531 226 - 3722).

Wichtige Informationen ­
rund um die Betriebsratswahl.

Wählen gehen heißt Mitbestimmen!


