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So setzt sich die Jugend- und Auszubildendenvertretung zusammen:

Tim Michelle Clemens Malte Felix Damian Nils
Herwagen Hildebrandt Biittner Waldau Farin Bytomski Wenzel
1. Vorsitzender 2. Vorsitzende GJAV-Vorsitzender

=

Jeden Dienstag
von 8:15-9:45 Uhr

Liebe Azubis, wir sind mit vollem Einsatz fur
euch da! Gemeinsam mit euch, wollen wir die
Ausbildung noch besser machen.

>

jav-bwga.mobility@siemens.com

Nutzt die Chance, uns in den Sprechzeiten
zu besuchen, anonym {iber den QR-Code zu
schreiben oder uns direkt per E-Mail zu kon-
taktieren. Zusammen erreichen wir Grof3es!

DER BILDUNGSAUSSCHUSS (BIG)
Mitbestimmung und Engagement fiir die Ausbildung

Der Bildungsausschuss spielt eine  dafiir, dass die besten Kandidaten Auszubildendenvertretung (JAV).
zentrale Rolle bei der Mitbestimmung  ausgewahlt werden. Durch sein Engagement tragt der
des Betriebsrates, insbesondere bei Bildungsausschuss mafigeblich zur

der Auswahl der Ausbilder und der Zu den Aufgaben des Ausschusses  Qualitdt der Ausbildung und zur Unter-
Gestaltung der Ausbildung. Erist aktiv.  gehoren die Festlegung der Grund-  stiitzung der jungen Talente bei.

am Auswabhlverfahren fiir Azubis und  satze der betrieblichen Ausbildung
dual Studierende beteiligt und sorgt  sowie die Betreuung der Jugend- und

Neue AY\SPrecln—
partnerin far
die Jugend in
der |G Meta|L-
Geschiftsste|le:

Eileen Rizzq
/_§

063\ - 4 80 88-25
ei\een.rilia@ismda[_l_.de

Bernd Myriam Sebastian
Lampe Mohrmann Walbaum
Sprecher Stv. Sprecherin

* jahrlich wiederkehrende Zahlungen

DAS B E KOMMT I H R ** Differenzierung maoglich

Tarifliche Leistungen Metall- und Elektroindustrie

Ab Jan. 2025: 140 € mehr fiir Auszubildende Feb. 2026*: T-ZUG B - 26,5 % (vom Eckentgelt)
Feb. 2025*: T-ZUG B - 18,5 % (vom Eckentgelt) Ab April2026: 3,1 % mehrauch fiir Auszubildende
Juli 2025*: T-Geld** 18,4 % (vom Monatsentgelt) Juli 2026*: T-Geld** 18,4 % (vom Monatsentgelt)
Juli 2025*:; T-ZUG A - 27,5 % (vom Monatsentgelt) Juli 2026*: T-ZUG A — 27,5 % (vom Monatsentgelt)
Nov. 2025*; Weihnachtsgeld Nov. 2026*: Weihnachtsgeld

Urlaubsgeld: Je Urlaubstag gibt es zusatzlich 50% des Tagesentgeltes.

Ausbildungsvergiitungen ab 1. Januar 2025
1. )Jahr: 1227 Euro, 2.)ahr: 1294 Euro, 3.Jahr: 1378 Euro, 4.Jahr: 1463 Euro

STARK, LAUT UND UNﬁBERSEHAR

Warnstreik lohnt sich 2
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Wirmochten uns fiir euren groBBartigen
Einsatz beim erfolgreichen Warnstreik
und fiir den damit erzielten Tarifab-
schluss bedanken! Ihrhabt eindrucks-

voll gezeigt, dass wir als Jugend stark LN L |

und entschlossen sind, fiir unsere o = .
Interessen einzutreten. Unsere Stimme '/O € G
zahlt! Lasstuns diesen Kampfgeistbei- [ sind nicht tibertrieben! ®
behalten und weiterhin gemeinsam fiir 1 B e

eine bessere Zukunft kdampfen!

KZ RAVENSBRUCK

Was hat das mit Siemens zu tun?

Es ist die Pflicht der Jugend, sich
politisch zu bilden und gegen
Ungerechtigkeit aufzustehen. Nur
durch Wissen und Mut kénnen wir eine
bessere Zukunft gestalten.

Alles zur Geschichte des
Konzentrationslagers Ra-
— Hans Scholz* - vensbriick und zu dessen
gemeinsamer Vergangenheit
mit Siemens findet ihr bei My
Learning World:

MACH MIT!

GEDENKSTATTENFAHRT-
UMFRAGE

* Hans Scholz war ein deutscher Schriftsteller, Journalist und Maler
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TAG DER KAUFLEUTE - TAG DER AZUBIS

Ein Erfolgsmodell wird etabliert

Das Pilotprojekt ,,Tag der Kaufleute“
wird ab diesem Jahr fest in den Veran-
staltungskalenderaufgenommen. Ziel
dieserInitiative ist es, das Verstandnis
zwischen kaufmannischer und tech-
nischer Ausbildung zu férdern.

Der 31. Mai 2024 begann mit ei-
ner Kennenlernphase, in der alle
Teilnehmer*innen ein LED-Herz 16-
teten. Anschlieend prdsentierten

die Auszubildenden ihre Projekte und
fiihrten die Gaste durch die verschie-
denen technischen Berufsgruppen.

Bei einer gemeinsamen Pizza-Pause
bot sich die Gelegenheit zum Aus-
tausch, bevor am Nachmittag die
Theorie in die Praxis umgesetzt wur-
de. In kleinen Gruppen bauten die
Teilnehmer*innen verschiedene Schal-
tungen auf.

WEIHNACHTSFEIER 2024

Ein Abend voller Spal® und Teamgeist

Unsere Weihnachtsfeier startete am
11. Dezember 2024 mit einem ge-
mitlichen gemeinsamen Essen, bei
dem wir in festlicher Atmosphdre
plauderten und die leckeren Speisen
genossen. Danach brachte ein lu-
stiges Weihnachtsbhingo jede Menge
SpaB und Geldachter, wahrend alle
Teilnehmer*innen eifrig um die besten
Preise kampften.

Den kronenden Abschluss des
Abends bildete ein spannendes

Mario-Kart-Turnier. Die Konkurrenz
war grof3, und alle versuchten,
als Siegerin oder

Sieger hervorzu-

gehen.

Insgesamt war
es ein unvergess-
licher Abend, der
den Teamgeist
starkte und uns
allen viel Freude
bereitete.

DerTagverdeutlichte eindrucksvoll die
Bedeutung von Respekt, Teamarbeit
und gemeinsamem Wachstum.
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,,Qu'\\d your Qv\dge“— .
demnéC\r\s’t quch for die
Yechnischen Azubis!

SIEMENS Dialog

Die Plattform der
Siemens-Experten in der IG Metall
® dialog-igmetall.de
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