Ziigig

Als im April 1993 die erste zU-
gig mit Themen wie 36 — Stun-
den — Woche und Job — Ticket
erschien, hat wohl niemand der
Redakteure und Redakteurin-
nen zu hoffen gewagt, da® un-
ser Blatt einmal zu einer bei
Siemens VT sprichwértlichen
Institution werden wiurde.

Rund 1800 Exemplare werden

6 Jahre ,,zligig"

Ohne die gute Annahme durch
die Leserlnnen wére aber auch
diese Zeitung nicht lebensfé-
hig.

Wir haben uns daher vorge-
nommen, den Kontakt mit den
Leserlnnen auch unter Einsatz
modernster Kommunikations-
mittel zu verbessern.

Unsere Arbeit wird auch weiter-

vier Mal im Jahr im Medien- \nir machten uns hiermit bei hin unter dem Motto stehen:

raum der |G Metall hergestellt
und bei der Lebenshilfe in
Braunschweig auf Recycling-
papier gedruckt.

der IG Metall fur die groRzlgi-
ge Unterstitzung und der Le-
benshilfe fur die gute Zusam-
menarbeit bedanken.

,2Ugig in eine sichere Zukunft".
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Bildungsurlaub ist angesagt!

Aktuelle Bildungsangebote:

Mensch und Kiiste

Baltrum 03.05. — 07.05.99
Dangast ~ 31.05. — 04.06.99
Baltrum 21.06. — 25.06.99

Kulturhauptstadt Dresden?

Stress la3 nach...
Wangeriand 23.05. — 28.05 99

Die Insel Usedom

Koserow 06.06. — 12.06.99

Franzésisch reden wo man's
spricht

Nach dem Niedersachsischen Bil-
dungsurlaubsgesetz hat jede/r Arbeit-
nehmer/in in Niedersachsen Anspruch
auf Bildungsurlaub. Innerhalb des lau-
fenden Kalenderjahres ist eine Teil-
nahme an BildungsmalBnahmen bis
zu funf Arbeitstagen mdoglich. Bil-
dungsurlaub des vorangegangenen
Kalenderjahres kann gemeinsam mit
oder getrennt von dem Bildungsurlaub
des laufenden Kalenderjahres genom-
men werden.

Auskinfte erteilen die IG Metall Ver-
trauensleute

Dresden 16.05. — 21.05.99

Dresden  20.06. — 25.06.99 Toreille/F  25.06. —11.07.99

U s s s RN SRS S S R NSRS S E RS E S S B S R B B S S S e m s BB S SR B S e
Beitrittserklarung zur IG Metall

Name Vorname

StrakRe/Nummer Postleitzahl/Ort

Telefon

Betrieb Abteilung

Auszubildende/r O

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttoeinkommens)

Ort/Datum

Gewerbl. Arbeitnehmer/in (O

Unterschrift

Angestellte/r (I

Abzugeben bzw. einzusenden bei den Vertrauensleuten der IG Metall im Betrieb oder der IG Metall in der
WilhelmstraBe 5 in 38100 Braunschweig

Alles neu
macht der MdT

... Dr. Bansch

Seit Anfang Januar haben wir :

einen neuen Produkthausleiter.
Mit den vielsagenden Worten
Jch bin wieder da" hat sich
Herr Dr. Bansch in Braun-
schweig zurlckgemeldet.

Damit wurde fir viele von uns
Uberraschend Herr Wein-
mann — quasi von einem auf
den anderen Tag — abgeldst.

Herr Dr. Bénsch hat in seinen
Vorstellungsrunden seinen
Fuhrungsstil mit "hart und kon-
sequent — aber fair" bezeich-
net.

Die ersten spuren bereits, was
er damit gemeint hat. Schon
nach drei Monaten wurde ein
neues Konzept fir das Pro-
dukthaus eingeflihrt.

Damit wurde bereits am
1. April grundsatzlich alles, was
Herr Weinmann in den letzten
2 bis 4 Jahren an neuen Struk-
turen, Funktionen und Aufga-
ben aufgebaut hat, verworfen.

Dem Produkthaus wurde somit
in klrzester Zeit die Struktur
des Produktionszentrums Ber-
lin quasi Ubergestiilpt.

Komplette Abteilungen wurden
dabei ganz einfach aufgeltst.

(Fortsetzung auf Seite 2)
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Zukunft statt Kiindigung
Unsere Forderung, die an Aktualitét nichts verloren hat.

Aufruf zur Kundgebung
10.30 Uhr  Burgplatz

Mairedner:

Reinhard Kuhlmann

Stellvertretender Generalsekretar des
Européischen
Metallgewerkschaftsbundes

anschlieRend

Demonstration
Zum

Internationalen Fest
FBZ Nimesstrale
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(Fortsetzung von Seite 1)

Und was das Schlimmste ist:
Die Betroffenen haben, flr sie
unvorhersehbar, zum Teil kei-
ne Aufgabe bzw. keine Be-
schéaftigung mehr.

Auf dieses Vorgehen hat der
Betriebsrat in aller Schéarfe rea-
giert.

Es muf doch die Frage erlaubt
sein: wer ist eigentlich verant-
wortlich dafir zu machen, dal
innerhalb von 2 bis 4 Jahren
zweimal fast alles, was Aufga-
ben, Strukturen und FlUhrungs-
verantwortung angeht, im Pro-
dukthaus verédndert wurde?

Da spreche man noch vom
Sparen, denn das Ganze bela-
stet ja nicht nur die betroffenen
Arbeitnehmer.

Solche kurzfristig hintereinan-
der erfolgenden Umorganisa-
tionen verschlingen auferdem
noch grole Summen an Geld.

Wann haben wir im Produkt-
haus endlich Organisations-
strukturen, die so lange Be-
stand haben, daR alle dort Be-
schaftigten mit kontinuierlicher,
zielstrebiger Arbeit hochmoti-
viert sichere Arbeitsplatze in
Braunschweig haben?

Ewald Jiirgens

Sozial-

wahlen:

Die Wahlurne ist
gelb...

Bis zum 26. Mai werden wie
alle 6 Jahre die Vertreter der
Versicherten in der Selbst-
verwaltung der Sozialversi-
cherungen gewahit.

Bei der Bundesversiche-
rungsanstalt fur Angestellte
(BfA) und den meisten An-
gestellten—Ersatzkassen
gibt es Urwahl (Briefwahl).

Bei den anderen Versiche-
rungen, zum Beispiel bei der
SBK, findet eine Friedens-
wahl statt, bei der genau so
viele Kandidaten wie zu ver-
gebende Sitze vorhanden
sind.

Die IG Metall hat bei BfA
(Liste 17) und Techniker-
Krankenkasse (Liste 4) eige-
ne Listen aufgestellt.

IG-Metaller findet man auch
auf den DGB-Listen fur die
Angestellten-Ersatzkassen
DAK (Liste 5), BEK (Liste 3),
KKH (Liste 2) und HEK
(Liste 2) und auf der OTV-
Liste (Liste 2) der HaMd.

Im Unterschied zu den
,freien Listen* und
,unabhdngigen“ treten die
Gewerkschaften flr eine so-
lidarische Sozialpolitik ein.

Wir wollen verhindern, daR
die Kranken noch mehr zu-
zahlen muassen, um Bei-
tragsruckerstattungen  fur
Gesunde zu finanzieren.

Wir setzen uns daflr ein,
dal Verbesserungen nicht
nur Mitgliedern einer Kasse,
sondern auch allen anderen
Versicherten zugute kom-
men.

Mit lhrer Stimme entschei-
den Sie dariber, wer in den
Selbstverwaltungen lhre In-
teressen vertritt und wie die
kiinftige Politik in den Sozi-
alversicherungen aussieht.

Waéahlen Sie die Listen des
DGB und/oder der IG Me-
talll

Weitere Informationen un-
ter:. www.sozialwahlen.dgb.

Ubrigens:
Der IG Metall Sympathie Shop

Seit kurzem haben IG Metaller/
innen die Mdglichkeit, ihre
Sympathie mit der IG Metall of-
fen zu bekunden. Es gibt wirk-
lich tolle Kleinigkeiten mit dem
IG Metall Logo. Sehr beliebt
sollen die “Airtowel’s" und die
Umhéngetaschen sein”. Neu-

gierig? Erkundigt Euch bei Eu-
ren |G Metall Vertrauensleuten.

Fotogruppe

Jeden 2. Montag im Monat trifft
sich um 17.30 Uhr im Gewerk-
schaftshaus die Fotogruppe.
Interessierte Laien — Fachfrau-
en/manner werden noch ge-
sucht. Kontakt Uber Tel.:
0531/4808860

Nicht vergessen!!!

Am 06. Mai ist Betriebsver-
sammlung, wie immer im gro-
Ren Saal der Stadthalle. Die
Veranstaltung des Betriebsra-
tes beginnt um 12.30 Uhr. Der
Bereichsvorstandsvorsitzende
Hr. Steffen ist eingeladen. In-
teressante Redebeitrdge wer-
den erwartet!

WARNSTREIK
0.00Uhr
Teeffpunkt

ENGAN; |

Tarifrunde 99

Gemeinsames Handeln
bringt Erfolg

Uber 4.500 Kolleginnen und
Kollegen beteiligten sich allein
in der Verwaltungsstelle Braun-
schweig in mehreren Warn-
streikwellen an der Tarifbewe-
gung 99.

Gute Aktionen vor den
Toren der Betriebe, im FBZ
und die lokale Berichterstat-
tung machten deutlich, da® die
Kolleginnen und Kollegen ge-
schlossen hinter den Forderun-
gen der IG Metall standen und
damit ihrer Verhandlungskom-
mission den Rucken starkten.

Bundesweit Uberall die glei-
chen Bilder: Entschlossene
Gesichter, ein Meer von |G Me-
tall Fahnen signalisierten den
Arbeitgebern, "Wir brauchen
kraftige Steigerungen der L6h-
ne und Gehélter, um unseren
Lebensstandard zu halten. Wir
wollen gutes Geld fur gute Ar-
beit". :

Das Ergebnis hat gehalten,
woflr die Kolleginnen und Kol-

legen sich eingesetzt haben.
4.2 % im Volumen ist gemes-
sen an der Forderung von
6,5 % ein gutes Ergebnis.

Insbesondere der Souveranitat
des Schlichters Hans —Joachim
Vogel ist es zu verdanken, daf
keinerlei betriebliche Offnungs-
klauseln zugelassen wurden.
Die Tatsache, dak 1 % des
Gesamtvolumens nicht auf
Dauer in die Lohn- und Ge-
haltsstrukturen eingehen, ist
bitter — aber verkraftbar.

Die Tarifbewegung 99 hat er-
neut gezeigt, nur gemeinsam
und solidarisch sind wir in der
Lage, unsere Interessen zu
wahren, fiur gute Einkommen
zu streiten und damit unsere
Arbeits - und Lebensbedingun-
gen abzusichern.

Die Kolleginnen und Kollegen,
die in dieser Tarifrunde noch
nicht Mitglied in der |G Metall
waren und mit denen wir das
gute Ergebnis gern teilen, soll-
ten sich nicht langer scheuen,
Mitglied der IG Metall zu wer-
den.

Olivier Hébel,
IG Metall Braunschweig

Die JAV
informiert

Im~-Juni 1999 werden voraus-
sichtlich sechs Auszubildende
ihre Berufsausbildung bei uns
frihzeitig abschlieflen.

Die JAV mochte darauf hinwir-
ken, daR das Thema Ubernah-
me in diesem Jahr friher auf-
gegriffen wird.

Zusammen mit dem Betriebsrat -
und der Geschéftsleitung wol-
len wir Losungsvorschlage er-
arbeiten.

Wir hoffen, daR den angehen-
den Jungfacharbeitern unbefri-
stete Arbeitsplatze angeboten
werden. Mindestens der Tarif-
vertrag zur Beschéaftigungssi-
cherung mu® eingehalten wer-
den.

Die Auszubildenden brauchen
frihzeitig Perspektiven und
Unterstitzung bei der Arbeits-
suche.

Jungste Erfahrungen haben
gezeigt, dal Jungfacharbeiter
nicht nur in der Produktion,
sondern auch in technischen
Angestelltenbereichen einge-
setzt werden kénnen.

Wenn |hr Fragen habt oder
Unterstitzung braucht, kénnt
Ihr Euch jederzeit an uns wen-
den. Eure JAV
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109 Jahre 1. Mai

— internationaler Kampf — und Feiertag der Arbeiterbewegung

Als die Delegierten des Inter-
nationalen Arbeiterkongresses
sich aus AnlaR des 100. Jah-
restages der Franzosischen
Revolution im Schatten des zur
Weltausstellung neuerbauten
Eiffelturms versammelten und

beschlossen, den 1. Mai 1890 !
in allen Staaten als Arbeiter-
festtag zu begehen, legten sie
damit den Grundstein fir den |

internationalen Kampf- und
Feiertag der Arbeiterbewe-

gung.
Seither ist die Geschichte des

1. Mai auch die Geschichte der |

Siege und Niederlagen der ab-
hangig Beschaftigten im Kampf
um soziale Gerechtigkeit, De-
mokratie und Frieden. '

Schwierige Anfdnge

Als der erste Mai in Braun-
schweig 1890 das erste Mal
gefeiert wurde, galt noch das
Sozialistengesetz, die Arbeiter
standen unter Polizeiliberwa-
chung und die Unternehmer
beantworteten die Teilnahme
an Maiveranstaltungen mit 150
Entlassungen.

Der Wahlerfolg der Sozialde-
mokraten im Februar des glei-
chen Jahres und das Erstarken
der Gewerkschaften erschreck-
te das Burgertum.

Staatliche Repressalien und
wirtschaftlicher Druck pragten
das Bild im Kaiserreich, konn-
ten aber nicht verhindern, daf
die Maifeiern zunehmend von
Einigkeit und Starke der wach-
senden Arbeiterbewegung ge-
pragt wurden.

Trotz mancher politischer Diffe-
renzen in der Arbeiterbewe-
gung wurde der 1. Mai gemein-
sam gefeiert. Man konnte sich
sicher sein, daR gleichzeitig
auf der ganzen Welt, Uberall
wo eine organisierte Arbeiter-
bewegung existierte, dieser
Tag begangen wurde.

Krieg und Frieden

Die machtvollen Friedensde-
monstrationen der internationa-
len Arbeiter am Vorabend des
1. Weltkrieges konnten den
Krieg nicht verhindern, mit dem
Ausbruch des Krieges schien
die internationale Arbeiterbe-
wegung dem Wten des Natio-
nalismus zum Opfer gefallen.

Jedoch schon zwei Jahre spa-
ter, zum 1. Mai 1916, meldeten
sich Teile der Arbeiterbewe-
gung lautstark und vernehmlich
mit den Parolen ,Nieder mit
dem Krieg" und ,Es lebe der

Frieden* wieder zu Wort.

Am 1. Mai 1916 begann die
Gewerkschaftsjugend in
Braunschweig einen einwdchi-
gen erfolgreichen Streik gegen
den vom Generalkommando
Hannover erlassenen Sparzwang
far Jugendliche.

Die revolutiondren Ereignisse
am Ende des 1. Weltkrieges
fuhrten schlieRlich dazu, daB
der 1. Mai seit 1920 im Frei-
staat Braunschweig zum ge-
setzlichen Feiertag erklart wur-
de.

Die burgerliche Regierung hob
dieses Gesetz schon 1925 wie-
der auf, 1928 wurde er wieder
eingeftihrt und von der natio-
nalsozialistisch — burgerlichen
Regierung 1931 wieder abge-
schafft.

(Fortsetzung auf Seite 4)
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(Fortsetzung von Seite 3)
Spaltung und Niederlage

Die Maidemonstrationen
und Feiern wahrend der
Weimarer Republik waren
gepragt von der Spaltung
der Arbeiterbewegung in So-
zialdemokraten und Kom-
munisten. Zwei Demonstra-
tionen, zwei Wege, zwei
Programme und zwei Partei-
en standen sich unversdhn-
lich gegenuber.

Auch angesichts der Bedro-
hung durch den Faschismus
kam kein einheitliches Vor-
gehen zustande.

So konnten die Nationalso-
zialisten den 1. Mai 1933
nahezu ohne Widerstand
der organisierten Arbeiterbe-
wegung zum  nationalen
Feiertag der Arbeit* umfunk-
tionieren, um tags darauf die
Gewerkschaftshduser zu be-
setzen.

Mitglieder und Funktionare
der Gewerkschaften wurden
in der Folgezeit verfolgt, ge-
foltert und ermordet. In
Braunschweig erreichte der
Terror gegen die Arbeiter
mit den Morden in Riese-
berg einen ersten Hoéhe-
punkt.

Nach der Befreiung

Nach der Befreiung vom Fa-
schismus wurde angesichts
dieser bitteren Erfahrungen
trotz politischer Unterschie-
de die Spaltung der Gewerk-
schaften nach Beruf, Stand
und politischer Richtung
Uberwunden und die Ein-
heitsgewerkschaft gegriin-
det.

Die Sicherung der materiel-
len Existenz, der Kampf ge-

gen Arbeitslosigkeit und
Hunger standen neben der
Forderung nach wirtschaftli-
cher Erneuerung — von der
Sozialisierung der Schliis-
selindustrien bis zur Mitbe-
stimmung — im Mittelpunkt
des gewerkschaftlichen
Kampfes nach Kriegsende.

Die Kampfe um die Lohn-
fortzahlung, die 35 — Stun-
denwoche, der Widerstand
gegen Wiederbewaffnung,
Notstandsgesetze und die
Atomraketen préagten die
Maidemonstrationen in der
Bundesrepublik, wahrend in
der DDR der 1. Mai als
Staatsfeiertag mit Aufmar-
schen und Militdrparaden
begangen wurde.

Der 1. Mai heute

Der diesjahrige 1. Mai hat
nicht nur historische Bedeu-
tung, sondern ist aktuell wie
eh und je. Es gilt wieder
oder weiterhin, Erreichtes zu
bewahren und Anschldgen
auf erkémpfte Rechte abzu-
wehren.

Der Versuch der Unterneh-
mer, tarifvertragliche Rege-
lungen auszuhebeln und zu-
rickzudrehen, die harte Li-
nie der Unternehmerverban-
de im letzten Tarifkampf zei-
gen erneut: Der Konflikt zwi-
schen Arbeit und Kapital
verscharft sich.

Das soziale Klima ist ge-
spannt: Massenarbeitslosig-
keit ist zum Dauerzustand
geworden, Lehrstellen fir
unsere Kinder Mangelware
und die Zahl der Sozialhil-
feempfanger wéchst im
Gleichtakt mit den Bérsen-
kursen.

Wo Menschen wegen ihrer
Herkunft, ihrer Religion, ih-
res Geschlechts oder ihrer
Behinderung benachteiligt,
verfolgt, bedroht, geschla-
gen und ermordet werden,
wo deutsche Soldaten an
kriegerischen Konflikten be-
teiligt werden, ist das Enga-
gement der Gewerkschaften
far Frieden, Toleranz und
Gerechtigkeit gefordert. Das
gilt vor allem am 1. Mai.




