zigig
Menschenrechte: 1848 -1948 -1998

,Der Staat bliiht und ge-
deiht nur da, wo das Volk
durch Arbeit seine Lebens-
bediirfnisse befriedigen
und als fiihlender Mensch
seine Anspriiche geltend
machen kann.*

Mit diesen Worten wandten sich
vor 150 Jahren, am 13. Méarz
1848 (iber 10000 Berliner Textil-
Metall-, Bauarbeiter und Buch-
drucker angesichts zahlreicher
Entlassungen in einer Petition
an den Kénig Friedrich Wilhelm
1V von PreuBen und baten um
,schleunige Abhilfe der jetzigen
groen Not und Arbeitslosigkeit"
und die Einrichtung eines Ar-
beitsministeriums.

Mag der Lebensstandard, der
Bildungsstand und die Demo-
kratie von heute unvergleichlich
entwickelter sein als damals, so
ist das Ringen um sozial ver-
tragliche Formen des unaufhalt-
samen technologischen Wan-
dels noch genau so aktuell.

Von Anfang an war die Forde-
rung nach sozialer Gerechtig-
keit mit der nach Demokratie
verbunden:

Zehnstundentag und ein demo-
kratisches Wahlrecht waren die
Hauptforderungen der Arbeiter
von 1848.

Die wechselhafte Geschichte
von Demokratie und sozialer
Gerechtigkeit in den letzten 150
Jahren in Deutschland macht
deutlich, daB beide keine
Selbstverstandlichkeit sind und
immer wieder neu errungen wer-
den mussen.

Ohne soziale Gerechtigkeit hat
die Demokratie keinen Bestand
und ohne Demokratie gibt es auf

Ubernahme der
Jungfacharbeiter

Wie auch in den letzten Jahren
steht bei uns die Ubernahme von
angehenden Jungfacharbeitern
auf dem Programm.

Wegen der Aussage des Pro-
dukthausleiters Hrn. Weinmann,

daR das Auftragsvolumen nicht'

ausreicht, um allen angehenden
Jungfacharbeitern einen Arbeits-
platz anbieten zu kénnen, haben
wir, die JAV und der Betriebsrat,
Uber weitere Einsatzmdglichkei-
ten nachgedacht.

Unser Bestreben ist es, dal3 der
ganze Standort VT Braunschweig
ein Interesse daflir entwickelt und
nicht nur das Produkthaus. Letzt-
endlich sollten wir denen eine
Chance geben, in deren Ausbil-
dung wir bereits investiert haben.

Die JAV fordert, daR der Tarifver-
trag zur Beschéaftigungssicherung
eingehalten wird. -

Kim Rosenthal
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Dauer keine soziale Gerechtig-
keit.

Heute setzt sich die IG Metall
gemeinsam mit Organisationen
wie amnesty international fur die
demokratischen Rechte verfolg-
ter politischer Gefangener ein.
Sie beteiligt sich am Menschen-
rechtskongre von amnesty in-
ternational vom 4.- 6.12..1998 in
der Frankfurter Paulskirche zur
Erinnerung an den 50. Jahrestag
der Unterzeichnung der UN-
Charta der Menschenrechte am
10.12.1948.

Mehr unter www.igmetall.de
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Frohe Weihnachten und ein
gliickliches 1999
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Ubrigens:

# auf diesem Weg ein Dank
an alle Ex-Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die die
Werksbticherei ehrenamt-
lich weiterflihren

# Frauen, die dienstags 16-
17 Uhr in der Streitberg-
schule etwas fur ihren
Ricken tun wollen, mel-
den sich bei Fr. Wegmann,
Tel. 3076

# die 1G Metaller Peter
Meyer und Elisabeth Rust
wurden zu stellvertreten-
den Schwerbehinderten-
Vertrauensleuten gewahit

# Nicht  vergessen:
Dienstag,den 8. De-
zember 8.00 Uhr ist
Betriebsversamm-
lung.

S

Sind wir auf
dem richti-
gen Weg?

Bei der Siemens AG ist zur Zeit
alles gut, was die Gewinne ver-
bessert und den Aktienkurs-
hochhalt. Ob mit diesem Rezept
auch neue Investitionen im In-
land entstehen und unsere Be-
schaftigung gesichert wird, steht
auf einem anderen Blatt.

Der bessere \Weg ist aber, Uber
Wachstum flr sichere Beschaf-
tigung zu sorgen und durch die-
sen Weg die Gewinne zu stei-
gern. Die Gewinne durfen aber
nicht nur zur Steigerung der Di-
vidende fuhren, sondem sollten
in erster Linie zu Investitionen
fihren, die wiederum fir mehr
Arbeitsplatze sorgen.

Nur die Aktiondre befriedigen
kann nicht der richtige Weg
sein. Wer diesen Weg wahlt,
wird es-schwer haben die Be-
schaftigten zu motivieren, damit
sie begeistert an die Arbeit ge-
hen und sich fir die Ziele des
Unternehmens einsetzen.

Die Herren des Siemensvor-
standes vergessen, daB bei den
beschéaftigten Menschen nicht
unbedingt die Ertragserwartun-
gender Siemens AG im Vorder-
grund stehen.

Sichere Arbeitsplatze, leistungs-
gerechte Bezahlung und ein
gutes Arbeitsklima dagegen
sind ein Garant fir engagierte,
leistungsbereite und hochmoti-
vierte Mitarbeiter.

e

' Die neue Jugend- nd uszublldenden-Vertretung: von links

nach rechts: Kim Rosenthal, Martin Joost, Christin Tennert,
Helge Himstedt und Jessica Hirsch.

,Der Mensch steht im Mittel-
punkt® - diesen Satz héren wir
immer wieder. Es ist aber ein
recht fragwirdiger Mittelpunkt,
wenn Menschen Angst haben
muissen, durch Fremdvergabe
oder unzureichende Weiter-
qualifizierung ihren Arbeits-
platz zu verlieren oder wenn
sie keine gerechte Bezahlung
erhalten.

Auch das Fihrungsverhalten
einiger Vorgesetzter ist eher
demotivierend als leistungsfor-
dernd. Fihrungsgesprache
sind ein gutes Instrument zur
Veranderung. Hoffentlich wird
es auch von allen Vorgesetz-
ten als Chance begriffen und
wahrgenommen.

Nur mit motivierten und zielori-
entierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sind die Ziele des
Unternehmens zu erreichen.

Daftr mu man in erster Linie:
das Arbeitsklima verbessern,
den Beschéftigten die Angst um
den Arbeitsplatz nehmen, alle
rechtzeitig  zukunftsorientiert
weiterqualifizieren und lei-
stungsgerecht entlohnen. Wenn
wir unter diesen Bedingungen
arbeiten konnen, dann ist sicher,
daR hochmotivierte Mitarbeiter
an den Zielen des Unterneh-
mens arbeiten - auch an dem
Ertrag.

Ewald Jiirgens




Bildschirmarbeitsplétze

Im Vergleich zur Arbeit in der
Produktion ist Bildschirmarbeit
viel weniger direkt belastend.

Folgewirkungen wie chronische
Haltungs- und Muskelschaden,
Durchblutungsstérungen treten
bei nicht ergonomischer Gestal-
tung der Arbeitsplatze meist erst
nach Jahren auf und lassen sich
dann oft nicht eindeutig einer
Ursache zuschreiben.

Die Uberbeanspruchung der Au-
gen durch unzureichende Blend-
schutzmaRnahmen, flimmernde
Bildschirme, Spiegelungen usw.
fahrt zwar keine dauerhaften
Schéadigungen herbei, senkt

aber die Leistungsfahigkeit.

Unsere Schreibtische und PCs
sind zwar genormt, die Mitar-

" beiter aber nicht. Daher sollte

jeder Einzelne Beschwerden
nicht auf die leichte Schulter
nehmen.

Abhilfe laft sich oft durch ein-
fache MaRnahmen schaffen:
Verstellen des Stuhles und des
Bildschirms lassen sich meist
selbst durchfiihren.

Tips zum Einrichten eines er-
gonomischen  Bildschirmar-
beitsplatzes lassen sich den
Betriebsanleitungen der PCs
und Monitore entnehmen.

Das optimale Blickfeld des Men-
schen liegt 20° bis 50° nach un-
ten gerichtet. Die oberste Bild-
schirmzeile sollte also je nach
Sehabstand 20 bis 30 cm unter
der Waagerechten liegen. (In
den Anleitungen steht meist
noch: 1. Bildschirmzeile in der
Horizontalen).

Weitere Informationen und Hilfe
bei Problemen gibt es beim Be-
triebsrat.

Was passiert mit der Relaistechnik ?

Schon wieder miissen Kolle-
ginnen und Kollegen Angst
um ihre Zukunft haben.

Die Produkthausleitung l4Rt un-
tersuchen, ob die Relaisferti-
gung in Zukunft noch profitabel
ist.

Was bedeutet das fiir uns?

Wieviel Arbeitspldtze gibt es
in der Zukunft in diesem ‘Be-
reich noch?

¢ Was passiert mit den dort ar-
beitenden Menschen?

Es ist nicht nachvollziehbar, daf
ein profitabler Geschéftsbereich
in Frage gestellt wird.

Gerade in diesem Bereich ha-
ben hochmotivierte und qualifi-
zierte Kolleginnen und Kollegen
bewiesen, dal sie in der Lage
sind, auf Einlastungsschwan-
kungen zu reagieren.

Das Versprechen der Pro-
dukthausleitung, in den Som-
mermonaten Gleitzeit abbauen
zu kénnen wurde dagegen nicht

eingehalten. Trotzdem haben
die Kolleginnen und Kollegen
bis zu 10 Stunden und am
Samstag gearbeitet, wenn es
die Arbeit erforderlich machte.
Zum Dank flr hohe Flexibilitat
und Leistungsbereitschaft der
Arbeithnehmer wurde die Zu-
kunft ihrer Arbeitsplatze in
Frage gestellt.

Wir fordern:

Ein klares Bekenntnis der
Unternehmensleitung zum
langfristigen Erhalt der Ferti-
gung in Braunschweig.

Dazu gehéren:

° die ErschlieBung neuer
Produktbereiche

° zukunftsweisende Quali-
fizierungsprogramme

° der Verzicht auf be-
queme Outsourcing-
Strategien

° stattdessen Nutzen von

KVP-Prozessen zum Er-
halt der Wettbewerbsfa-
higkeit

Wenn die Zukunft unserer Ar-
beitsplidtze gefihrdetist, miis-
sen wir uns einmischen.

Nur gemeinsam, das hei3t Be-
triebsrat, Belegschaft und 1G
Metall, haben wir eine Chance.
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Gewinne: kein Garant
fiir Arbeitsplatze

Nettogewinne Metall
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Am 31. Dezember 1998 |&uft der
Tarifvertrag Uber Léhne, Gehal-
ter und AusbildungsvergUtung,
den die |G Metall fur ihre Mitglie-
der abgeschlossen hat, aus. Ta-
rifvertrdge sind befristete Ab-
kommen zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern, vertreten
durch ihre Gewerkschaften, in
denen der Preis fir die Ware Ar-
beitskraft festgelegt wird.

Am Donnerstag, dem 19. No-
vember hat die Tarifkommission
des IG Metall Bezirks Hannover,
der auch zwei Vertreterinnen von
Siemens VT Braunschweig an-
gehoren, getagt und eine Forde-
rung von 6,5 % Erhohung der
Lohne, Gehilter und Ausbil-
dungsvergiitungen ab dem
01.01.1999 beschlossen.

Drei Argumente haben die
Hohe der Forderungen pe-
einfluft:
¢ Unsere Kolleginnen und
Kollegen haben in vielen
Bereichen Preissteigerun-
gen zu verkraften. Lebens-
mittel und viele andere Ge-
genstande des taglichen Be-
darfs werden im kommen-
den Jahr voraussichtlich um
1,5 % steigen.
Die Produktivitat steigt, d. h.
von den Kolleginnen und
Kollegen wird Jahr fur Jahr
mehr Leistung abgefordert.
Dies macht sich in Umsét-
zen und Gewinnen bei den
Unternehmen bemerkbar.
Im Jahr 1999 wird das ge-
samtwirtschaftliche VWachs-
tum der Produktivitat auf 2,5
% beziffert. Im Metallbe-
reich liegen die Wachstums-
raten erheblich hoéher. Die
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer wollen ihren ge-
rechten Anteil an den von
ihnen erarbeiteten Reichtii-
mern.
¢ In den vergangenen Jahren
ist es den Arbeitnehmern
aufgrund der Krisensi-
tuation und der Massenar-
beitslosigkeit nicht gelun-
gen, bei Léhnen und Gehaél-
tern mit der Gewinnentwick-
lung mitzuhalten. L6hne und
Gehaélter haben nur magig,
Gewinne dagegen klotzig
zugelegt. Vor allem aber hat
die konservative Regierung
in den vergangenen Jahren
eine massive Umverteilung
gegen die Arbeitnehmer
durchgesetzt. Die Abgaben-
belastung auf Gewinne und
Vermdgenseinkommen
wurde von 22,1 % im Jahr
1980 auf 8,6 % in 1998 ge-
senkt, im Gegenzug ist im
selben Zeitraum die Abga-
benbelastung auf Léhne und
Gehdlter von 28,7 auf 35,4
% gestiegen.

<

Diese Zahlen waren fiir die
Kolleginnen und Kollegen in
der Tarifkommission Grund
genug, eine Erhéhung der
Léhne und Gehalter um 6,5 %
zu fordern.

Die Drohungen der Arbeitgeber-
seite, diese Forderung der I1G
Metall wirde den Aufschwung
und damit Arbeitsplatze bedro-
hen, kénnen wir getrost zurtick-
weisen, denn die Zahlen weisen
deutlich nach, einen Aufschwung
hat es bisher nur auf der Ge-
winnseite gegeben.

1998 sollen die Bruttogewinne
nach einer Prognose der GrofR3-
banken auf 68,2 Milliarden Mark,
in 1999 nochmals auf 83,2 Milli-
arden Mark steigen, von denen
netto 52 Milliarden Ubrig bleiben.
Geld ist also genug da, nur in
Arbeitsplatze wurde es in den
vergangenen Jahren nicht inve-
stiert. .

Auch zum Thema Wachstum bei
den Arbeitsplatzen spricht also
alles dafur, den Arbeitsmarkt
Uber eine Starkung der Kaufkraft
der Arbeitnehmer anzukurbeln.

Die Arbeitnehmer haben ihre
Forderungen gestelit, im Dezem-
ber 1998 wird es zur ersten Tarif-
verhandlung kommen.

Daf3 die Arbeitgeber freiwillig 6,5
% mehr Léhne und Gehalter fiir
die Leistungen der Arbeitnehmer
bezahlen, ist nicht zu erwarten.

Nun kommt es darauf an, in
den Betrieben fiir die Durch-
setzung unserer berechtigten
Forderungen zu mobilisieren.

Ubrigens: am 28.01.1999 endet
die Friedenspflicht.

TARIF braucht
BEWEGUNG
1999!

Olivier Hébel




