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Arb.
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Liste 3

Industrlagewerkschaft Metall - Arbelter (IGM)

1. Weisser, Ursula Proferin

Arb,

2. Meyer, Poter

Werkschutz

Arb.

Liste 3 Kennwort:Industriegewerkschaft Metall - Arbéiter (IGM)

1. Welsser Ursula 14.03.52 Priferin

2. Meyer Peter 15.11.47 Werkschutz

3. Baumgarten Armin 14.01.58 Informationselektronik.

4. Clement Hans-Joachim 24.11.43 Mechaniker

5. sohn Claus-Albert 12.08.54 Monteur

6. Schaper Frank-Michael 11.04.59 Schaltanlagenmechaniker

7. Kopton Elke 26.05.76 Kommunikationselektron.

8. skopljak Petra 07.10.65 Montiererin

9. Miller Bernd 27.10.47 Mechaniker

10. Lippels Michael 27.05.60 Prifer

11. Yakupoglu Ahmet 01.01.48 Dreher

12. Pressel Renate 29.04.47 Montiererin

13. stutz Rainer 29.08.49 Monteur

14. Hitschfel Steffen 26.03.67 Selbsteinrichter

15. Hibschen Angelika 03.11.64 Montiererin

16. Kretschmer Reinhard 09.02.52 Werkzeugmacher

17. Hesse Wolfgang 22.05.73 Mechaniker

18. Boller Jorg 24.03.65 sSchlosser

19. Kernspecht Peter 16.06.69 Informationselektronik.

20. De Siena Antonio 28.10.67 Feinmechaniker
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Einen starken Betriebsrat gibt es nur

mit einer starken Gewerkschaft -
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deshalb das Team der IG Metall wédhlen!

‘Angestelite whlen Liste4

Stimmzettal flir Angestelite

for die Betriebsralswah! der Siemens AG, Standort Braunschweig VT

Es dad nur elne Liste angekreuzt werden!

am 10. Marz 1998.

O Liste 1 Dlul.:ch.'Angerlamen Gewerkschaft (DAG)
- i

1. Bensch, Elke

¥
freig. Betriebsratin , ""i{; Angie -

b4

2. Schisl, Woll-Dietfried

Kalkulaloi
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1. Ehlers, Rona

Kin.‘Ang estellte Ang.

2. Busse, Dalev S,
s

Liste4 Angostellte In der IG Metall (IGM)

1. Jurgens, Ewald

freig. Betriebsrat Ang.

2. Struckmann. Raloh

Techn. Angesleliter Ang.

Liste 4 Kennwort:

Angestellte in der IG Metall (IGM)
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1. Jirgens Ewald 12.03.39 freigest. Betriebsrat

2. Struckmann Ralph 16.10.55 Technischer Angestellter |;
3. Hiltner Fritz 25.02.48 E-Techniker B
4. Mintken Rosemarie 10.09.54 Kontoristin 4
5. Huppertz Gert 27.02.48 Elektro-Ing. A
6. Owczarek Ronald 11.01.57 Industrie-Meister J
7. Storch Klaus-Dieter 20.11.47 Software-Ing. ‘w
8. Rink Ilona 14.11.57 Birokauffrau b
9. Jasmer Ulf 23.03.64 Projektier.-Ing.
10. Gotze Ridiger 23.03.51 Teamleiter i
11. Fuhrmann Martin 09.07.59 Hardw.-Ing. 4
12. Metje Friedrich 16.06.46 Projektleiter I
13. Goldberq Gabriele 10.03.62 Teamassistentin o
14. Wiesensee Gunner 18.07.73 Nachrichtentechniker :f,
15. Dierks Jan-Gerd 06.10.44 Entwickl.Ing. 4
16. Lang Felicitas 01.04.52 Software-Ingeneurin it
17. stier Siegfried 26.05.56 Projektierungsing. ;
18. Bernhardt Jirgen 27.01.56 Diplom-Ing. 3
19. Hartig Peter 27.07.55 Entwicklungsingenieur i
20. Rehschwamm Birgit 02.02.49 Umweltschutzbeauftr. 1‘
21. Pabsch Bernward 31.05.66 Techn. Angestellter 2
22. Hippler Manfred 25.03.47 Ausbilder a4
23. Rogalsky Eveline 19.03.55 Techn. Angestellte 4
24. Kampe Wolfgang 07.01.70 Techn. Angestellter “.
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IGM Betriebsréte - kompetent
und durchsetzungsstark
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Zeitung

der |G Metall - Vertrauensleute

SIEMENS VT

Braunschweig

Morgen ist
Betriebsrats-
wahl!

IG Metall Betriebsrate
stellen sich den Aufgaben
und der Verantwortung

Vier ereignisreiche Jahre liegen
hinter uns; vier Jahre, die
weitreichende Veranderungen
mit sich bringen, liegen vor uns.

Um diese Herausforderungen zu
meistern, brauchen wir einen
durchsetzungsfahigen Betriebs-
rat und eine Belegschaft, die uns
unterstutzt.

|G Metall Betriebsradte wollen:

e Es muR Schlu3 sein mit dem
Investieren in den Perso-
nalabbau durch Abfindungs-
summen. Wir brauchen Inve-
stitionen in neue Produkte
und Geschaftsfelder.

e Es muB Schlul3 sein mit den
Fremdvergaben von Arbeit.
Nach dem Outsourcing der
Stromversorgungsschranke
droht den Beschéftigten der
VT Ol Inf, der Antriebsferti-
gung und der Standortdienste
- Werkstatt STD 17 - das glei-
che Schicksal.

e Wir wollen die Einfuhrung ei-
nes gerechten Entgelts. Wir
stellen uns gegen Einkom-
mensverluste.

e Eine rechtzeitige Qualifizie-
rung far neue Aufgaben muf
fur alle Beschéftigten moglich
sein.

Weiterhin wollen wir uns dafur
einsetzen, dak die umwalzenden
Verdnderungen an unserem
Standort, die auch die Personal-
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Ein starkes Team: Ewald Jiirgens und Ursula Weisser

étmktur betreffen, zur Zufrieden-
heit der Beschaftigten geldst
werden.

Selbst gestandene Hardware-
und Softwareingenieure werden
die Erfahrung machen, daf3 vor-
handenes Fachwissen flr die
neuen Anforderungen oft nicht
mehr ausreicht.

Unsere Kollegen und Kollegin-
nen teilen sich heute in zwei
Gruppen.

Die einen, die in Zukunftsberei-
chen beschéftigt sind, haben
Grund zum Optimismus. Viele
andere aber, die mit der klassi-
schen Sicherungs- und Leittech-
nik beschaftigt sind, beflrchten
mit dem Tempo der Umstruktu-
rierung nicht mithalten zu kon-
nen.

Bei all diesen Fragen geht es um
die existentielle Bedrohung un-
serer Beschaftigten. Die Angst
vor dem Verlust der Lebens-
grundlage - dies ist der Arbeits-
platz bei Siemens VT - wird bei
vielen Kollegen und Kolleginnen
taglich groRer.

(Fortsetzung auf Seite 2)

Internationaler
Frauentag

8. Méarz
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(Fortsetzung von Seite 1)

Wenn die Verantwortlichen von
Siemens VT Uber diesen Standort
reden, darf es nicht nur um Tech-
nik, Strategie und Produkte ge-
hen, denn

- Der Mensch muB im Mittel-
punkt stehen -

Daflr setzen wir uns ein.

Darum, Kolleginnen und Kolle-
gen, macht von eurem Wahlrecht
gebrauch.

Wahit Liste 3 “IG Metall
Arbeiter”,

Wahit Liste 4 “Angestellte
in der IG Metall”
Wahit Menschen, die gestutzt
werden durch viele in der IG Me-

tall organisierte Beschéftigte und
eine starke Gewerkschaft.

Wahlt eine Liste, die sich aus er-
fahrenen Betriebsraten und Neu-
lingen aus den verschiedenen Be-
reichen zusammensetzt.

Wahlit eine Mannschaft, die wah-
rend der letzten 4 Jahre Kontinui-
tat in der Arbeit gezeigt hat!

Wihlt die Kandidatin-
nen und Kandidaten
der IG Metall

Ursula Weisser Ewald Jiirgens
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Unser Neuer ....
ein IG Metaller stellt sich vor

Olivier Hoébel, geb. 14.12.56 in
Miinchen

verheiratet, 2 Kinder

Kfz. Mechaniker, 2. Bildungsweg
Dipl. Sozialwirt

Kassierer G Metall Verwst.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

starke Betriebsrate brauchen
starke Gewerkschaften.

Starke Betriebsrdte nehmen
EinfluR z.B. auf Leistungsbe-
messung, Lage und Verteilung
der Arbeitszeit, Mehrarbeit, Be-
schéftigungssicherung und so-
ziale Angelegenheiten.

In allen wirtschaftlichen Angele-
genheiten hat der Betriebsrat
Informations- und Beratungs-
rechte, z.B. bei geplanten Aus-
gliederungen von Betriebsteilen.

Gemeinsam mit einer gut orga-
nisierten Belegschaft kann er in
diesen Fragen eine Gegenposi-
tion zur Standortleitung vertre-
ten. Der Betriebsrat ist das
Sprachrohr der Belegschaft ge-
genuber der Standortleitung.

Starke Betriebsrate kennen aber
auch ihre Grenzen, z.B. in Fra-
gen der Tarifpolitik. Hier sind die
Zustandigkeiten gesetzlich ge-
regelt. Zustandig far den Ab-
schlu von Tarifvertragen sind
die Gewerkschaften.

Das ist Bestandteil der Verfas-
sung unseres Landes.

Fiir die Mitter und Vater un-
seres Grundgesetzes waren
nach den Erfahrungen der
Weimarer Republik und des
Faschismus, Sozialstaatsge-
bot und Tarifautonomie
starke unverzichtbare Stiitz-
pfeiler einer demokratischen
Entwicklung.

Heute glauben immer mehr Un-
termmehmer und Politiker, auf so-
ziale Sicherheit und betriebli-
chen Frieden verzichten zu kén-
nen. Sie versuchen, die tarifli-
chen Regelungen zu durchbre-
chen. Die IG Metall hélt dage-
gen.

Denn vieles ist im Tarifvertrag
besser geregelt als in den Ge-
setzen, z.B. Urlaub, Arbeitszeit-
dauer und die Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall. Diese sozia-
len Standards sind es Wert, mit
aller Kraft verteidigt zu werden.
Dies geht nur betriebslbergrei-
fend mit einer starken Gewerk-
schaft.

Die IG Metall ist stark, weil sie in
den Betrieben verankert ist, z.B.
bei Siemens VT. Die IG Metall
ist in der Region prasent in ei-
nem Gewerkschaftshaus, das
allen Kolleginnen und Kollegen
offensteht. Die |G Metall ist de-
zentral organisiert in einer Ver-
waltungsstelle, die den Arbeit-
nehmern mit Rat und Tat zur
Seite steht.

Die Leitung der Braunschweiger
IG Metall Verwaltungsstelle wird
von 13 ehrenamtlichen und 2
hauptamtlichen Kolleginnen und
Kollegen gemeinsam wahrge-
nommen.

Im Januar wurde ich als einer
von zwei hauptamtlichen Ge-
schéftsfihrern neu gewahlt und
werde kinftig die Betriebsbe-
treuung von Siemens VT Uber-
nehmen.

Auf gute Zusammenarbeit
freut sich

Olivier Hobel

Ausgliederung bei Siemens

Erstmals flhrt die IG Metall Ver-
handlungen fir einen Tarifver-
trag fUr industrielle Dienstleister.

Es geht um die Zweigniederlas-
sungen bei Siemens (ZN). Der
Konzern plant, einen groRen
Teil seiner Dienstleistungsberei-
che (Monteure, Installateure,
Handwerker - insgesamt bis zu
25.000 Arbeitnehmer) aus-
zugliedern.

Folge fur die Beschaftigten sind
deutlich schlechtere Arbeitsbe-
dingungen.

Betriebsrat und 1G Metall po-
chen in den jetzt angelaufenen
Tarifverhandlungen auf Erhalt
des Flachentarifvertrags fur alle
Siemens - Beschéftigten - not-

falls mit einem Ergdnzungstarif-
vertrag.
Die Tarifkommission tagte bis-
her 2 mal, bewegt hat sich
nichts.

Ebenfalls bedroht sind auch die
Dienstleistungsbereiche hier am
Standort. Ganz ganz aktuell die
Betriebsunterhaltungswerkstatt
STD 17. Hier sind gerade Be-
strebungen im Gange, sie aus-
zugliedern.

Die IG-Metall Betriebsrite
werden gemeinsam mit den
betroffenen Kollegen alles
versuchen, diesen Schritt zu
verhindern!

Neues im Tarif-
vertrag:

) 2,5% mehr Lohn und
Gehalt ab 1. April 98

o Verlangerung des Ta-
rifvertrages zur Be-
schaftigungssicherung

o 5% mehr Ausbildungs-
platze fir 1998

Rechtsanspruch auf Lei-
stungen der Tarifvertrdage
haben nur Mitglieder der
IG Metall.

 Diese Beispiele zeigen:

 Tarifvertrige sind wichtig und unverzichtbar
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gruppen

Es ist geschafft!
Die Eingruppierung der Lohn-
empfanger im Produkthaus ist
abgeschlossen.

Durch die Gruppenarbeit haben
sich Arbeitsinhalte und Ar-
beitsplatze veradndert. Daher
wurde eine neue Lohngruppen-
findung nétig. Das Ergebnis mu-
hevoller und langwieriger Ver-
handlungen kann sich sehen las-
sen:

o 240 Kolleginnen und Kol-
legen bekommen eine ho-
here Lohngruppe

o 160 konnten ihre Lohn-
gruppe behalten

e bei 71 war durch den
Wegfall von Arbeitsinhal-
ten die Lohngruppe in Ge-
fahr

Die Betriebsvereinbarung zur
Eingruppierung sah vor, in sol-
chen Fallen den Erhalt der Lohn-
gruppe durch Versetzung und
Anreicherung der Arbeit zu si-
chern. Diese Nachbesserungen
hatten zur Folge, daB nur noch
etwa 25 Kolleginnen und Kolle-
gen maximal eine Lohngruppe
einblRen.

Durch die Vereinbarung, daf
mindestens 13% Leistungszu-
lage gezahlt wird, bekommen
109 Kolleginnen und Kollegen
mehr Geld.

Der erste Schritt zu einer ge-
rechteren Entlohnung bei Grup-
penarbeit ist damit erfolgreich
abgeschlossen.

Ubrigens... Lohnverzicht sichert keine Arbeitsplatze!




Sind wir wirklich schon das neue
Software- und Engineeringhaus?

Nicht tberall sieht es so gut aus
wie im Systemtestzentrum.

Viele Bereiche in der Entwick-
lung sind nicht nur nicht vor-
zeigbar, sondern geradezu
abschreckend.

Kurze Entwicklungszeiten unse-
rer Zukunftsprodukte und wirt-
schaftliche Betreuung der aktu-
ellen Systeme werden durch
Mangel in der Infrastruktur un-
nétig erschwert.

Ein planvolles und zielstrebiges
Arbeiten ist kaum mdglich,
wenn;

e die vorhandenen Raume
haufig mit alten und neuen
Testanlagen und Geréaten
vollgestopft sind

e Testhilfsmittel nicht in ausrei-
chender Anzahl vorhanden
sind

e Schulungs- und Qualifizie-
rungsmaBnahmen oft dem

aktuellen Termindruck zum
Opfer fallen

e durch Umorganisationen,
Versetzungen und vorzei-
tige Pensionierungen ohne
Wissenstransfer wichtiges
Know How verloren geht

e neue Betriebssysteme und
Benutzeroberflachen ohne
Prifung der Kompatibilitat
zu den alten Werkzeugen
und Datenbanksystemen
eingeftihrt werden

e Umazlge in Raumlichkeiten
stattfinden, die noch mona-
telang im Zustand einer
Baustelle sind.

Um so hoher ist die Leistung
der Entwickler und Projektie-
rer zu bewerten, die auch un-
ter derart widrigen Umstin-
den Termine und Qualitats-
anforderungen einhalten.

Ein groRer Teil derimmer noch
geleisteten Uberstunden und
der hohen Gleitzeitsalden ge-
hen auf das Konto dieser Man-

gel.

Wir fordem daher:

e Verbesserung der Raumlich-
keiten

e ausreichende Anzahl
Testhilfsmitteln

e intensivere und rechtzeitige
Schulungsmanahmen, par-
allel zu den Innovationszy-
kien der Produkte

e Sicherung des Wissenstrans-
fers bei Versetzungen und
vorzeitigen Pensionierungen

e Risiken und Nebenwirkungen
neuer Softwarewerkzeuge
sollen vor Einflihrung gekléart
und mit den Benutzem abge-
sprochen werden

e bessere Organisation der
Umzige.

Erst wenn bei der Abhilfe der
angesprochenen Mangel
sichtbare Fortschritte ge-
macht werden, kann man von
einem Engineering- und Soft-
warehaus sprechen, das den
Anforderungen der heutigen
Zeit gerecht wird.
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Egal ob Sie Mitglied der IG Metall
sind oder nicht, Sie sind herzlich
eingeladen!
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IG Metaller - aktiv und mit viel SpaB im Wahlkampf
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Wir sagen Danke!

Drei bewdhrte 1G-Metall-Betriebsrate verlassen uns:

Die stellvertretende Betriebsratsvorsitzende Margrit Duwe,

der Schriftftihrer Heinz (Mecki) Jordan und der Fraktionssprecher Bemhard Koppert scheiden aus
der Firma aus.

Wir danken ihnen fir die gute Zusammenarbeit und wiinschen ihnen fiir ihren neuen Lebensabschnitt
Gluck, Zufriedenheit und Wohlergehen.




