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Ubermorgen ist
Betriebsversammlung

Bei den stindigen Veranderungen am Standort, den immer
neuen Problemen und Anforderungen, hat jeder Mitarbeiter
und Kollege das Bediirfnis und ein Recht auf Information.

Eine optimale Moglichkeit, sich zu informieren, ist die
Betriebsversammlung am 13.11.1997 in der Stadthalle.

Ab 12.30 Uhr wird der Betriebsrat in seinem
Rechenschaftsbericht viele wichtige und aktuelle
Informationen iliber den Standort Siemens VT
Braunschweig, iiber seine Titigkeit im Interesse der
Mitarbeiterinnen und der Arbeitsplatzsicherung vortragen.

Um nicht nur die Meinung der Geschiftsleitung und der
Vorgesetzten zu horen, empfehlen wir die Teilnahme an der
Betriebsversammliung.

R R G N G S

Kommt alle!
Technische Universitat P -
Braunschvelg Informations
veranstaltung der
Ringvorlesung im IG Metall
Wintersemester 1997/98
ZUur

Global Player : Strategien .
internationaler Konzerne in der | | Gesundheitsreform:

Globalisierung Referent: Lothar

Referent: Dr. Wolfram O. Wittenberg,
Martinsen, Siemens
Verkehrstechnik BKK VW AG

Beginn: 18.30 Uhr, 24.11.1997 Beginn: 17.00 Uhr,

25.11.1997
Ort: Technische Universitit, Ort: GroRer Saal des
Horsaal PK 11.1, Gewerkschaftshauses,

PockelsstraBBe 11, WilhelmstraBe 5,

(ehemalige Pidagogische Braunschweig

Hochschule)
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Dialogreihe:

EURO-

MIT NEUEM GELD
ZU NEUEN
ARBEITSPLATZEN
?

4. Veranstaltung:

12. November 1997

DIE AUSWIRKUNGEN DER
MAASTRICHTER
BESCHLUSSE AUF DIE
ARBEITSMARKT- UND
SOZIALPOLITIK DER
‘EUROPAISCHEN
STAATEN

Referent: Rudolf
Welzmiiller, IGM-
Vorstandsverwaltung

Beginn: 19.30 Uhr

Ort: GroBer Saal des
Gewerkschaftshauses,
WilhelmstraBe 5,
Braunschweig

@OW

5. Veranstaltung:

DER EURO AUS DER SICHT
EINES
AUSLANDSKORRESPONDEN-
TEN

Referent: Werner Raith
Redakteur der tageszeitung

(Italienkorrespondent)

18. November 1997
Beginn: 19.30 Uhr

Ort: Brunsviga, Studiosaal,
KarlstraBe 34,

Braunschweig
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IG-Metall-Vertrauensleute gewahit

Alle drei Jahre werden die |G Me-
tall Vertrauensleute von den Mit-
gliedern gewahlt, bzw. sie lassen
sich durch Stutzunterschriften be-
statigen.

Vor vier Wochen fanden bei Sie-
mens VT die Vertrauensleute-
wahlen statt. In der konstituieren-
den Sitzung am 29.10.97 wurde
Ursula Weisser zur Sprecherin
des Gremiums gewahlt. Als Ver-
treter wurde der Kollege Armin
Baumgarten gewahit.

Die Aufgaben der Vertrauens-
leute sind:

¢ sich fur Ziele und Aufgaben
der |G Metall im Betrieb einzu-
setzen

¢ die IG Metall Mitglieder Uber
Rechte aus den Tarifvertragen
zu informieren und zu beraten

¢ Meinungen, Anregungen und
Forderungen zum Betriebsrat
und zur |G Metall weiterzulei-
ten.

Gerade jetzt in schwierigen Zei-
ten, wo viel auf dem Spiel steht,
sind Vertrauensleute aus dem Be-
trieb nicht wegzudenken. Nur
durch ihren aktiven Einsatz ist es
maglich, Erfolge in den Tarifver-
handlungen zu erreichen.

Wir wiinschen allen gewahlten
Vertrauensleuten viel Glick und
Erfolg bei ihrer Arbeit und hoffen,
dafd viele Kolleginnen und Kolle-
gen sie bei dieser bestimmt nicht
leichten Arbeit unterstitzen wer-
den.

" Das Leitungsteam der neugewéhiten IG-Metall-

Vertrauensleute setzt sich wie folgt zusammen (in
alphabetischer Reihenfolge): Armin Baumgarten, Hans-
Joachim Clement, Martin Fuhrmann, UIf Jasmer®, Elke
Kopton, Peter Meyer*, Frank-Michael Schaper, Klaus-
Dieter Storch und Ursula Weisser

(*nicht auf dem Bild)
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Gruppenarbeit - Anspruch und Wirklichkeit

Ein Beispiel aus der Fertigung

Wieder wurde eine heilige
Kuh geschlachtet!

Aus der Relais-Gruppen-
Fertigung wurden Signalmodule
in einer Hinterhoffirma gelotet.

Bisher wurden solche Arbeiten
nur in autorisierten Siemens-
Fertigungsstatten durchgefthrt.

Die Situation mit der Auslage-
rung der Stromversorgung war
ja allen bewuf3t.

Erst Verhandlungen mit dem
Betriebsrat veranlal3ten den
Verantwortlichen, mit allen Ar-
beitsgruppenmitgliedern  zu
sprechen. Hierbei wurde die
Zusage gemacht, dall es sich
nur um Létarbeit, einen Abbau
von Fertigungsspitzen sowie

Ist das die ,NEUE KULTUR"?

Klammheimlich wurden von den
Verantwortlichen in der Relais-
Gruppen-Fertigung die Vorbe-
reitungen fur eine Entlastung
von Létarbeiten in eine Fremd-
firma getroffen. ‘

Obwohl wir ja die Gruppenarbeit
eingefuhrt wissen, wurden die
Arbeitsgruppen bei der Planung
nicht mit einbezogen.

Nachdem der Betriebsrat infor-
miert war, wurden die Gruppen-
sprecherlnnen von den Vorge-
setzten eiligst vor vollendete
Tatsachen gestellt.

Die Unruhe in den Arbeitsgrup-
pen steigerte sich enorm. Angst
vor Auslagerung bis hin zur
Angst vor Verlust des Arbeits-
platzes machte sich breit.

Termindruck handelt und nicht
um eine Auslagerung.

Angeblich war die Kapazitats-
grenze erreicht.

Die Arbeitsgruppen sahen das
aber ganz anders. Sie waren
Uberhaupt nicht mit einbezo-
gen worden, sie hatten sicher
durch ihre Einsatzbereitschaft
und ihre Kreativitat das Pro-
blem gepackt!

Auch war der Verantwortliche
nicht gewillt, irgend eine an-
dere L&sung Uberhaupt in Au-
genschein zu nehmen.

Viele hatten den Eindruck, das
war nicht gefragt.

Aber es kommt noch besser!

Als der vorgesehene Termin
von der Fremdfirma nicht ge-
halten werden konnte, wurde

schnell ein neuer Termin herge-
zaubert.

Auch hatten die von der Fremd-
firma geleisteten Loétarbeiten
nicht die gewohnte Loétstellen-
qualitat. Aber da sollte sich nicht
so ,pingelig" angestellt werden,
hiel es!

Selbstverstandlich wurden die
Signalmodule von den Arbeits-
gruppen nachgearbeitet, sorg-
faltig gepraft und in gewohnter
Qualitat ausgeliefert.

Ist das die ,NEUE KULTUR"?

Das Geschilderte kann ,sie
nicht sein!

Fir die Zukunft brauchen wir fur
die Gruppenarbeit geeignete
Vorgesetzte, die sich genau wie
die Arbeitsgruppen fur ihre Pro-
dukte, die Qualitat, Termintreue
und somit fur den Erhalt unserer
Arbeitsplatze einsetzen.

Vorgesetzte, denen die ,NEUE
KULTUR scheiRegal* (Zitat) ist,
kénnen wir nicht gebrauchen!

Aber ganz ist die Hoffnung auf
die ,NEUE KULTUR" noch nicht
geschwunden, da in einigen Be-
reichen neue PLV’'s (Prozel-
linienverantwortliche) zum Ein-
satz gekommen sind.

Den neuen sowie den bisherigen
PLV's wére es gut geraten, alles
zum Erhalt unserer Fertigung zu
tun, das Potential an Kreativitat
aus den Arbeitsgruppen zu nut-
zen, zum Erhalt unserer Ar-
beitsplatze, zum Wohle aller
und unseres Standortes.
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Die JAY Informiert

Wie ihr auf der Jugendver-
sammlung gehdrt habt, wollte
die Siemens AG in Braun-
schweig, keine angehenden
Facharbeiterinnen Ubernehmen.

Durch Gesprache der JAV mit
dem Betriebsrat konnte dieser in
Verhandlungen erreichen ,daf3
im Januar alle Jungfachar-
beiterinnen befristet, wie im
Beschaftigungssicherungstarif-
vertrag festgelegt ist, Ubernom-
men werden.

Falls ihr an anderen Standorten
ein besseres Angebot bekommt,
solltet ihr dieses aber ruhig
wahrnehmen.

Wir stehen Euch gern mit Rat
und Tat zur Verfiigung.

Schade, daf3 die Beteiligung an
der Aktion ,Gelber Zettel" nicht
SO grold war wie erwartet.

Viele Auszubildende trauen sich
nicht, uns in der Ausbildungs-
werkstatt anzusprechen. Des-

halb haben wir vor, uns einmal
im Monat in einer Sitzung mit
den Gruppensprechern zu tref-
fen.

Vieles wurde von uns schorr er-
reicht, aber nur wenn ihr mit
euren Problemen zu uns
kommt, kénnen wir helfen und
ihr werdet mitkriegen, wie wir
eure Themen behandeln.

Ubrigens: Die neue JAV setzt
sich wie folgt zusammen: Kim
Rosenthal, Elke Kopton, Mi-
chael Burda, Martin Joost und
Oliver Rockar.

Weitere Informationen der JAV
und IG Metall findet ihr am Info-
brett vor dem Pausenraum.

Bis bald Eure JAV
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Neuer Bundesmontagetarifvertrag (BMTV)

Fiir die Monteure bei Siemens VT ergeben sich Veranderungen!

Am 1. August wurde die
Fernausldosung erhéht.
Folgendes wurde vereinbart:

e bei Montagen bis 150 KM
68,00 DM, Erhéhung 1,45
DM

e (ber 150 km 82,00 DM, Er-
hoéhung 2,00 DM

Eine weitere Anderung steht am
1. Januar 1998 an.

Ein  Wehrmutstropfen mufite
hingenommen werden:

Der Bereich der Nahausldsung
wurde von 65 auf 80 KM ausge-
dehnt - weniger Einkommen fur
viele Monteure.

Die kleine Fernmontage beginnt

bei einer Entfernung von min-
destens 80 km (alt 65 km) und
endet bei 180 km vom verein-
barten Ausgangspunkt bis zur
Montagestelle.

In der kleinen Fernmontage
gibt es =zuklnftig eine ar-
beitstagliche Auslésung und
bei Unterbrechung am Wo-
chenende ein mit 0,90 DM pro
Entfernungskilometer bezahl-
tes Wochenendfahrgeld. Ge-
rechnet wird die Entfernung
von der Montagestelle zur
Wohnung des Monteurs.

Die groRe Fernmontage be-
ginnt bei Gber 180 km Entfer-
nung (alt 165 km) vom Aus-
gangspunkt zur Montagestelle.

In der groRen Fernmontage wird
eine kalendertagliche Auslosung
gezahlt.

Bis zum Jahresende sind wei-
tere Verhandlungsrunden zwi-
schen |G Metall und Gesamtme-
tall geplant.

Die Struktur des BMTV soll re-
formiert werden.

Ziel: Grolere Akzeptanz des
Tarifvertrages, Kostensparen
und die Belange der Beschéftig-
ten berlcksichtigen.

Die Verhandlungen konnen
nur erfolgreich sein, wenn
sich die Monteure zur ge-
eigneten Zeit bemerkbar ma-
chen.
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Rentenreform: 50 000 DM weniger fiir jeden

Am 10. Oktober hat der Bundes-
tag mit den Stimmen der Regie-
rungskoalition die Rentenreform
verabschiedet. Sie mul3 zwar
noch vom Bundesrat behandelt
werden, 1aRt sich aber von der
SPD-Mehrheit in der Lander-
kammer nicht mehr verhindern.

Durch die Reform soll das Ren-
tenniveau von zur Zeit 70% stu-
fenweise auf langfristig 64% sin-
ken. AuRerdem sollen die jahrli-
chen Rentenanpassungen gerin-
ger ausfallen. Uber die Gesamt-
laufzeit der Rente kostet das je-
den Rentner im Schnitt 50 000
DM.

Behinderte besonders betroffen

Besonders betroffen sind von
den Gesetzesanderungen die
Schwerbehinderten: Die Alters-
grenze fir Schwerbehinderte
soll von 60 auf 63 Jahre angeho-
ben werden.

Wer aus gesundheitlichen Grin-
den vor dem 60. Lebensjahr we-
niger als 3 Stunden taglich ar-
beiten kann, erhalt klnftig eine
Erwerbsminderungsrente mit ei-
nem Abschlag von 18 %.

Wer noch 3 bis 6 Stunden ar-
beiten kann, erhélt eine halbe
Rente, wer mehr als 6 Stunden
arbeiten kann, keine Rente
mehr.

In die Arbeitslosigkeit

Von den 300 000 Frauen und
Mannern, die im vergangenen
Jahr eine Erwerbsunfahigkeits-
rente beantragten, erhielt ein
Drittel diese Leistung wegen
der schwierigen Arbeitsmarkt-
lage. Dieser Bewilligungsgrund
soll kiinftig entfallen.

Das heif3t: Menschen mit Be-
hinderungen und gesundheitli-
chen Einschrénkungen werden
langer auf den Arbeitsmarkt
verwiesen, der schon Millionen
Gesunden keine Chance mehr
bietet.

Jeder weil3, daB es die Teilzeit-
arbeitsplatze, auf die teiler-
werbsgeminderte  Arbeitneh-
mer verwiesen werden, nicht
gibt. Die Arbeitslosigkeit bei
Schwerbehinderten liegt zur
Zeit bei 20 %.

Zudem gibt es von Seiten der
Arbeitgeber die Forderung, die
gesetzliche Pflichtquote zur

Angestellte
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Aufsichtsratswahl 1997: Sieben von neun Arbeithehmervertretern im
Aufsichtsrat der Siemens AG stellt die IG Metall. Die Abbildung zeigt die

abgegebenen Stimmen fiir die einzelnen Gewerkschaften und Gruppen.

Beschaftigung Schwerbehinder-
ter von 6 auf 5 Prozent zu sen-
ken.

Schon heute betragt die Durch-
schnittsrente fir Erwerbsunfa-
hige nur ca. 1350 DM. In Zu-
kunft bekommt ein Sechzigjahri-
ger 243 DM weniger und fallt
damit unter die Sozialhilfe-
grenze.

Endstation Sozialhilfe

Die Betroffenen, die meist auf-
grund eines harten Arbeitsle-
bens geschédigt sind, werden so
gezwungen unter gesundheitlich
unzumutbaren Bedingungen
weiterzuarbeiten oder von Ar-
beitslosengeld und schlieRlich
von Sozialhilfe zu leben.

Die DGB-Gewerkschaften und
die Behindertenverbande wen-
den sich schéarfstens gegen
diese  Ausgrenzung  eines
groBen Teils der Leistungsge-
minderten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Forderungen der Gewerk-
schaften:

Die DGB-Gewerkschaften und
die Behindertenverbdnde setzen
sich ein flr:

¢ eine wirksame Vorbeu-
gung gegen arbeitsbe-
dingte Erkrankungen in
den Betrieben

¢ offentlich geférderte Wei-
terbildung, Rehabilitation
und Beschéftigung

¢ ein Recht auf geschitzte
Teilzeitarbeit fir altere
und behinderte Arbeitneh-
merlnnen

Die DGB-Gewerkschaften und
die Behindertenverbande ver-
langen, dal die Unternehmen
ihrer Verantwortung fir Be-
schéftigung auch gegentber al-
teren und gesundheitlich beein-
trachtigten Arbeitnehmerinnen
nachkommen mussen.




zUgig

Betriebsratswahl 1998

Im Marz 1998 ist Betriebsrats-
wahl. Auf eine starke |G Metall-
mannschaft im neuen Betriebs-
rat setzen viele Beschéftigte
ihre Hoffnung.

Die jetzt notwendige Verbindung
von wirtschaftlichem Erfolg der
Siemens AG mit gerechter Ent-
lohnung, sozialer Gerechtigkeit
und sicheren Arbeitsplatzen a3t
sich nur von Betriebsraten errei-
chen, die von einer starken Ge-
werkschaft gestitzt werden.

Das Thema Beschaftigungssi-
cherung wird auch in den nach-
sten Monaten ein zentrales
Thema der Betriebsratsarbeit
sein.

An unserem Standort mufB
endlich SchluB sein mit dem
Personalabbau.

Der Abbau von Arbeitsplatzen
durch Produktivitatsfortschritte,
weniger Arbeitsvolumen und
Fremdverlagerung ist fur uns |G
Metallerinnen nicht mehr hin-
nehmbar.

Durch ProzefRoptimierung und
Produktivitatssteigerung haben

chen Beitrag zur Realisierung
der Transformation gebracht.

Durch die standige Produkti-
vitdtssteigerung haben wir
weniger Arbeitsvolumen und
Arbeitsplatze werden abge-
baut. Dieser Teufelskreis
muB beendet werden.

Nur mit dem Aufbau neuer Ge-
schéftsfelder, der ErschlieBung
neuer Markte und der Auswei-
tung von Geschéaftsbeziehun-
gen zu Altkunden werden un-
sere Arbeitsplatze in Zukunft
sicherer sein.

Nur dann hat die Angst um den
Verlust des Arbeitsplatzes end-
lich ein Ende. Nur dann werden
wir mit Elan, Hoffnung und Be-
geisterung bei der Arbeit sein.
Nur dann werden wieder junge
Menschen bei uns eingestellt,
ohne daf &altere Beschaftigte
aus unserem Standort heraus-
gedruckt werden.

Gemeinsam wollen wir errei-
chen, dal jeder wieder das Ge-
fahl hat:

e ich habe ein gerechtes

e ich habe zumutbare Ar-
beitsbedingungen

e ich habe ein angenehmes
Arbeitsumfeld

e ich habe endlich wieder
einen sicheren Arbeits-
platz

e und meine Kinder finden
bei Siemens einen Ausbil-
dungsplatz.

Um unter anderem diese Ziele
zu erreichen, treten wir Metalle-
rinnen und Metaller zur néch-
sten Betriebsratswahl an.

Unsere Wahlvorbereitungen mit
unseren beiden Spitzenkandida-
ten Ursula Weisser flr die Lohn-
empfanger und Ewald Jlrgens
fur die Angestellten laufen zur
Zeit an.

Je mehr IG Metallmitglieder
engagiert und mit Ausdauer
bei uns mitmachen, desto
leichter wird es sein, beim Er-
reichen der Ziele voranzu-
kommen.

Ursula Weisser

die Kolleginnen und Kollegen Einkommen Ewald Jiirgens
der Fertigung einen wesentli-
Der Flachentarifvertrag
ScHiTzZT ORDNET GESTALTET

® Der Einzelne mul seine Arbeits-

® Wahrend der Laufzeit des Tarif- e \Neit (iber 1000 Flachentarifver-

bedingungen nicht allein gegen-
Uber dem Arbeitgeber durchset-
zen: kein ,Diktat des Arbeitge-
bers“, Schutz vor schrankenloser
Konkurrenz der Arbeithehmer un-
tereinander.

Tarifliche  Arbeitsbedingungen
sind rechtlich abgesichert: Ge-
werkschaftsmitglieder kénnen sie
einklagen.

Tarifvertrage setzen Mindeststan-
dards akzeptabler Arbeitsbedin-
gungen. Auch zum Schutz gegen
Sozialdumping im internationalen
Wettbewerb.

vertrags gilt die Friedenspflicht:
sténdige betriebliche Einzelkon-
flikte werden vermieden.

Tarifvertrdge sorgen in ihrem
Geltungsbereich fiir gleiche Wett-
bewerbsbedingungen bei den Ar-
beitskosten.

Geregelte Arbeitsbedingungen
leisten einen Beitrag zu gleich-
wertigen Lebensbedingungen -
wie sie das Grundgesetz ver-
langt.

tréage in der Metallwirtschaft Ost
und West regeln u.a. Lohn, Ge-
halt, Ausbildungsvergtitung, Ur-
laub und Urlaubsgeld, Arbeitszeit,
Beschaftigungssicherung, Uber-
nahme von Azubis, Kiindigungs-
schutz, Leistungsbedingungen,
Eingruppierungen und die Fra-
gen, wie das Entgelt ermittelt
wird.

Die Metalltarifvertrage bieten
zahlreiche WahImdglichkeiten flr
eine betriebliche Ausgestaltung
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Sichere Arbeitsplétze durch neue Verteilung
der Arbeitszeit in der Fertigung

Noch vor einem Jahr konnten im Produkthaus betriebsbedingte Entlassungen nur durch
Einfilhrung der Kurzarbeit verhindert werden. Inzwischen hat sich die Auftragslage in
der Fertigung so weit verbessert, da nicht nur die Kurzarbeit vorzeitig aufgehoben, son-
dern auch Arbeitskréfte befristet eingestellt wurden.

Gleichzeitig geht die Optimierung der Fertigungsprozesse weiter voran, das Arbeitsvolu-
men in der Relaisfertigung nimmt langfristig ab. Es kann daher nicht davon ausgegangen
werden, daB die gegenwirtige hohe Auslastung in der Fertigung ein Dauerzustand ist.
Nach wie vor sind in Zukunft Beschaftigungsprobleme zu erwarten.

Diese Lage hat den Betriebsrat dazu bewogen, mit der Geschéftsleitung eine Betriebs-
vereinbarung zur Verteilung der Arbeitszeit in der Fertigung im Produkthaus abzu-
schlief3en.

Danach wird in den Monaten November 1997 bis Marz 1998 die Sollarbeitszeit auf 40
Stunden pro Woche festgelegt, in den Monaten April 1998 bis September 1998 auf 30
Stunden. Damit bleibt im Jahresdurchschnitt die 35-Stunden-Woche erhalten und das
bisherige Entgelt konstant. Auch die Gleitzeitvereinbarungen bleiben weiterhin guiltig.
Sollte es in Einzelfdllen Probleme beim Umsetzen der Vereinbarung geben, wendet
Euch bitte an den Betriebsrat.

Damit ist es auf der Grundlage des Tarifvertrages zur Beschéftigungssicherung ge-
lungen, die Arbeitspléatze fur einen langen Zeitraum abzusichern. Diese Absicherung war
und ist nur méglich, weil die IG Metall Tarifvertrdge dieser Art abgeschlossen hat.

Wer dagegen wie die AUB den ,Vorrang betrieblicher Vereinbarungen vor flachen-
deckenden Tarifvertrigen“ fordert, der verzichtet auf eine Mitgestaltung bei der Be-
schaftigungssicherung.

Das hier aufgezeigte Beispiel zeigt, wie notwendig es ist, verlaBliche Tarifvertrage zu
haben, ohne die eine solche Vereinbarung nicht zustande gekommen ware.

Unsere Tarifvertrage schiitzen -
stirkt die IG Metall
und sichert Arbeitsplatze!

V.i.S.d.P.: Herbert Scheibe, IG Metall Braunschweig




