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Die Weiterbildung
startet Neu.

Der Betriebsrat hat in den
letzten Betriebsversammiungen
sowie in Gesprdchen mit der
Geschéftsleitung mehrfach auf
den unbefriedigen Zustand der
Weiterbildung an unserem
Standort  hingewiesen. Die
Fremdsteuerung aus Berlin hat
sich als nicht erfolgreich
erwiesen, was die Geschéafts-
leitung jetzt auch eingesehen
hat.

Ein Konzept mit folgender
Zielsetzung wurde uns vor-
gestellt:

¢ bedarfs-und zukunfts-
orientierte Qualifikation
unserer Mitarbeiter und

<

Eigeninitiative der
Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen férdem

¢ maBgeschneiderte
Konzepte fur unser
Geschéft

¢ kostengiinstige  An-
gebote in Braun-
schweig

¢ Weiterbildung zuneh-
mend auBerhalb der
Dienstzeit

Deshalb wird ein standortnahes
und dezentrales Qualifikations-
angebot fur unsere Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen ange-
boten. )

Zukunftig wird weitestgehend
mitAnbietern = zusammenge-
arbeitet, die Inhouse-Seminare

Damit sollen maf3geschneiderte
Konzepte fur und an unserem
Standort durchgefihrt werden.

Nachdem fur die Bereiche die
Weiterbildulngsbeauftragten
emannt worden sind, haben sie
ihre Arbeit aufgenommen.

Zur Zeit erfolgt eine bedarfs-
orientierte Bestandsaufnahme
von Themen, mdglichen Refe-
renten und die mdgliche Anzahl
der Schulungswilligen.

Zum 01.10.97 soll der VT
Braunschweig Weiterbildungs-
katalog vorliegen. :

Zur weiteren Information
empfiehlt sich ein Gang zum
schwarzen Brett, dort kann man
das Rundschreiben ,Weiter-
bildung am Standort
Braunschweig” einsehen.
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Mitarbeiterinnen durchfihren. Und 1872, also vor 125 Jahren,
grundete der Tuftler Heinrich Rolle der
Bussing in Braunschweig die - 2
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Doch die hohe Zahl der
Macherinnen tauscht. Radio
Okerwelle  sucht  dringend

150 Jahre Siemens

Kommentar des Betriebsratsvorsitzenden Ewald
Jiirgens zum Siemens - Jubildum

Dieses Jahr feiert die Siemens
AG ihren 150sten Geburtstag.

Heute werden bei uns, dem
weltweit groten Hersteller von

aktiv in die neuen
Prozesse einbezogen
werden.

sich durch Leistung,

Zeitung der IG Metall - Vertrauensleute SIEMENS VT Braunschweig
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er WunSChen allen hochkompliziert. Aber gerade bei  aussieht, dann wird er sich von

Kolleginnen und Kollegen
einen schoénen und
erholsamen Urlaub!

N2

diesen Themen, die von einigen
Verantwortlichen am heftigsten
diskutiert werden, st der
Informationsstand der Beschéaf-
tigten erschreckend gering. Ich
vermisse bei vielen Verant-
wortlichen die Fahigkeit und den
Willen, den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Veranderungen
s0 nahe zu bringen, damit sie

dem heutigen doch wesentlich
unterscheiden. Auch unsere
Arbeitswelt wird und muB sich
andern. Eine der gréRten
Herausforderungen der ndchsten
Jahre wird sein, dal® nicht mehr
wie heute in Arbeitsplatzbesitzer
und Menschen ohne Arbeit

geteilt wird.
Fortsetzung auf Seite 2
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Fur alle mul ein Arbeitsplatz da
sein. Und die Arbeit der Zukunft
wird nicht nur anders verteilt
sein, sondem auch anders sein.
Neue wissensgestiitzte Berufe
werden unqualifizierte Arbeit
verdrangen.

Lohnkiirzung ist kein Ausweg

Auch wird die Behauptung
einiger Arbeitgebervertreter, die
Léhne und Gehalter in
Deutschland seien zu hoch, sich
als falsch herausstellen. Die
Weltwirtschaftsgeschichte kennt
kein Beispiel dafur, da3 es mit
der ' Devise "Entgeltkiirzung"
gelungen ware, eine Wirt-
schaftskrise zu bek&mpfen. Wir
mussen uns durch andere
MaRnahmen im internationalen
Wettbewerb behaupten. Wir
werden zum Ausbau des
Geschéftes mit neuen Ideen und
Kreativitdt unser Know-how

laufend verbessem und am
Markt verstarkt anbieten
mussen. Dies besonders auf
dem Dienstleistungssektor.

Chancen der Zukunft

Uber 35 Jahre bei Siemens nur
an einem Standort zu arbeiten
(wie in meinem Fall), wird
kinftig nicht mehr so haufig
der Fall sein. Und Arbeit muf
wieder Freude machen und
Stolz vermitteln.

Auch mussen wir bereit sein -
und vom Arbeitgeber die
Méglichkeit dazu haben - zum
lebenslangen Lermen. Wir
mussen den Willen haben, im
weltweiten Wettbewerb um
Wissen und Fortschritt immer
die Nase vor der Konkurrenz
zu haben. Da die Weltmaérkte
neu verteilt werden, mussen
wir eine Aufholjagd starten, bei
der wir uns keinen Durch-
hanger leisten kénnen.

Gewil3, vor uns liegen einige
schwere Jahre. Aber wir haben
auch gewaltige Chancen: Wir
sind mit unseren elektronischen
Stellwerken  fur  komplexe
Fernverkehrssysteme  schon
jetzt auf dem  Weltmarkt
fihrend, und wir haben mit
unserer neuen SICAS-
Stellwerksgeneration ebenfalls
die reale Chance, ein grof3es
Stick Kuchen vom Nah-
verkehrsweltmarkt zu holen.

Wir haben eine gut ausgebildete
Belegschaft, wir haben Know-
how und wir haben einen grof3en
und immer noch wachsenden
Markt. Und wenn wir alle vollen
Einsatz bringen, wenn wir
unsere Potentiale voll zum
Einsatz bringen, dann kénnen
wir  sogar unsere volle
Belegschaftsstdrke  behalten
und auch kinftig Siemens-
Jubilden feiern.

Ubrigens...

¢ Wir gratulieren den 9 Kollegen/innen, die au3erhalb ihrer Arbeitszeit in der
Ausbildungswerkstatt die Ausbildung zum/zur Kommunikationselektroni-
ker/in Fachrichtung Informationstechnik gemacht haben, zur bestandenen

Priifung.

¢ http://www.igmetall.de lautet die Internet Adresseder IG Metall. Auf mehre-
ren Seiten gibt es dort Informationen zu Tarifvertragen, Betriebsvereinbarun-
gen, Leistungen der IG Metall etc. Im“ Gastebuch* kann man dort auch seine
Meinung sagen oder Dampf ablassen. Einfach mal reinschauen!

¢ Am Sonntag, den 13. Juli 1997 ab 10.30 Uhr findet in der Gaststétte
,2Gliesmaroder Turm*, Berliner Str. 105 in Braunschweig der Angestellten -
Stammtisch der IG Metall statt. Eingeladen sind alle Angestellten von Sie-
mens. Bei schénem Wetter findet der Friihschoppen draufen statt. Anmel-
den bitte bei den Betriebsraten oder Vertrauensleuten der IG Metall oder

unter 0531/4809645.

¢ Kurzfristig freigewordene Siemens- Ferienplatze werden auf einer Pinwand
an der Biirotiir von Frau Griinhage ( Sozialberatung ) bekanntgegeben. Der
Gang dort vorbei kann sich lohnen!

Die neue Jugend - und Auszubildedenvertretung:

Von links nach rechts: Michael Burda, Elke Kopton, Nadine Buzan und Kim
Rosenthal. Nicht auf dem Bild ist Martin Joost, der jetzt nachgeriickt ist.

Transformation und Teamarbeit

Nach auf3en hin scheint die Trans-
formation der VT vorlaufig abge-
schlossen: Systemhaus und Pro-
dukthaus haben gréRtenteils ihre
neue Struktur gefunden, VT 1 und
VT 2 haben sich neu aufgestellt,
die Kollegenlnnen fangen an, sich
an die neuen Abteilungsbezeich-
nungen zu gewdhnen, die Umzlge
sind weitgehend durchgefunhrt.

Aber tduschen wir uns nicht: es ist
noch ein weiter Weg zu gehen, um
aus Menschen mit unterschiedli-
chem kulturellen, fachlichen und
beruflichen Hintergrund einheitli-
che Teams zu schmieden.

Neue Werkzeuge zur Ressourcen-
Verwaltung und Weiterbildungs-
planung kénnen dazu dienen, die
Arbeit besser zu verteilen und die
Arbeitszeitmodelle, wie sie in der
Betriebsvereinbarung zur Gleitzeit
gefunden wurden, mit Leben zu er-
fallen.

Aber hauptsachlich wird es darauf
ankommen, die Teamfahigkeit der
Mitarbeiter zu entwickeln, um vor-
handenes Wissen besser zu nut-
zen und Neuerungen schneller zu
verbreiten.

Es zeigt sich immer wieder, daR
mangelnde Kommunikation die
Ursache fur die meisten Probleme
ist. Gerade unter den Angestellten
ist eine Haltung noch weit verbrei-
tet, das eigene Wissen bedeckt zu
halten.

Uberwunden werden kann diese
Haltung nur, wenn man diesen
Kollegen, die Sicherheit gibt, daR
sie auch dann noch gebraucht
werden, wenn sie ihr Wissen mit
anderen teilen.

Jeder einzelne muf davon ausge-
hen kénnen, daB ihm fur seine Lei-
stung und sein Engagement vom
Unternehmen dabei geholfen wird,
sein Potential zu entwickeln.
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Die JAV
informiert

Die Geschéaftsfuhrung VT1
Siemens fiihrt Verhandlungen
mit der VW Coaching, ob
nicht die Auszubildenen des
1. und 2. Lehrjahres
Industriemechaniker, Gerate-
und Feinwerktechnik bei VW
weiter ausgebildet werden
kénnen, da sich VT Braun-
schweig hauptsachlich auf die
Kemberufe Kommunikations-
elektroniker und Energie-
elektroniker  konzentrieren
will.

So wiirden sich eine Menge
Verdnderungen fur unsere
Auszubildenden ergeben. In
Zusammenarbeit mit dem
Ausschuss far Aus- und
Weiterbildung des
Betriebsrates und den
betroffenen Auszubildenden
haben wir, die JAV, einen
Fragenkatalog erstellt, der
noch viele offene Fragen
beinhaltet!

Es wird zur Zeit nachgepruft,
ob VW Couching fur unsere
Anforderungen der optimale
Ausbildungspartner ist.
Obwohl wir, die
Jugendvertretung und die
bertroffenen Auszubildenden
einige Bedenken haben,
hoffen wir, da sich weder
eine Verschlechterung des
Umfeldes noch der Qualitat
der Ausbildung ergeben.
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STROMVERSORGUNGEN -
eine Entwicklungsgeschichte ? !

Erinnern wir uns:

Im Oktober 1994 wurde bei VT
Braunschweig die Gruppen-
arbeit eingefuhrt. Die Gruppen
sollten weitgehend selbsténdig
ihre Auslastung im Auge haben,
ihre Urlaubsplanung machen
und zu guter letzt auch noch die
Fertigung ,kontinuierlich ver-
bessern*.

Alles kein Problem fur uns. Fir
uns war das Arbeiten im Team
schon lange eine Selbst-
verstandlichkeit.

Mehrarbeit, bei drangenden
Terminen, immer mal wieder
Samstagsarbeit, wer kennt das
nicht? Selbst eine dreimonatige
Aktion mit bis zu 56 Stunden pro
Woche machten wir mit. Wir
kannten ja die Termine.

Transformation

Dann kam der Oktober letzten
Jahres. Wir wurden ein
sogenanntes Profitcenter. Um
unsere Kosten besser
berechnen zu kénnen, denn mit
externen Anbietern hatten wir
uns zu vergleichen. Wir
bekamen sogar einen neuen
Chef. Der hatte die Aufgabe,
eine ,kostenguinstigere* Strom-
versorgung zu konzipieren. Ein
Jahr sollten wir Zeit haben, uns
neu und kostengtinstiger
aufzustellen.

Nach der
Betriebsversammliung

Dann’ kam der Tag nach der
letzten Betriebsversammiung.
Sachlich wurden wir darauf
hingewiesen, dal wir wohl
gegen einen bestimmten
Fremdanbieter preislich nicht

mehr mithalten kénnten. Also
wurde dieser Anbieter ins Haus
gebeten um sich unsere ganze
ProzeRRkette anzusehen um
somit in der Lage zu sein, ein
Angebot fur unsere Schrank-
fertigung, inklusive Projek-
tierung, abzugeben.

Grenzen

Es ist bestimmt nicht so, dafl
wir nicht Vorschlage zur
Verbesserung unserer Ferti-
gung gemacht hatten. Aber
immer wieder stieBen wir an
,arenzen”, die wir nicht mehr
beeinflussen konnten. ,Das
sind unsere Kunden in Vertrieb
und Projektierung, wir missen
all das machen, was der sich
vorstellt*, wurde uns immer
wieder gesagt.

Und ausgerechnet jetzt, wo der
T-Bereich und der P-Bereich
zusammen Jransformiert”
wurde, jetzt, wo wir vielleicht
Einflud haben koénnten auf
unseren ,Kunden“, soll es zu
spéat sein.

Unsinnige Entscheidungen

Auf Verstandnis stéRt das nicht
bei uns. Solange immer nur mit

dem spitzen Bleistift gerechnet
wird bei Siemens, solange der
Kaufmann mehr zu sagen hat
als der Techniker, solange wird
es wohl diese unsinnigen
Entscheidungen geben. Die
Reaktionen der Kolleginnen und
Kollegen aus den anderen
Abteilungen, denen wir auch
schon oft als ,Notnagel” gedient
haben, zeigt uns, dal3 das
Weggeben dieser Abteilung mit
ihren Fachleuten, eine nicht zu
schlieBende Licke reif3t, die mit
Geld gar nicht zu bezahlen ist.

Jetzt werden wir eine Rechnung
aufmachen, in der all die kleinen
Dienstleistungen zu finden sind,
und dann soll der exteme
Anbieter mal versuchen, seine
Dienstleistungen unseren
anzupassen und dabei noch
gunstiger zu sein als wir.

Die Kollegen der
Stromversorgungsgruppe
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Unsere Tarifvertrage schiitzen!

30 Tage Urlaub, aus Beschrei-
bungen und Tabellen ablesba-
res Gehalt und Lohn, kalkulier-
bare Arbeitszeiten und vieles
mehr nehmen die meisten unse-
rer Kollegen und Kolleginnen als
selbstverstandlich hin, weil es in
den Tarifvertragen steht.

Ginge es nach dem Willen der
AUB, sind dies alte Zopfe, an
denen sich die ewig Gestriegen
festhalten.

Und die AUB steht dabei nicht
allein. Sie steht Hand in Hand
mit Unternehmermn und Politi-
kern, die schon immer wuRRten,
dal3 Arbeitnehmer in diesem
Lande zu viele Rechte haben |,
aulRerdem viel zu viel verdienen
und das auch noch im Krank-
heitsfall.

Der AUB zu unterstellen, sie
nehme diese Position nur ein,
weil sie selbst keine tarifver-
tragsfahige Partei ist und des-
halb auch keine Tarifvertrdge
abschlieen kann , ist zwar rich-
tig, ware aber als alleinige Erkla-
rung viel zu einfach.

Hinter dieser Meinung verbirgt
sich eine Grundhaltung , die von
viel gréfRerer Bedeutung ist.

Das Tarifvertragssystem hat,
dardber sind sich alle maRgebli-
chen Fachleute einig, ganz we-
sentlich zur Stabilitdt und Ent-
wicklung dieses Landes beige-
tragen.

Es hat daflir gesorgt, fir Arbeit-
geber der gleichen Branche in
unserem Lande gleiche Bedin-
gungen zu schaffen. Es ist somit
auch ein Schutz flr Arbeitgeber.
Den Beschéftigten garantiert es
VerlaBlichkeiten in der Rege-
lung von. Entlohnung und Lei-
stung.

Das Instrument der Gesellschaft
far Stabilitat und sozialen Fort-
schritt ist der Tarifvertrag.

Damit wurde sozialer Friede
gewahrt, obwohl die konserva-
tive Bundesregierung in den
letzten 14 Jahren versucht, mit
Gesetzesanderungen massive
Verschlechterungen fir Arbeit-
nehmer und Arbeitslose durch-
zusetzen und deren Rechte ab-
zubauen.

der Arbeitnehmer.Viele Kolle-
gen und Kolleginnen nehmen
die tariflichen Leistungen als
Selbverstandlichkeit hin. Vielen
ist nicht klar, daf die tariflichen
Leistungen von der |G Metall
durchgeseetzt wurden, und auch-
die Kritiker davon profitiert ha-
ben. Proteste, Warnstreiks und

Tarifvertrdge schiitzen die
Menschen vor brutalen Regeln
freier Marktwirtschaft.

Wenn Vertreter von Politik und
Unternehmer sagen: ,Die Zeit
der Tarifvertage ist abgelau-
fen, der moderne Arbeitneh-
mer ist mindig und kann sein
Gehalt und die Arbeitsbedin-
gungen allein aushandeln®,
spielen sie falsch. Der einzelne
Arbeitnehmer hat keine
Chance gegen Ubermachtige
Arbeitgeber.

Aussagen wie., Einzelarbeits-
vertrdge" statt Tarifvertrdge
sollen die Gemeinsamkeit und
Solidaritdt der Arbeitnehmer
untergraben. Den Beflihrwor-
tern von Betriebsvereinbarun-
gen anstelle von Tarifvertragen
geht es um die Schwachung

Arbeitskampfe waren daftr not-
wendig.

Wenn wir nicht ganz der Willkur
der Unternehmer ausgeliefert
sein wollen , mussen wir unsere
Tarifvertrage erhalten.

Unsere Tarifvertrdge schitzen
uns, wir mussen fur ihren Schutz
aber auch etwas tun.

Wir mussen Politikern uns Un-
ternehmermn klarmachen , wer
Tarifvertrdge angreift, muf3 mit
heftigen Konflikten rechnen.

Nur mit vielen und aktiven Mit-
gliedern kann die IG Metall die
bestehenden Tarifvertrage
schiitzen und eine Wirkliche
Reform der Tarifvertrage far
neue zukunftsweisende und
bessere Regelungen fur Arbeiter
und Angestellte erreichen.
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Eisenbahnsignaltechnik in Braunschweig

125 Jahre Arbeitswelt

Die Geschichte eines so erfolg-
reichen und bedeutenden Unter-
nehmens wie Siemens fallt in
Braunschweig ganz eng mit der
Geschichte der Eisenbahn-
signalbauanstalt Max Judel &
Co. zusammen.

Gemeinsam mit Heinrich Bus-
sing grundete Max Judel 1873
die Eisenbahnsignalbauanstalt
als Vorldufer des spéateren und
heutigen Siemens Standortes.

Max Judel ist in einem Festvor-
trag aus AnlaB seines 150. Ge-
burtstages von dem Braun-
schweiger Historiker Prof. Dr.
Klaus Erich Pollmann als eine
herausragende Unternehmer-
persénlichkeit gewdrdigt wor-
den.

Pollmann schilderte dartiber hin-
aus die Bedeutung Judels fur
seine Belegschaft, fur die Stadt
und ihre Einwohner. Diese Dar-
stellung ist eingebettet in das so-
ziale und wirtschaftliche Umfeld
der Zeit.

Alles in allem ein souveraner
und aus der Fulle von Festvor-
trdgen angenehm herausragen-
der Beitrag.

Naturlich ist es nicht Aufgabe ei-
nes Festvortrages, ahnlich wie
Brecht nach den Erbauern The-
bens fragt, hier danach zu fra-
gen, wer ermoglichte den Erfolg
Judels, wer unterstutzte ihn da-
bei. Es ist eigentlich die Frage,
in welcher Beziehung stand der
Unternehmer Jadel zu seiner
Belegschaft.

Griinderjahre

Das Unternehmen beschaftigte
gleich nach seiner Grindung im
Jahr 1873 mehr als 30 Arbeit-
nehmer zu einem Zeitpunkt, da
Braunschweig gerade 70.000
Einwohner hatte.

Auch andere fur Braunschweig
bedeutende Betriebe wie z.B.
das Unternehmen Amme Gie-
secke Konegen (heute Bihler)
hatten kaum mehr Beschaf-
tigte.

Es war der Beginn des Indu-
striezeitalters. Die Landwirt-
schaft und der intensive Gar-
tenbau in den Kreisen Braun-
schweig und Wolfenbuttel be-
gunstigten bestimmte Indu-
strieentwicklungen. So entistan-
den die fur Braunschweig typi-
sche Konservenindustrie und
der dazu notwendige Maschi
nen- und Apparatebau. Werk-
zeugmaschinen, Dampfkessel-
und Gasometerbau, Blechbe-
arbeitungsmaschinen, Maschi-
nen far Milch-, Gemuse-,
Fleisch- und Wurstwarenverar-
beitung wurden in zunehmen-
den MaRe in Braunschweig
hergestellt und auch hier ver-
kauft.

Expansion und Export

Es dauerte nur drei Jahr-
zehnte, da begann die Braun-
schweigische Industrie diese
Produkte zu exportieren. In
diesem Zuge entstanden neue
Industrien. Auch das Unterneh-
men Max Judel expandierte
und im Jahre 1909 waren be-
reits 840 Menschen beschéf-
tigt. Diese Zahl erhéhte sich bis
zu Beginn des 1. Weltkrieges
im Jahre 1914 auf 1.200. Judel
gehorte zu diesem Zeitpunkt
zu den vier gro3ten Betrieben
Braunschweigs.

Arbeitswelt 1900

Naturlich sah die Arbeitswelt
damals anders aus als heute.
Dennoch gibt es viele Paral-
lelen.

Vor dem 1. Weltkrieg wurde bei
Jadel durchweg an sechs Tagen

*zwischen 9 und 9 1/2 Stunden

gearbeitet.

Der fur die damaligen Verhalt-
nisse hohe Organisationsgrad,
ungefdhr die Halfte der Beleg-
schaft warim Deutschen Metall-
arbeiterverband und im Deut-
schen Fabrikarbeiterverband or-
ganisiert, macht deutlich, daB
die Arbeitswelt bei Jadel durch-
aus konfliktreich gewesen ist.

In den Jahren um 1910 ging es
immer wieder um die Unterstut-
zungskasse und die Besetzung
des Vorstandes dieser Kasse.
Ahnlich wie heute gab es soge-
nannte "gelbe Gewerkschaften",
die meistens durch das Unter-
nehmen gestitzt die Interessen
des Unternehmens als die der
Belegschaft ausgaben.

In den Jahren direkt vor dem 1.
Weltkrieg gab es Auseinander-
setzungen um Entlohnungssy-
steme und Fragen der Kalkula-
tion und um die Anerkennung
von Wartezeiten als Lohnbe-
standteile.Schon damals spielte
die Intensivierung der Arbeit - in
diesem Falle die Mehrmaschi-
nenbedienung - eine grofde
Rolle.

Entlonnungsfragen, Fragen der
Arbeitszeiten und der Arbeitsbe-
dingungen waren damals Be-
standteil des betrieblichen All-
tags, und sie sind es mit Blick
auf die aktuellen Diskussionen
bis heute geblieben.

Streik bei Jiidel

Gleich nach dem 1. Weltkrieg,
als in der gesamten Gesell-
schaft die Frage anstand, wie in
Zukunft die Arbeitswelt und
auch die Gesellschaft insgesamt
gestaltet werden sollte, kam es
1919 bei Judel zum Streik.

In dem Uber mehrere Tage dau-
emden Streik ging es um die
Kontrolle der Geschéftsleitung.
Dahinter verbarg sich der
Wunsch und die Vorstellung,
daR mit einer gréReren Kontrolle
der Geschéftsleitung und damit
die EinfluBnahme auf die Pro-
duktionsgestaltung die Ar-
beitsplatze und damit auch die
eigene Existenz zukinftig siche-
rer werden kénnte.

Weimarer Republik

Die gesamten Jahre der Weima-
rer Republik, also der Zeitraum
von 1918 bis 1933 waren ge-
zeichnet von Unsicherheit, von
Kurzarbeit, von vielen Auf und
Ab's.

Trotzdem war die Situation und
ihre Auswirkung auf die Arbeit-
nehmer im Vergleich zu den an-
deren Braunschweiger Metallbe-
trieben eher magig.

Kriegsvorbereitung und Krieg

Wahrend der Zeit der National-
sozialistischen Gewaltherrschaft
(1933 - 1945) hat das Unterneh-
men keine herausragende Rolle
gespielt. Die Produktion wurde

allmahlich umgestellt auf den

. bevorstehenden Krieg und die-

sem Ziel immer starker unter-
worfen. In der Belegschaft gab
es starke Fluktuation, immer
mehr Manner wurden zum
Kriegsdienst eingezogen,
Fremd- und Zwangsarbeiter
muften im Betrieb arbeiten.

Ein ehemaliger Beschaftigter
berichtet 1974, nach seinen Er-
lebnissen wahrend des Krieges
im Unternehmen befragt, dal
es Bespitzelungen gegeben
habe und Kollegen, die Uber
das Abhéren des englischen
Senders BBC im Betrieb er-
zahlt hatten, "abgeholt" worden
seien.

Nach Kriegsende wurde die
Produktion erst langsam wie-
der in Gang gebracht. Fir den
Juli 1945, also vor 52 Jahren,
wird berichtet, daB die Sie-
mens AG bei der Herstellung
elektrischer Anlagen 143 Men-
schen beschéftigt.

Arbeitswelt heute

Auch, wenn heute die Arbeits-
zeiten wesentlich klrzer sind,

oo e
zUgig
auch wenn heute mehr Ange-
stellte als gewerbliche Arbeit-
nehmer am Standort Braun-
schweig beschaftigt sind, so
geht es doch noch immer um die
selben Fragen. Es geht um Fra-
gen der Entlohnung, es geht um
Fragen der Arbeitszeiten, um
die Arbeitsbelastung und in al-
lererster Linie die Sicherheit der
Arbeitsplatze.

Siemens - und das sind die zwei
Seiten ein und derselben Me-
daille - steht einerseits als Un-
ternehmen fur genialen techni-
schen Fortschritt und anderer-
seits als ein Unternehmen, in
dem Menschen arbeiten, deren
Sorgen und Néte trotz allen
technischen Fortschritts sich im
wesentlichen nicht verandert ha-
ben.

Menschen, die zum Erfolg eines
Unternehmens beigetragen ha-
ben, haben einen Anspruch dar-
auf, da® mit genau derselben
Anstrengung, mit der sie nach
immer neuen technischen L6-
sungen suchen, Ldésungen flr
ihre sozialen Probleme gefun-
den werden.

Rechte machen
Kasse,

so heillt das Buch und die
gleichnamige Veran-
staltung der IG Metall in
der Brunswiga

Die freie Journalistin und
Autorin fur Printmedien,
Hoérfunk und Fernsehen
(Panorama) Franziska
Hundseder berichtete
Uber die Geldbe-
schaffungsmaschine der
Rechten Szene.

Das reicht von Spenden
von Unternehmen und
Einzelpersonen bis hin zu
den \ielfdltigen Ge-
schaften der Braunen
Szene selbst

Betroffenheit und rege

Diskussionen waren
Inhalt der gelungenen
Veranstaltung.




