Als sie Werk II dichtmachen wollten,
habe ich geschwiegen,
denn ich war ja im Hauptwerk.

Als die gewerkschaftlichen Vertrauensleute zu

Gegenmafinahmen aufgerufen haben,
haben ich geschwiegen,
ich war ja keiner.

Als der Betriebsrat sagte,
ihr seid alle betroffen,
habe ich gelacht,
ich glaubte ihm nicht.

Als im Werk I
die Entlassungen weitergingen,
habe ich geschwiegen,
ich war ja nicht betroffen.

Als die Gewerkschaften zum
Warnstreik aufgerufen hatten,
habe ich mich zuriickgehalten,

ich war ja nicht aktiv.

Als die Vertrauensleute mich aufforderten,

mich zu wehren,
habe ich geschwiegen,
ich war ja nicht betroffen.

Als sie mich rausgeschmissen hatten,
war niemand mehr da,
der mir helfen konnte.
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Wir brauchen Zukunft !

Zahlreiche Berichte in
Presse, Funk und Fernsehen
iiber die Lage des Siemens-
Konzerns aus AnlaR der Ak-
tiondarsversammlung lassen
uns aufhorchen.

Da ist von Personalmafnah-
men und Umstrukturierungen
die Rede. Und viele Beschéaf-
tigte fragen sich, was das alles
eigentlich fir den Standort
Braunschweig bedeutet.

PersonalmalRnahmen und Um-
strukturierungen gibt es auch
hier. Sind sie bereits das Ende
oder erst der Anfang?

Was kommt nach der
Kurzarbeit?

Wir wissen, dal3 sich die mei-
sten Kolleginnen und Kollegen
diese und dhnliche Fragen stel-
len.

Was uns fehlt, ist eine klare
Aussage der Geschaftsleitung
an unserem Standort.

Wir wollen wissen, wie sicher
unsere Arbeitsplatze sind.

~Aufriumen will von Pierer
auch in der Verkehrstech-
nik, wo er eine ‘Ergeb-
nisschwédche’ ausgemacht
hat. Dem gliicklosen Bahn-
chef Wolfram O. Martinsen
stellte er mit dem Ingenieur
Karl-Heinz Sdmann einen
Aufpasser zur Seite.”

Spiegel 7/97

Deshalb haben die Vertrauens-
leute der IG Metall sich ent-
schieden, die Frage der
Standort- und Beschaftigungssi-
cherung noch mehr als bisher in
den Mittelpunkt ihrer Arbeit zu
stellen.

Wir wollen nicht nur die Fuh-
rung zu einer Aussage auffor-
dern, sondern uns auch mit
Hilfe von Experten der ent-
scheidenden Frage stellen :

Kénnen wir mit unseren
Dienstleistungen und Pro-
dukten die zukiinftigen Her-
ausforderungen bestehen?

Wir wollen selber beurteilen
kénnen, wie unsere Zukunft
aussieht, um sie mitgestalten
und beeinflussen zu kénnen.

Aktuelle Forderungen des
Betriebsrates

Der Betriebsrat hat am
16.12.1996 dem Betriebleiter,
Herrn Weil3, einen Forderungs-
katalog mit 13 Punkten zu be-
schaftigungssichernden MaR-
nahmen ubergeben. (siehe BR-
Info 8/96 und die Antworten der

. Geschéftsleitung in BR-Info
| 1/97).

| Mit solchen MaRnahmen wie:

= Versetzungen aus kriti-

|| schen Bereichen innerhalb des

Frauentag?

Gedanken eines Mannes

Wann war doch noch dieses Datum?
Was war denn da bloR los? Ach ja.

Haben die Frauen denn so einen Tag
Uberhaupt noch nétig?

® Gleichberechtigung ist selbst-
verstandlich

° Uberall Manner die mit Frauen
partnerschaftlich und gleichbe-
rechtigt umgehen

e Bei der Besetzung freier Stel-
len findet eine Auswahl nur
nach Qualifikationen statt

Oder ist das alles doch nur ,Utopia“?
Ja, doch, ich glaube schon.
Also brauchen Frauen ,ihn* doch :

Den Internationalen Frauentag
am 8. Marz !

(siehe auch Seite 3)

| Produkthauses
= Fortsetzung Seite 2
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sHeinrich von Pierer war
enttduscht. Da stieg das
Ergebnis im vergangenen
Jahr um 20 Prozent, ,und
was passiert?“ klagte der
Siemens-Chef vor weni-
gen Wochen bei einer
Pressekonferenz in Miin-
chen.

Die Borse reagierte mit
dramatischen Kursein-
briichen.*

Spiegel 7/97

= Fortsetzung von Seite 1

0 Ausweitung des Auslands-
produktgeschéaftes in Nicht-
kernlander

0 Ausweitung des Auslands-
systemgeschéfts in Nicht-

kernldnder

0 Verkirzung der Entwick-
lungszeiten

0 Auftrdge von MATRA her-
einholen

kénnen die Auswirkungen der
gegenwartigen Krise abgemil-
dert werden.

Standortkonzept

Was uns aber nach wie vor fehit,
ist ein Ubergreifendes Konzept
zur Standort- und Beschéafti-
gungssicherung fur Siemens VT
Braunschweig, eine Stark- und
Schwachstellenanalyse auf der
Ebene des Betriebes.

Es ist klar, daR sich ein solches
Konzept nicht von heute auf
morgen erarbeiten, geschweige
denn realisieren |aft.

Wir mussen daher die Zeit der
Kurzarbeit nutzen, um bei der
Erarbeitung dieses Konzeptes
weiterzukommen.

Mit dem Expertensymposium
am 17.10.1996 haben wir einen
ersten Schritt in diese Richtung
unternommen.

Wir, die Vertrauensleute der I1G
Metall bei Siemens VT, sind im

Augenblick dabei, die weiteren
Schritte festzulegen.

Dabei wollqn WIr uns von den-
folgenden Uberlegungen leiten
lassen.

Zukunft sichern

Zukunft sichern verlangt mehr,
als sich lediglich den Gesetzen
des internationalen Wettbe-
werbs zu unterwerfen.

Wer Gewinnen nur so ver-
steht, daR andere verlieren,
tibersieht dabei, daB die ho-
hen sozialen Folgekosten
letzten Endes von allen ge-
tragen werden miissen.

Zukunft sichern verlangt, den
Wirtschaftsstandort auch als
Ort zum Leben zu begreifen.

Menschliche Bedurfnisse zu
erfullen wie eine gesunde und
intakte Umwelt, soziale Sicher-
heit und persénliche Entwick-
lungsmoéglichkeiten dort, wo
die Beschaftigten leben und ar-
beiten: Das ist eine wesentli-
che Voraussetzung fur Le-
bensqualitt, die die Region at-
traktiv macht.

Weil wir hier gerne leben und
arbeiten, sind wir leistungs-
und wettbewerbsfahig!

Verteilung von Arbeit

Arbeitszeitverkirzungen und
andere Formen der Verteilung
der Arbeit sind ein effektives
Mittel zur Sicherung und
Schaffung von Arbeitsplatzen.

Mit MaBnahmen wie:

0 flexible Arbeitszeitmodelle
zur Vermeidung von Mehr-
arbeit

0 Abbau von 40-Stunden-Ver-
trégen

0 vermehrtes Angebot von
Teilzeitarbeitsplatzen

0 Verzicht auf die Auslage-
rung oder Fremdvergabe
von Produkien oder Kom-
ponenten

0 Ruckholung bereits verge-
bener oder verlagerter Pro-
duktion, wo dies méglich ist

0 umfassende Qualifizierungs-

maRnahmen

0 Absenken der Arbeitszeit zur

Beschéftigpngssicherung

14Rt sich Personalabbau vermei-
den oder minimieren.

Angst ist ein schlechter
Ratgeber

Wer vor den neuen Herausfor-
derungen flieht und nur defensiv
versucht, nur ja nichts falsch zu
machen, hat schon verloren.

Wer angesichts der derzeitigen
Entwicklung in Hektik und Panik
verfallt, lauft schnell Gefahr, mit
Ubertriebenem und Ubereiltem
Umorganisieren, Auslagern und
Schrumpfen mehr zu zerstéren
als zu retten.

Viele Kolleglnnen haben den
Eindruck, dal? beide Verhaltens-
weisen bei den leitenden Mana-
gern noch sehr verbreitet sind.

Viele haben Angst um ihren Ar-
beitsplatz und damit ihre Zu-
kunft. Diese Angst wirkt sich oft
lahmend auf ihre Motivation und
damit auch auf ihre Arbeitser-
gebnisse aus.

Wir rufen alle Kolleginnen
dazu auf, ihre Scheu zu tber-
winden, sich den Herausfor-
derungen der Zeit zu stellen
und sich an der Erarbeitung
eines Standortkonzeptes zu
beteiligen.

Nur durch gemeinsame Aktivitat
kénnen wir die Lahmung Uber-
winden, die Angste bewdltigen
und die Voraussetzungen dafur
schaffen, den Weg fur den-
Standort in die Zukunft, den
Ubergang ins nachste Jahrtau-
send zu bereiten.

zUgig
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Ubrigens...

Die IG Metall baut eine neue
Mediengruppe auf. Interessen-
ten die Video oder Radio ma-
chen wollen, bzw. im Internet
mitmischen méchten melden
sich unter 0531/48096-40 (IG

Metall) oder 0531/35770

(privat)

Der Hammer des Monats ist :

das Serviceheft der IG Metall.
Darin sind zusétzliche Leistun-
gen beschrieben wie Haus-
preise fir IGM Mitglieder bei
der Offentlichen Versicherung,
bei Blumenléden, Hotels, Rei-
sebliros und so weiter

Eine besondere Attraktion gibt
es am 08. Juni 97, dann geht
es mit dem Sonderzug nach
Hamburg zum Musical ,,Cats*.
Sonderpreise flir IG Metal-
ler/innen und Fahrzeiten wer-
den rechtzeitig bekannt gege-
ben

In diesem Jahr ist der Burg-
platz der Treffpunkt zu der
Maiveranstaltung der DGB -
Gewerkschaften. Von dort aus
geht es in einem Demonstrati-
onszug zum Freizeit-und Bil-
dungszentrum

Zeitgleich zum 1. Mai soll
»Radio Okerwelle* auf Sendung
gehen unter der Frequenz
104,6 MHz

Die JAV

informiert

Zur Gestaltung des Pausenrau-
mes in der Ausbildungswerkstatt
haben wir unter den Auszubil-
denden eine Umfrage gemacht.
Es soll damit erreicht werden,
daf der Pausenraum besser an-
genommen wird.

Die Mehrheit der Auszubilden-
den haben sich fir eine Aufstel-
lung eines angemeldeten Ra-
dios, fur Poster, Grinpflanzen
sowie die Aufhebung des Rauch-
verbotes ausgesprochen.

Mit diesem Auftrag hat die JAV
sich mit dem Ausbildungsleiter,
Herrn Bollmohr, in Verbindung
gesetzt, um den Wunsch der
Auszubildenden gerecht zu wer-
den, damit der Pausenraum ein
attraktiver Erholungsraum wird.

Kim Rosenthal,

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung

8. Marz-
Internationaler
Frauentag

150 Jahre Frauenbewegung -
Chancengleichheit heute?

Wie sieht das Arbeitsleben von
Frauen zur Zeit aus?

Frauen im Berufsleben stehen noch

i immer am unteren Rand der Lohn-

skala. In den unteren Lohn - und
Gehaltsgruppen sind ca. 90% der
Frauen beschdftigt. Als Alleinerzie-
hende Uben sie oft eine Teilzeitbe-
schaftigung aus und sind somit trotz
Berufstatigkeit auf die Hilfe des
Staates angewiesen.

Viele Frauen arbeiten auch in unge-
schiitzten Arbeitsverhdltnissen. Un-
geschitzt heiRt: ein Taschengeld-
einkommen von 610.- DM im Monat
und keinerlei eigene Beziige bei Ar-
beitslosigkeit und im Alter. Frauen
sind aber auch von der Arbeitslosig-
keit am starksten betroffen. Die
Frauenerwerbslosenquote ist we-
sentlich héher als die durchschnittli-
che Quote.

Diese kurzen Beispiele machen
deutlich, daB es in den vielen Jahr-
zehnten aktiver Frauenbewegung
bis heute nicht gelungen ist, die
Gleichberechtigung durchzusetzen.

Es scheint, als sei der Artikel 3 des
Grundgesetzes nur Makulatur. Es
dirfte in der Zwischenzeit hinldng-
lich bekannt sein, daR Frauen ge-
nauso qualifiziert sind wie ihre
ménnlichen Kollegen. Trotzdem er-
halten sie nur selten die Chance, in
gehobene Positionen aufzusteigen.

Uns als erwerbstatige Frauen ge-
niigt es nicht, einmal im Mérz einen
Blumenstrau® zu bekommen - wir
wollen mehr.

Unser Ziel ist es in einer Gesell-
schaft zu leben in der Frauen und
Ménner gleichberechtigt und part-
nerschaftlich leben, lieben und ar-
beiten kénnen.

Wir wollen mitarbeiten und mit-
gestalten an einer Gesellschaft, in
der Diskriminierung und Benach-
teiligung von Frauen kein Thema
mehr ist |
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Stellungnahme zum
SPIEGEL-Artikel

Dr. Martinsen vom VT Bereichsvorstand kann gar nicht so ,gliicklos“ sein, wie vom
SPIEGEL unterstellt wird. Das Gliick des Dr. Martinsen ist doch die Tatsache, daf}
er in Braunschweig eine fachlich motivierte und hoch qualifizierte Belegschaft hat.

¢ Die Umstrukturierung vom Werk zum Produkthaus nimmt positive Formen an.
Das Produkthaus wird so immer attraktiver, auch fiir externe Firmen.

¢ Mit der erfolgreichen Inbetriebnahme des ersten SICAS-Stellwerkes Koln-
BroichstraBe ist die Basis fiir unser neues Nahverkehrs-Sicherungssystem
geschaffen

3 Mit der stérungsfreien Inbetriebnahme des bisher gréften und komplexesten
SIMIS-C-Stellwerkes Hannover wurde ein wichtiger Meilenstein fiir die
Zukunftssicherung im Fernverkehr gesetzt.

Wenn nach den umfassenden Verédnderungen in der Fiihrungsmannschaft jetzt
Unruhe durch Kontinuitit ersetzt wird, kann die Unsicherheit unter den
Kolleginnen und Kollegen iiber die Zukunft des Standortes behoben werden, damit
wieder mit Zuversicht und neuem Schwung die vor uns liegenden Aufgaben
angepackt und in gemeinsamer Anstrengung gemeistert werden kénnen.

So werden wir einen wichtigen Schritt zur Standort- und Beschéftigungssicherung
leisten.




