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% Arbeit mit uns wird sich

An den
Weihnachtsmann.

Oh du lieber Weihnachtsmann!
Schau dir unsre Gruppen an.

Oh du lieber Weihnachtsmann!
Sieh den Effizienzgrad steigen.
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Zwei Jahre fast der gleiche Lohn.
Oh du lieber Weihnachtsmann!

Ist das nicht ein wahrer Hohn?
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Liefertreue, Effizienz und Qualitat
gehen nach oben.

Oh du lieber Weihnachtsmann!
Kannst Du uns nicht mal loben?
Oh du lieber Weihnachtsmann!

Da sind die neuen Zielvereinbarungen.
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Die werden uns hart abgerungen.
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Schau uns nicht so bése an!

Oh du lieber Weihnachtsmann!
Haun wir nicht schon méachtig rein ?
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Doch bald sollen wir weniger sein!
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Dieser Druck muB der denn sein ?
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Alle sagen wir da nein!

Oh du lieber Weihnachtsmann!
Ziele mit viel Augenmab,

Oh du lieber Weihnachtsmann!
Machen die nicht allen Spa?
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Hor nur, welch ein Weihnachtsgebimmel.
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Kurzarbeit steht am Januar-Himmel.
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Sieh die Sorgen die uns plagen.
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Die nach sicheren Arbeitsplatzen fragen.
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Unsere Produkte nimm in die Hand
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Preis sie an in Stadt und Land.
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Zeig sie in der ganzen Welt.

Oh du lieber Weihnachtsmann!
Gute Arbeit bringt auch Geld!
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Nimm uns endlich unsre Sorgen.
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Schaff uns Arbeit auch fiir morgen.
Oh du lieber Weihnachtsmann!
Hol endlich neue Arbeit rein!

Oh du lieber Weihnachtsmann!

Es kann auch "ne andre sein.

Oh du lieber Weihnachtsmann!
Schau doch, die Gewinn- Millionen,
Oh du lieber Weihnachtsmann!

lohnen!
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Weiterbildung:

kiinftig Siemens Qualifizierung und
Training SQT zusténdig.

Frau Haselbach, Tel. 2836.

Uhr im Raum 05312 eingeladen.

nikation (IHK) ist zur Zeit in Planung, bitte

empfehlen telefonische Voranmeldung.

Fiir die Weiterbildung bei Siemens ist zu-J§
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Zeitung der IG Metall - Vertrauensleute SIEMENS VT Braunschweig

Ansprechpartnerin in Braunschweig ist

Alle Interessenten fiir die Vorbereitung
auf die Facharbeiterpriifung (IHK)}
Kommunikationselektroniker/in Informati-|

Vorgesprdch am 10.01.1997 um 10.00}

Der Kurs Kauffrau/mann fiir Birokommu- “

auf entsprechende Aushénge achten. Wir

Die ziigig-Redaktion wiinscht

allen Kolleginnen und
Kollegen und ihren Familien
ein frohes Fest, einen guten
Rutsch und sichere
Arbeitsplétze, nicht nur im
nachsten Jahr!

Ab Januar ‘97 Kurzarbeit im Werk

Betriebsrat konnte Kiindigungen verhindern

Optimierung von Fertigungs-
prozessen im TZE und Be-
reich Logistik, sowie der
Riickgang von Arbeitsvolu-
men in der Relaisfertigung ha-
ben dazu gefiihrt, daf im lau-
fenden Geschiftsjahr ca. 80
Mitarbeiterinnen weniger
bendtigt werden.

Kurzfristig wurde Anfang De-
zember ein erster Optimierungs-
schritt im TZE durchgefuhrt. Da-
von waren ca. 10 Kolleglnnen
betroffen.

Es darf keine betriebsbeding-
ten Kiindigungen geben, die
vorhandene Arbeit muf durch
absenken der Arbeitszeit
gleichmaBig auf alle Beschaf-
tigten verteilt werden.

Dieses war von Anfang an die
Kernaussage des Betriebsrates.

Der Tarifvertrag zur Beschafti-
gungssicherung der IG Metall
war ein Instrument, das Beantra-
gen von Kurzarbeit war die an-
dere Mdoglichkeit Arbeitszeit ab-
zusenken.

Nach einigen Gesprachsrunden
einigten sich Betriebsrat und Un-
ternehmensleitung darauf, beim
Arbeitsamt fur den Bereich VT 1
P in Braunschweig Kurzarbeit
anzumelden.

Folgende Eckpunkte wurden
zwischen Betriebsrat und Un-
ternehmensleitung festgelegt:

. die Kurzarbeit ist bis
zum 30.09.97 vorgese-
hen

. die Kurzarbeit gilt grund-
satzlich fur alle Mitarbei-
terinnen des Tarifkreises

o grundsétzlich wird bis
zum 30.06.97 im Be-
reich VT 1 P keine be-
triebsbedingte  Kandi-
gung ausgesprochen

Diese Eckpunkte und weitere
Ausfuhrungsbestimmungen
wie z.B. Lage und Anzahl der
Kurzarbeitertage und Handha-
bung der Gleitzeitsalden wer-
den in einer Betriebsvereinba-
rung festgeschrieben.

Durch weitere Strukturveran-
derungen sind weitere Ar-
beitsplatze gerade in der Pro-
duktion gefahrdet.

,Wie kann Beschiftigung
gesichert werden?*

Mit dieser Frage beschéaftigen
sich |G Metall Vertrauensleute
und Betriebsrate.

Das neue Konzept des Pro-
dukthauses kann eine Chance
sein. Die Zeit der Kurzarbeit
muB von allen Seiten zur Pro-
blemlésung genutzt werden.

Kommentar Seite 2
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* um kurzfristig auf die aktuellen
. Ereignisse der letzten Tage :
) reagieren zu kénnen, erscheint :
<die zl{igig nicht in Ihreé
= gewohnten Aufmachung 2
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Kurzarbeit verhindert Entlassungen

Kommentar von Herbert Scheibe

Kurzarbeit ist ein funktionieren-
des Instrument gegen drohende
Entlassungen. Ist sie mit der Zu-
sage verbunden, dal es waéh-
rend der Zeit der Kurzarbeit zu
keinen betriebsbedingten Kiindi-
gungen kommen kann, gibt sie
den Betroffenen Gewahr und Si-
cherheit fur den Kurzarbeitszeit-
raum.

Das eigentliche Problem der zu
geringen Auslastung ist damit
natdrlich nicht erledigt. Ange-
sichts der bedrohlichen Situa-
tion auf dem Arbeitsmarkt gibt
es jedoch keine andere Mdglich-
keit, als diesen Zeitgewinn oder
diese Uberbriickungszeit zu nut-
zen, um nach Lésungsmoglich-
keiten zu suchen.

In vielen Betrieben unseres Lan-
des setzen sich verantwortungs-
volle Menschen mit der Frage
auseinander, wie Beschaftigung
und damit Arbeitsplatze langer-

fristig gesichert werden kénnen.
Diese Aufgabe steht auch hier
an.

Angesichts der Aussagen von
Experten, die diese auch auf un-
serem Expertensymposium der
IG Metall im Oktober getroffen
haben, ist nicht davon auszuge-
hen, daf3 sich die Angelegenheit
von selbst erledigt. Vertreter der
Deutschen Bahn AG haben zum
Ausdruck gebracht, daR die Ge-
samtinvestitionen der Bahn ge-
ringer werden und selbst die ge-
ringer werdenden Investitionen
sich verstarkt auf das "Rollende
Material" beziehen.

Es muB also die Zeit der Kurz-
arbeit genutzt werden, um
nach intelligenten Lésungen
fiir sichere Arbeitsplidtze bei
Siemens VT in Braunschweig
zu suchen.
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Herzlichen Gliickwunsch den Gewinnern!

Letzte Woche wurden die Gewinner der IG Metall-
Mitgliederwerbeaktion ermittelt. Bei Siemens VT
gewannen sieben Wettbewerber bzw. Geworbene. Der 2.
Preis, ein Reisegutschein im Wert von 1000 DM, ging an
die Jugend-und Auszubildendenvertretung. Weitere
Gewinnerlnnen konnten sich liber Fernseher, Mikrowellen
und elektronische Ubersetzungsgerite freuen.
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Ubrigens... ¢

k 2

das Seminarpro-
gramm der IG Me-
tall fir 1997 ist er- &
schienen, jedes IG 4
Metallmitglied ist &
teilnahmeberech- ¢
tigt. Gebiihren ent- ¢
stehen nicht. Wei- #
tere Informationen

gibt es bei den Ver-

trauensleuten der 4
IG Metall &

° bei der Unterschrif- g
tenaktion des Be-
triebsrates fur den &
Erhalt des Ret- @
tungshubschrau- ¢
bers Christoph 30 #
sind 431 Unter- g
schriften zusam- Y

o die IG Metallg
Mega-Super-Party ¢
findet am 18. De- #
zember 1996 um €
21.00 Uhr im Jolly- 2
Joker statt. Drei
Discos, drei Li- g
vebands und viel
Aktion wird gebo- ¢
ten. Karten gibt es 4
bei der Jugend- #
und Auszubilden-
denvertretung &
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Tarifrunde 1997 erfolgreich beendet
Klarheit bei der Entgeltfortzahlung

In den letzten Wochen und Mo-
naten schlugen die Wogen hoch
bei der Entgeltfortzahlung.

Sowohl Arbeiter als auch Ange-
stellte sollten auf gesetzlicher
Basis nur noch 80 % Lohn-
Gehaltsfortzahlung im Krank-
heitsfall bekommen. Und ob-
wohl es eine feste Regelung in
unserem Tarifvertrag gab, wa-
ren die Arbeitgeber aufgefor-
dert, gemaR der gesetzlichen
Regelung zu verfahren und nur
80 % an ihre Beschaftigten zu
zahlen.

Wenn einige Betriebe sich an
die Empfehlung ihres Verban-
des nicht gehalten hatten, dann
vor allem deswegen, weil sie
Proteste der Beschéftigten er-
warteten.

Auch die Stimmung auf der letz-
ten Betriebsversammlung in der
Stadthalle machte deutlich, daR
die Beschaftigten bei Siemens
VT in Braunschweig eine solche
Arbeitgeberregelung nicht ein-
fach hinnehmen wiirden.

Vielen stellte sich aber die
Frage, welche Kraft in diesem
Lande sollte sich gegen das Ar-
beitgeberunrecht durchsetzen.

Nun ist es geschafft! Die IG
Metall in Niedersachsen hat
einen Tarifvertrag abge-
schlossen, der diese Frage
im Zusammenhang mit der
Lohn- und Gehaltsregelung
fiir die ndchsten zwei Jahre

geklart hat.

Die Eckpunkte dieser Verein-

barung sind deutlich:

¢ die Lohnfortzahlung
bleibt unveradndert bei
100 %, und ist erstmalig
zum 31. Dezember 2001

kindbar

¢ Zuschuf3 fur Langzeit-
kranke ab der 7. Woche

fur drei Monate

¢ Das Urlaubsgeld wird
.aufgetaut* und bleibt
unangetastet: 50% fur 6

" Wochen auf der Basis-
der - aktuellen Einkom-

men

¢ die von den Arbeitgebern
gekindigte Regelung zur
Sonderzahlung wird wie-
der in Kraft gesetzt und
auf 55 % neu festgesetzt

¢ fur die Monate Januar bis
Marz 1997 erhalt jeder
Beschéftigte insgesamt
200 DM, ab April '97 gibt
es 1,5 % und ab April '98
gibt es weitere 2,5 %. Die-
ser Vertrag lauft bis zum
31.12.1998

¢ Keine Anrechnung von
Urlaubstagen bei Kuren

Damit ist uns ein schoner Er-
folg gegliickt. Alle, die um die
Entgeltfortzahlung in der bis-
herigen Form gebangt haben,
sollten sich jetzt iiberlegen,
daR dieser erfolgreiche Ab-
schluB nur mit der solidari-
schen Kraft der IG Metall ge-
lungen ist. Unsere Kraft sind
die Mitglieder. Deshalb ist es
wichtiger denn je Mitglied in
der IG Metall zu werden.

Neue Jugend- und
Auszubildenden-
vertretung

Im November fand die
Neuwahl der JAV statt

Gewdhlt wurden Kim
Rosenthal (Vorsitzender),
Florian Homann, Lars-
Oliver Prinz und Stephan
Krause.

Nicht auf dem Foto ist
Petra Knoke.




