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Gastbericht von Dr. Gerhard Pri-
torius, Geschiftsfiihrer der Re-
gionalen Entwicklungsagentur

fiir Sidostniedersachsen
(reson e.v.)

Fur die Region Sudostniedersach-
sen mit ihren besonderen wirt-
schaftstrukturellen Gegebenheiten
kann auch angesichts verhaltener
wirtschaftlicher ~ Aufschwungten-
denzen keine Entwarnung gegeben
werden. Nach wie vor tbt der Struk-
turwandel einen dauerhaften Druck
auf die Beschéaftigungssituation
aus. Diesen beschaftigungs- und
standortpolitischen Geféhrdungen
muR eine enorme regionale Kraft-
anstrengung und eine zielgerichtete
Zusammenarbeit aller relevanten
Akteure aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Politik entgegengesetzt
werden.

Zu diesem Zweck wurde vor gut ei-
nem Jahr “reson” als regionale
Gemeinschaftsinitiave ins Leben
gerufen. Eine der treibenden Krafte
war damals die IG Metall, die als
Grundungsmitglied eng mit der
Vorgeschichte und dem Werde-
gang der Entwicklungsagentur ver-
bunden ist.

So haben die IG Metall-Verwal-
tungsstellen Braunschweig, Peine,
Salzgitter und Wolfsburg in Zusam-
menarbeit mit dem Braunschweiger
TU-Seminar fir Politikwissenschaft
und Soziologie mit der vielzitierten
Zielperspektive der “Verkehrs-
kompentenzregion™ die Leitbild-
diskussion in Sudostniedersachsen
wesentlich beeinfluBt. Damit verfugt
diese Region im Gegensatz zu
vielen anderen Uber ein weithin ge-
tragenes Leitbild, das eine Perspek-
tive fur konkretes wirtschaftliches
Handeln bietet.

(Fortsetzung von Seite 1)

Sie sind aufgrund der technischen
Entwicklung und rationellerer Ar-
beitsverfahren in der Lage, die Gu-
ter und zu erbringenden Dienstlei-
stungen in immer kiarzerer Zeit her-
zustellen. Dieser Zusammenhang,
die Auswirkung dieses Prozesses
auf die Gesundheit, die Freizeit und
das Miteinander der Menschen ist
der wahre Hintergrund fir die Ar-
beitszeitverktrzung.

Vor diesem Hintergrund ist Ar-
beitszeit immer ein Beitrag gewe-
sen, um Arbeit gleichmBiger zu

IG Metall Initiative fiir die
Region: reson e.V.

Eine wichtige Etappe im ProzeR
der regionalen Zielbestimmung
war zweifellos auch die Regional-
konferenz im Mai 1993, die von
den vier Verwaltungsstellen ge-
meinsam durchgefiihrt wurde. Im
Rahmen des dort vorgestelliten
Programms hat die IG Metall u.a.
ihre Forderung nach einer koardi-
nierenden Regonalinstitution &f-
fentlch bekraftigt und fur die Un-
terstutzung vor allem durch die
Unternehmen geworben.

Siemens ist dabei

Rund zehn Monate spéater - im
Marz 1994 - wurde aus dem Kon-
zept Wirklichkeit: zusammen mit
VW, Preussag und dem Land Nie-
dersachsen grindete die IG Metall
die “Regionale Entwicklungs-
agentur flir Siidostniedersach-
sen e.V.”. Mittlerweile ist die Mit-
gliederzahl der reson auf 29 ge-
stiegen, worunter insbesondere
wichtige Unternehmen aus der
Region sind.

Auch nach der Griindung gestal-
tete die Gewerkschaft die reson-
Arbeit aktiv mit, was nicht zuletzt
durch engagierte Mitarbeit ihrer
Vertreter im reson-Vorstand
dokumentiert wird.

verteilen, die Belastungen fiir er-
hoéhte Arbeitsanforderungen ein
Stiick zuriickzudréngen, den Be-
schiiftigten einen kleinen Anteil
von dem zu geben, woran sie den
groften Anteil haben, nimlich
dem technischen Fortschritt.

Wir wiinschen allen neuen
Azubis viel Erfolg bei ihrer
Ausbildung!

Im September 1994 hat reson ihre
Arbeit in der Geschéftsstelle auf-
genommen. Die personelle und ma-
terielle Aufbauphase kann nunmehr
als abgeschlossen betrachtet wer-
den. In den Vordergrund treten jetzt
konkrete Projektaktivitaten. Dabei
konzentriert sich reson vor allem
auf drei Initiativen:

¢ eine neue Produkt- bzw.
Produktionslinie fir nach-
wachsende Rohstoffe,

¢ eine Referenzanwendung fur
eine dezentrale Guterbahn
und

¢ eine Musteranlage fur die
Erzeugung und Nutzung von
Bio-Methangas.

Dartiber hinaus sind weitere Aktivi-
taten in der konkreten Planung: hier
sind insbesondere die Themen
“Kreislaufwirtschaft”, “Bildungs-
/Qualifizierungsdialog” sowie ein
Erfahrungsaustausch  deutscher
und europaischer Regionen her-
vorzuheben.

Fur die Durchfihrung und Um-
setzung braucht reson die Mitar-
beit alle wichtigen regionalen
Handlungstriger. Dabei ist auch
weiterhin die Unterstiitzung der
IG Metall und ihrer Mitglieder in
den Betrieben unverzichtbar. Na-
tirlich gilt auch der umgekehrte
Weg: reson steht als sténdiger
Ansprechpartner zur Verfiigung.

NN

Wir begriiBen die
35-Std.-Woche
mit Feiern, Reden,
Spafl und Musik
am Freitag,
29.09.95
ab 15.00 Uhr im
Gewerkschaftshaus
BS, Saal
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35-Stunden-Woche - die
neue Zeit ab 1. Oktober

Als mein Vater Anfang der 50-er
Jahre von einer Gewerkschaftsver-
sammlung nach Hause kam und
davon erzéhlte, dak es Uberlegun-
gen gabe, die Arbeitszeit von 48 auf
40 Stunden in der Woche abzusen-
ken, habe ich gedacht, dies alles sei
eine Utopie. Aber insbesondere
machte mir Angst, da® das Fami-
lieneinkommen um 1/6 schrumpfen
kénnte, wenn auch die Arbeitszeit
um 1/6 zurickging. Diese Argu-
mente bekam man Gberall zu héren
und sie waren fur mich auch unmit-
telbar einsichtig. Auf der einen Seite
freute ich mich darauf, wenn mein
Vater nun samstags zu Hause sein
wirde, aber auf der anderen Seite
sah ich die vielen finanziellen Pro-
bleme.

Es dauerte eine ganze Weile, bis
ich mich traute, mit meinen Ang-
sten mich meinem Vater anzuver-
trauen.

Er nahm mich mit an unseren Bu-
cherschrank, holte eine alte Bro-
schlre hervor und gab mir einen
Text zu lesen, in dem sinngemaR
stand:

1913 ging es in den Braunschwei-
ger Betrieben um die Einfiihrung
des 10-Stunden Tages. Bei der
Braunschweigische Maschinen
Anstalt (BMA) wurde sie erst
nach einer Arbeitsniederlegung
eingefiihrt. Solange hatten die
Arbeitgeber sich mit den Argu-
menten der fehlenden Konkur-
renzféhigkeit und zu hoher Ko-
sten geweigert, die allgemein ib-
liche Arbeitszeit einzufiihren.

Er sagte: “Du siehst, die Argumente
ahneln sich stark. Doch uberpriife

Wir haben die Zeiten geandert

einmal, ob sie zutreffen. Der Lohn
eines Bergmanns hat sich in den
letzten 40 Jahren vielleicht verdop-
pelt, aber die Menge Kohle, die er
taglich fordert, hat sich verzehn-
facht. Dieses Beispiel laRt sich auf
alle anderen Bereiche der Industrie
Ubertragen. Die Arbeitsleistung ist
durch den Einsatz moderner Tech-
nologien, schnellerer Arbeitsverfah-
ren um ein vielfaches mehr gestie-
gen als die Léhne und Gehalter.
Wenn jetzt die Arbeitszeit abge-
senkt wird, dann tut das dieser Ent-
wicklung keinen Abbruch, es ist
eher ein Beitrag dafur, da durch
die Steigerung der Arbeitsprodukti-
vitat nicht immer mehr Menschen in
die Arbeitslosigkeit gehen mussen
und der gesundheitliche Verschleif3
nicht standig zunimmt".

Loimkosten allein sind kein
Beurteilungsmafstab

An diesem Beispiel ist mir klar ge-
worden, da@ eine alleinige Betrach-
tung der Lohnkosten uberhaupt
kein BeurteilungsmaRstab sein
kann, sondern daR} sie immer in
Verbindung gesetzt werden miissen
mit den Werten, die in dieser Zeit
geschaffen werden. Wenn jeder
einmal fur sich selbst Uberlegt, wie
hoch der Verdienst vor 10 Jahren
war und welchen Preis die Werte
gehabt haben, die damals geschaf-
fen worden sind, und diese im Ver-
gleich zu heute bringt, so werden
wir alle miteinander feststellen, daR
unsere Produktivitédt um ein vielfa-
ches mehr gestiegen ist als unsere
Einkommen. Daher ist die Verkir-
zung der Arbeitszeit nichts anderes
als ein Ausgleich der Produktivi-
tatstatssteigerung fur die Beschéaf-
tigten. (Fortsetzung Seite 4)
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IG Metall startet Werbeaktion

Wer Bonuspunkte anspart erhdilt tolle Préamien

Viele Beschaftigte bei Siemens VT
Braunschweig werden schon mitbe-
kommen haben, daf sich die I1G
Metall zur Zeit verstarkt um ihre
Mitglieder bemuht und natirlich
auch versucht, neue Mitglieder zu
gewinnen.

Die Griinde dafiir liegen auf der

Hand:

® Durch starken Personalab-
bau, vor allem im gewerb-
lichen Bereich, sind wir
weniger Mitglieder als wir
einmal waren.

(] Wir méchten das Bild, daR
vielfach von der IG Metall
als Tarifmaschine existiert,
korrigieren. Dieses Bild trifft
schon lange nicht mehr zu.
Wir haben uns in vielfacher
Weise um andere Fragen
des Arbeitslebens gekum-
mert. So konnte z.B. mit
dem Beschaftigungssiche-
rungs-Tarifvertrag erreicht
werden, betriebsbedingte
Kundigungen zu verhindern.
Naturlich haben wir auch da-
fur gesorgt, daB die Einkom-
men der Beschaftigten mit
den Preissteigerungen und
allgemeinen - Kostensteige-
rungen einigermafen in Ein-
klang bleiben.

Weiterhin haben wir in unserer Re-
gion das Projekt reson gestartet.
(Siehe dazu Bericht auf Seite 4)

Dariber hinaus haben wir auch be-
sondere Vorteile fur unsere Mitglie-
der geschaffen. Mit dem Mitglieds-

ausweis der IG Metall gibt es bei
einigen regionalen Unternehmen
Hauspreise.

Ndhere Auskiinfte kdnnen bei
den Vertrauensleuten der IG
Metall abgefragt werden.

Diese wenigen Beispiele unterstrei-
chen, daR die |G Metall uber ihre
Tarifkompetenz hinaus eine attrak-
tive Organisation ist, die das
Arbeitsleben in vielen Bereichen im
Interesse der Beschaftigten mitge-
staltet.

Wir sind davon uberzeugt, dal es
sich lohnt in unserer Organisation
Mitglied zu sein.

Bei unserer Werbeaktion kann
iibrigens jeder mitmachen.

Die Mitgliederwerbekarten kénnen
bei den Vertrauensleuten der IG
Metall abgeholt werden.

Fur jede Werbung gibt es einen
Bonuspunkt, der gegen ein at-
traktives Sachgeschenk einge-
tauscht werden kann .Der Werber
nimmt wie der Geworbene an einer
grofRen Verlosung im April 1996 teil.
Neben Reisen, Karten fur Musicals
werden Fahrrader, Fernseher und
CD-Player verlost

Diese  Werbepramien  stehen
sicherlich nicht im Mittelpunkt ,
wenn sich jemand die Frage stellt,
Mitglied der IG Metall zu werden
oder nicht. Aber sie sollen eine
kleine Aufmerksambkeit sein und ein
Angebot, miteinander ins Gesprach
zu kommen.

Bevor man einer Organisation
oder einem Verein beitritt, wird
man diesen Schritt sicher abwé-
gen. Zihlen Sie doch mal die
Punkie auf, die lhnen an der IG
Metall gefallen und daher durch
eine Mitgliedschaft fiir Sie von
Vorteil wdren. Die Sachstinde,
die thnen nicht gefallen und die
Sie verdndern oder besser ma-
chen méchten, kénnen Sie als
Nichtmitglied kaum bewegen. Als
Mitglied aber haben Sie alle Mog-
lichkeiten, in der IG Metall mitzu-
bestimmen. Wir wiinschen uns
viele neue Mitglieder in der IG
Metall. Wir erhoffen uns dadurch
auch neue Impulse und Ideen fiir
unsere Gewerkschaftsarbeit. Wir
1G-Metaller bei Siemens haben
fir die Zukunft viel auf den Weg
zu bringen, es wére schon, wenn
Sie mitmachen.

Bernhard Koppert,
freigesteliter Betriebsrat

Siemens AuBenmonteur im
Einsatz

Die Abteilung VT 1 M befaldt sich
mit Montage, Priifung, Inbetriebset-
zung, Service und Anlagentests fur
Anlagen und Anlagenteile elektri-
scher Bahnsignal- und Steuerungs-
anlagen, wenn Vertriebsdienststel-
len der Bereiche VT 1, VT 2 und VT
4 diese Alagen bzw. Anlagenteile
planen, projektieren und liefern.

Ca. Uber 700 Monteure, Techniker
und Einschaltingenieure sind an
den Standorten Braunschweig und
Berlin im In- und Ausland tatig, um
die termingerechte Durchfihrung
sowie die technisch sachgerechte

Ausfithrung aller Bauvorhaben zu
garantieren.

Auf Uber 60 Baustellen in den alten
Bundeslandern sind Monteure von
VT 1 M tatig. Hierbei sind beson-
ders die GroRbaustellen Frank-
furt/Main, Hannover, Fallersleben
und Offenburg genannt, dort wer-
den neue Stellwerke in elektroni-
scher Bauform installiert.

Im Ausland sind z. Zt. Baustellen in
Kolumbien, Schweden, Finnland,
Agypten, Turkei, Indonesien, Italien
und Ungarn mit Personal von VT 1
M besetzt.

Winword fiir alle

Erst vor kurzem wurde Word 6.0 bei
uns als einheitliches Text-
verabeitungsprogramm eingefuhrt.
Obwohl dies dem bisher verwende-
ten Winword sehr &hnlich ist,
braucht jeder Anwender Zeit, um
sich in das neue Programm einzu-
arbeiten.

Warum gibt es keine Kurzkurse bei
der Einfuhrung neuer Software?
Ein halber Arbeitstag auf eine Kurz-
anleitung verwendet, hatte sicher
manche Umstellungsschwierigkei-
ten erspart.

AuBerdem lauft Word 6.0 auf éalte-
ren Rechnern, die noch an man-
chen Arbeitsplatzen vorhanden
sind, schleppend.

Folgende Vorschiage fur eine Min-
destausstattung eines ergonomi-
schen Windows-Bildschirm-
arbeitsplatzes machte das Institut
fur  Arbeitsorganisation der
Fraunhofer-Gesellschaft:

® 486-Prozessor mit 50 MHz

® 8 Megabyte Arbeitsspei-
cher

130 Megabyte Festplatte
15-Zoll Bildréhre

® mehr als 50 Hz Bildwieder-
holfrequenz

Vergleicht man diese Ausstattung
mit den gegenwartig im Handel
angebotenen Rechnern, so mutet
diese recht bescheiden an. Der

Urteilen Sie selbst!
Ist das Flop oder top

Gebiudesanierung 5053

Das alte Einrohr-Heizsystem wurde
nicht geéndert, die Zwangsbeluf-
tung ausgebaut, die Grundinstalla-
tion der Elektro- und Kommunikati-
onstechnik einschlieBlich Beleuch-
tungsanlage erneuert.

Neue Fenster mit Sonnenschutz-
verglasung und verbesserter War-
medammung wurden eingebaut,
vertikale Innenjalousien montiert.
Die Arbeitsplatze wurden neu ge-
staltet, die PC-Dichte pro m? hat
sich erhoht.

Optisch ein modernes Grofiraum-
buro. Besucher sind erstaunt Gber
die Qualitat einer Burolandschaft.

Doch die Kollginnen klagen tber:

L] zu hohe Raumtemperatur
(26 °C und mehr)

[ teilweise zu geringe Luft-
feuchtigkeit

® Zugerscheinungen im Grof3-

raumbdro (Querlaftung)
die fehlende AuRenjalousie

die Anordnung der Bild-
schirmarbeitsplatze

e Auswirkung der Beleuch-
tung auf die Bildschirmar-
beit (Spiegelungen und
Kontraste)

Die hohe Raumtemperatur wird
durch die Vielzahl der elektrischen
Gerate  (Drucker, Kopierer,
PCs...), die Beleuchtung, Korper-
warme, das Heizungssystem
u.s.w. im Raum selbst erzeugt. An
Sonnentagen entsteht bei ge-
schlossenen Innenjalousien in den
Fensternischen ein Warmestau
durch die Sonneneinstrahlung bei
fehlender AuRenjalousie.

Die verbesserte Warmedammung
der neuen Sonnenschutzvergla-
sung und die geschlossenen In-
nenjalousien erschweren die Ab-
strahlung der zu hohen Raumtem-
peraturen durch die Fenster nach
auBen (Treibhauseffekt).

Die PCs haben alle hochglén-
zende Bildschirme. Viele Ar-
beitsplatze sind so angeord-
net,dal Spiegelungen durch die
Fenster (auch von gegentber) und
die Raumbeleuchtung geradezu
hervorgerufen werden.

Generationswechsel bei Hard- und
Software geht so rasch vor sich,
daR der Arbeitsplatzrechner schon
beim Kauf veraltet ist. Wenn der
alte PC steuerlich abgeschrieben
ist, hat er nur noch Schrottwert.

Nicht selten haben Kollegen zu
Hause einen besser ausgestatteten
Computer als am Arbeitsplatz. Das
fuhrt zu Unzufriedenheit mit den Ar-
beitsbedingungen.

Einheitliche Software fur alle Ar-
beitsplatze ist ein bedeutender
Schritt zur Verbesserung der Ar-
beitsprozesse an den Bildschirmar-
beitsplatzen. Noch besser ist es,
wenn die Hardware ebenfalls ver-
einheitlicht wird.

GroRe Leuchtdichteunterschiede im
Gesichtsfeld belasten die Augen
und fuhren zu rascherer Ermudung.

Dies zeigt, daR bei der Planung und
Gestaltung der Arbeitsplétze noch
mehr die Bedurfnisse der Kollegin-
nen beachtet werden sollten.

Die Temperaturen und Reflexionen
haben entscheidenden EinfluR auf
die Gesundheit aller Mitarbeiter,
ihre Leistungsfahigkeit und die
Qualitat der Arbeit.
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