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Freizeitgesellschaft oder ... 2?2

Die Nordseekiiste als Freizeitpark oder Naturreservat

Die Freizeitindustrie ist eine Branche mit hohen Wachstumsraten. Selbst in Zeiten
hoher Arbeitslosigkeit bliiht das Geschift. Tourismus . n der Nordseekiiste sichert
viele Arbeitsplitze. Aber ist die weile Industrie auch geeignet, Naturpar zu
erhalten oder gibt es auch hier einen Wiederspruch zwischen Okonomie und

Okologie?

Termin: 11.09.-15.09 1995
Ort: Minsen / Wangerland (direk¢ am Meer)

Kosten: 250,- DM
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Zeitung der IG Metall - Vertrauensleute SIEMENS VT Braunschweig

Umweltschutz und alternative Energieformen
Windkraft an der Kiiste - ein Beispiel oder Naturfrevel?

Gibt es einen echten Ersatz fiir Atomkraft und
Erdol als Energietridger in unserer Gesellschaft?
Naturschiitzer protestieren gegen Windkraftrader
an der Kiiste. Sie sehen auch darin eine
Gefihrdung des Naturparks Wattenmeer. Vor Ort
soll das Problem genauer untersucht werden.

Deshalb wetterfeste Kleidung einpacken, damit
der eigene Energievorrat im Watt erhalten bleibt.

Gelungener
Tarifabschluf

MuBte es denn erst zum Streik kommen?"
Solche und ahnliche Fragen stellen sich viele
Metallerinnen und Metaller. Fiir sie ist es
unverstandlich, warum der Verband der Metal-
lindustriellen nach dem Auslaufen des alten
Tarifvertrages so viel Zeit hat ins Land ziehen
lassen, ohne ein Angebot zu machen.

Die Vertrauenskdrperleitung der IG Metall hat
im Interesse der Beschaftigten bei Siemens
VT Braunschweig, bei Herrn Dr. von Pierer,
nachgefragt, ob dies denn auch tatséchlich
seine Position sei und hat im Anschluf? daran
Unterschriften als Zeichen des Protestes
gegen die AuRerungen von Herrn von Pierer
gesammelt.

Doch dann siegte die Vernunft, und es kam
zu einem Ergebnis, das sich sehen lassen
kann:

(Fortsetzung auf Seite 5)

Warum haben
die betrieblichen

Arbeitgeber-
vertreter in ihren
Kommissionen

J‘
91;.4- Wy -

Termin: 23.10.-27.10.1995

Or¢: Nordseebad Tossens
Kosten: 250,- DM
Anmeldung Ubrigens ......
Arbeit & Leben ; . :
Bohlweg 55 ¢ Schulungen zur Gruppenarbeit, Thema: "Von der Arbeitsgruppe zum

38100 Braunschweig
Tel.: 0531/16245

Team" finden jetzt auch in der Woche nachmittags statt. Weitere
Informationen bei den Vertrauensleuten und Betriebsraten der |G Metall

Fax: 0531/44308 ¢ im Beitrag der IG Metall ist automatisch auch eine Freizeit- und
) Unfallversicherung enthalten -
Bilde dich ¢ die neuen Bildungsurlaubsangebote von der Bildungsvereinigung Arbeit
und Leben sind erschienen, ein Auszug daraus befindet sich auf der
solange du letzten Seite
] ¢ die Informationsbretter der Gewerkschaften befinden sich in den
dumm blSt’ Shedhallen | und Il im nérdlichen Bereich, im Gebédude 42, 2. Flur, im
Gebéaude 63, 2. Flur, im Gebaude 09, 2. Flur und im Gebéaude 01
Spate r hast du (HWG), 3. Flur, gegentiber dem Betriebsratsbiro
. ¢ bei Gruppengesprachen kénen auch Betriebsréte eingeladen werden,
anderes im um Informationen aus erster Hand zu geben
Kopf ¢

nicht auf die Tube
gedriickt?

Ihr Verhalten hat
den Arbeitgebern
von daher auch
die einhellige
Presseschelte
landauf, landab
eingebracht.

Nach der Urab-
stimmung in
Bayern muBite der
Arbeitgeberver-
.band feststellen,

6@% Lolinverzicht!
% miissen llef

Auch IGMetaller von Siemens VT Braunschweig haben fiir den Tarifvertrag demonstriert

daB die Tarif-

politik nicht nur Sache von Funktionéren ist,
sondern auf einer ganz breiten Basis in der
Mitgliedschaft steht.

In dieser Situation war es nicht dienlich, daR®
der Vorstandsvorsitzende der Siemens AG,
Herr Dr. von Pierer, durch seine AuRerung, er
wolle auf jeden Fall aussperren, zusétzlich Oel
ins Feuer gegossen hat.
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Krise der Software-
Entwicklung?

L~Softwarefehler legt Bahnhof Altona lahm*
meldete die Presse am 14.03.95. Zwolf
Stunden nach der Inbetriebnahme stiirzte
der BAR16 ab. Nach 53 Stunden hektischer
Fehlersuche konnten die Kollegen den Fehler
beseitigen und das Stellwerk wieder zum
Laufen bringen

Das Softwareteam des Space-Shuttle gehort
anerkanntermafen zu den beiden besten der
Welt. Trotzdem mufite der erste Shuttlestart
wegen eines Programmfehlers um zwei Tage
verschoben werden. Der Flughafen von
Denver war sogar liber ein Jahr lang wegen
Softwarefehlern im Gepéacktransportsystem
lahmgelegt

Nur selten spielen sich solche Software-
katastrophen unter den Augen der
Offentlichkeit ab. Ein durchschnittliches
Entwicklungsprojekt (iberzieht nach Unter-
suchungen in den USA seinen Planungs-
rahmen um 50 %. Etwa 1/4 aller komplexen
Softwaresysteme funktionieren am Ende
nicht wie gedacht

Wie kommen solche Softwarefehler
zustande?.

Es ist schwierig,einen komplizierten Satz von
Befehlen gleich beim ersten Mal richtig zu
schreiben. Selbst der beste Entwurf kann
Fehler enthalten oder unvollstandig sein..Oft
andern sich die Anforderungen an das
System bis zur letzten Minute.

Auch die ausgefeiltesten mathematischen
Prifmethoden kdnnen lediglich garantieren,
daB die Software den formalen Anforde-
rungen geniigt, aber nicht, daR sie den Uber-
raschungen der realen \Welt gewachsen ist.

Fehler in Echtzeitsystemen sind deswegen
schwer zu finden, weil sie oft nur unter ganz
bestimmten Bedingungen auftreten. Systeme
brechen zusammen, weil ihre Schépfer das
Unerwartete nicht erwartet hatten.

Seit 50 Jahren gibt es Softwareentwicklung.
"Schon vor 25 Jahren hatten die
Schwierigkeiten, umfangreiche Software-
programme zu erstellen, so bedrohliche
Ausmafle erreicht daB die ,Krise der
Software” ausgerufen wurde.

Auch heute ist man von einem
systematischen, disziplinierten und
quantifierbaren Ansatz fir Entwicklung,
Einsatz und Pflege von Software noch weit
entfernt: Im Durchschnitt muf3 ‘jede neu
entwickelte Programmzeile einmal neu
geschrieben werden.

Durch stédndige Verbesserung der Test-
werkzeuge und -richtlinien und die
entsprechende Schulung der Programmierer
last sich die Produktivitdt der Software-
Entwicklung entscheidend verbessern.

Dazu miissen die Programmierer aber auch
in die Lage versetzt werden, festzustellen, ob
sie noch auf dem richtigen Weg sind, die
Anforderungen des Kunden zuverldssig zu
erfillen.

Es reicht nicht nur, einen gefundenen Fehler
zu korrigieren. Man muf3 auch die Liicke im
Testsystem finden, durch die er unentdeckt
schliipfen konnte.

Alle diese MaRnahmen kosten sicher viel
Geld und vor allem Zeit. Es ldRt sich aber
zeigen, daB sich effektive Qualitits-
kontrolle langerfristig auszahit.

Befristete Ubernahme der

Jungfacharbeiter

Im Januar 1995 haben 31 junge Leute ihre
Ausbildung bei Siemens VT Braunschweig
erfolgreich abgeschlossen. Ein neuer wich-
tiger Lebensabschnitt hat begonnen.

Fiir alle stelite sich die Frage, wie geht es
weiter?

Fiir diese Bereiche hat der Betriebsrat
eine Erhdohung der Wochenarbeitszeit
auf 36 Stunden fiir die Jungfacharbeiter
gefordert und durchgesetzt.

Ein veranderter Arbeitsvertrag sichert jetzt
erst einmal ein besseres Einkommen. Mit
viel Engagement und Einsatzbereitschaft
bringen sich die jungen Leute in ihr neues
Aufgabengebiet ein.

Einige haben sich
zum Besuch wei-
terbildender
Schulen
entschlossen.

Welche Per-
spektiven aber
haben die Jung-
facharbeiter, die
bei Siemens
bleiben wollen?

Der Tarifvertrag
Beschéftigungssi-
cherung regelt

Monate. Fiir
diesen Zeitraum
wurde den jungen Kollegen ein Arbeitsvertrag
mit 20 Stunden pro Woche angeboten.
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und sichert eine l,__,,\-:"{{\f
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Die bange Frage aber - wie geht

»

es mit uns nach den sechs

Durch eine erhéhte Kapazititsauslastung und Monaten weiter, was fiir Per-
durch Abbau von Riicksténden ist z.Zt. in fast gpektiven haben wir - bleibt.

allen Bereichen des Werkes geniigend Arbeit
vorhanden.

Ist der Entwurf auch gut gelungen,
bestimmt vertrigt er Anderungen.

Durch Fehler Andern wird__erzwungen,
doch Fehler kommen aus Anderungen.

Zum Andern sind wir stets bereit,
zum Testen bliebt uns wenig Zeit

(Change Request Song).

Angestellten Stammtisch

Wir méchten unseren Angestellten-Stammtisch nach erfolgter Winterpause mit frischem
Elan wieder fortsetzen. Jeden 1. Dienstag im Monat wollen wir mit unseren Mitgliedern,
Freunden und Interessierten nach Feierabend in lockerer Runde ins Gespréch kommen.

Denn wir meinen es gibt sicherlich viele Sorgen und Angste in unserer Belegschaft was die
Zukunft um unseren Standort VT-Bwg. angeht.
Wir meinen, es lohnt sich auch auBerhalb von TOP, KVP und sonstigen Besprechungen
ohne jegliches Protokoll sich mal ungezwungen auszutauschen.
Deshalb: jeden 1. Dienstag im Monat
von 16.00 bis ca. 18.00 Uhr
wieder wie bisher im
Intercity-Restaurant am Hauptbahnhof

Die néchsten Termine bitte vormerken:
4.April 95, 2. Mai 95 und 6. Juni 95
Angestellten-Stammtisch

Wir die IGM-Angestellten Vertrauensleute freuen uns auf eine rege Teilnahme.




Seit 1.03.95 wieder 36
Stunden im TZE
Endlich!

Nach acht Monaten mit erheblichen Einkom-
mensverlusten wird im Technologie Zentrum
Elektronik (TZE) wieder 36 Stunden
gearbeitet.

Ca. 10 % weniger Nettoeinkommen, Abstri-
che beim Urlaubsgeld, bei den Sonderzah-
lungen und jetzt auch noch bei der monatli-
chen Nachzahlung nach den Tarifverhand-
lungen haben die Kolleginnen und Kollegen
schwer belastet.

Oft muBte ein Nebenjob angenommen
werden, um uUberhaupt noch (ber die
Runden zu kommen. Gerade
Alleinerziehende sind an ihre finanziellen
Grenzen gestof3en.

Gar nicht oft genug kann man sich bei
allen Kolleginnen und Kollegen
bedanken, die durch ihr solidarisches
Verhalten Arbeitsplitze gesichert haben.

Aber wenn die Mdoglichkeit des Tarif-
vertrages zur Beschéftigungssicherung im
TZE nicht ausgeschoépft worden wére, hatte
es wohl im Werk Kiindigungen gegeben.

Trotzdem sind durch Aufhebungsvertrage
und vorzeitige Pensionierungen im Werk
massenhaft Arbeitsplétze vernichet worden.

Inzwischen gibt es eine Zusage der
Geschaftsleitung, daR es mindestens bis
Ende dieses Geschéftsjahres keine be-
triebsbedingten Kiindigungen im Werk ge-
ben wird.

Als der Herr die
Léhne und Gehélter
der Beschidiftigten in

diesem Raum sah,
drehte er sich um und
weinte bitterlich.

Gruppenarbeit und Ent-

lohnung

Im Oktober 1994 wurde bei Siemens VT
Braunschweig in der Fertigung Gruppenar-
beit eingefiihrit. Um bei der Arbeit in Grup-
pen finanzielle Nachteile zu vermeiden, wur-
den die Akkorde eingefroren.

Wahrend der Zeit des "Einfrierens" sollte
Uber ein neues Entlohnungsmodell bei
Gruppenarbeit verhandelt werden. Bisher
konnte sich der Betriebsrat mit der Werklei-
tung nicht auf eine annehmbare Entloh-
nungsform einigen.

Aus diesem Grund wurden die Akkorde wei-
terhin bis zum 31.12.95 festgeschrieben.

Diese MaBnahme bedeutet aber nicht,
daR gleichzeitig die Lohngruppen nicht
mehr erhoht werden koénnen.Bei
héherwertigen Titigkeiten ist es auch

- jetzt moglich, in eine hohere Lohngruppe

eingruppiert zu werden.

Ein anderes Thema, das im Kolleginnen
Kreis diskutiert wird, sind die sogenannten
"Schubladenléhne".

Bei Einfliihrung der Gruppenarbeit war
weder der Geschéftsleitung noch dem
Betriebsrat klar, ob sich diese Arbeitsform
bewéhren wiirde.

Waren die Minutenpolster zum Zeitpunkt
des Einfrierens ausbezahlt worden, hétten
die Kolleginnen und Kollegen bei Wieder-
einsetzen des Akkords ihr Minutenpolster
neu aufbauen miissen.

Viele Kolleginnen und Kollegen haben
den Befriebsrat aber aufgefordert, mit der
Werkleitung iiber eine Auszahlung der
Betrige zu verhandeln. Voraussichtlich
wird dieses in den ndchsten Wochen der
Fall sein.

Bei Versetzungen, Aufhebungsvertragen,
vorzeitigen Pensionierungen, bei Meldung
der Schwangerschaft, Bundeswehr und
Zivildienst kommen die "Schubladenléhne"
sowieso zur Auszahlung. In diesen vorge-
nannten Féllen wird von der jeweiligen Ab-
teilung der Vorgang zur Auszahlung ange-
stoBen.

Margrit Duwe

Flihrungsverhalten
- immer wieder ein
Thema

Durch top und KVP werden wir immer
wieder mit der Fiihrung, aber auch mit der
Fiihrungsqualitiat der Vorgesetzten von VT
Braunschweig konfrontiert.

Immer mehr Fiihrungskréfte werden den
heutigen Anforderungen einfach nicht mehr
gerecht. Wir miissen uns die Frage stellen,
ob die Regel: "Einmal Fiihrungskraft - immer
Fiihrungskraft" heute noch haltbar ist.

Fiihrungsprobleme treten immer wieder
auf, wenn zusétzlich zur Fachkompetenz
soziale Kompetenz gefordert wird.

In der heutigen Zeit erwarten wir von einer
Fiihrungskraft neben einem fundierten
Fachwissen zunehmend:

¢ die Forderung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu mehr Zusam-
menarbeit, Teamfidhigkeit und

Entscheidungsfahigkeit,

o die Gewihrleistung eines
Informationsflusses nach oben
und unten,

¢ die Vermittlung von Zielen und
Visionen,

3 die Forderung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ohne Uber- und
Unterlastung,

¢ das Erkennen der eigenen
Grenzen und das Erkennen und
Fordern der Potentiale der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und

¢ das Ausiiben einer Vermittler- und
Beratungsfunktion als Mitarbeiter-
Coach in Richtung der top- und
KVP-Aktivitaten.

Leider spielt sich zum Thema top und KVP im
Kopf vieler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
doch mehr innovative Kreativitét ab, als bei
einigen Vorgesetzten.

Einige meinen immer noch, sie wiirden
alleine das Sagen haben und glauben
immer noch, alles besser zu wissen als ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter! Wir
missen uns heute fragen, wie es dazu
kommen konnte.

In der Vergangenheit wurde in erster Linie
auf die Fachkompetenz der Vorgesetzten
Wert gelegt. Heute wird in verstarktem
Umfang auf soziale Kompetenz, das heif3t
auf verhaltensorientiertes Filihren geachtet.
Hier ist bei einigen das Fiihrungsverhalten
noch positiv zu verdndern. Veranderungs-
bereitschaft und Veranderungsféhigkeit
sind dabei unbedingt erforderlich.

Viel zu einfach wére es, die Betroffenen als
phantasielos und unsozial zu verurteilen.
Sie sind es nicht alleine, die den Wurm in
das faulende Obst gebracht haben. Diese
Fiihrungskréfte miissen die Méglichkeit
erhalten, ihre Defizite im Fiihrungs-
verhalten durch gezieltes Training
abzubauen.

Wenn dabei erkannt wird, daR Vorgesetzte
nicht in der Lage sind, anforderungs-
gerecht Menschen zu fiihren, sie auf
diesem Gebiet auch nicht mehr wandlungs-
fahig sind, miissen sie aus ihrer
Fiihrungsverantwortung
herausgenommen werden!

Sie miissen dann solche Aufgaben
ubernehmen, in denen weniger mit
Menschen als mit Sachthemen umge-
gangen wird. Wenn dies nicht méglich ist,
hat die Geschéftsleitung den Weg zu
beschreiten, den sie bei der Losung des
Personalproblemes im TZM beschritten
hat.

Warum sollte mit dem Fiihrungskreis
anders umgegangen werden als mit dem
Tarifkreis?
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AnlaRlich der Auseinandersetzungen um ein Tarifergebnis und der Aktionen der IGM ver-
teilte die AUB ein polemisches Flugblatt. Dies nahm die IGM zum AnlaB, dem Ver-
antwortlichen einen offenen Brief zu schreiben, der nachfolgend im Wortlaut abgedruckt ist.

Braunschweig, im Mérz 1995
Sehr geehrter Herr Stehr,

Sie zeichnen fiir ein Flugblatt der AUB, das in Zusammenhang mit der von der IG Metall
gefiihrten Tarifauseinandersetzung bei Siemens VT Braunschweig Anfang Mérz verteilt
worden ist, verantwortlich.

Die Mehrzahl lhrer Passagen sind inhaltlich falsch und vermitteln aus diesem Grund und
vielleicht auch gewollt dem Leser einen falschen Eindruck.

Unabhéngig von einer rechtlichen Priifung lhrer Verantwortichkeit und auch einer
presserechtlichen Priifung nehmen wir zu lhrem Flugblatt wie folgt Stellung:

1. Sie behaupten, daR Siemens in Braunschweig in jedem Jahr Vorreiter fiir Streiks sei.
Dies trifft in zweierlei Hinsicht nicht zu, denn unsere MaBnahmen vor dem Tor waren keine
Streiks, was arbeitsrechtlich grundsétzlich andere Konsequenzen hitte, sondern es handelte
sich um einen Warnstreik, der nach Auffassung des Bundesverfassungsgerichtes recht-
maRig und legitim ist. Auch war Siemens kein Vorreiter, sondern ist erst nach anderen
Aktionen einbezogen worden.

2. Ihre provokante Frage, ob diese MaBnahmen denn die Arbeitspléatze sichere,

provoziert die Umkehrfrage, ob ein Verzicht auf Warnstreiks Arbeitsplétze garantiere.
Wenn Sie sich ernsthaft mit der Entwicklung industrieller Beziehungen auseinandersetzen,
werden Sie feststellen, daR es einen solchen Zusammenhang in der von lhnen behaupteten
Form nicht gibt. Uns ging es bei unseren MaBnahmen um die Durchsetzung von den Preis-
und Lebenshaltungskostenentwickiungen angepaBten Lohn- und Gehaltserhéhungen.

3. Auch der Hinweis, daR Kaffee und Kuchen mit Life-Musik aus Hannover komme, ist
falsch.
4, Ihre Frage, ob denn Kurzarbeit und Arbeitsplatzverlust vergessen sei, laBt eigentlich

nur den SchluR zu, daR Sie die Auffassung vertreten, Stillhalten und der Verzicht auf ange-
messene Gehalts- und Lohnerhéhungen sei das Gebot der Stunde. Hier unterstellen Sie, da®
Kostenprobleme einzig und allein von Léhnen und Gehéltern beeinfluft werden. Sie wissen
sicherlich genau wie wir, daR die Kostenproblematik vieler Unternehmen nicht in erster Linie
und vor allem nicht bei Siemens eine Personalkostenfrage ist.

5. Uns zu unterstellen, daR man so Standortvorteile von Braunschweig verspiele, kann
keiner ernsthaften Betrachtung standhalten. Sie sollten sich auch nicht im Stil von Gossen-
journalismus mit den ernsthaften Problemen der Beschéftigten auseinandersetzen. Auch in
Berlin erhalten die Beschéftigten vergleichbare Lohn- und Gehaltserhéhungen, so daB ein
Kostenargument, das sich allein auf die Personalkosten bezieht, keinen Hintergrund haben
kann.

Wir denken, Ihr Flugblatt soll dariiber hinwegtéduschen, daB lhr Verband eigentlich gar nicht
unabhéngig ist, sondern eindeutig Partei fiir die Interessen des Unternehmens ergreift.
Sicherlich verschweigen Sie auch, daB Sie gar nicht in der Lage sind, eigene Tarifvertrdge
abzuschlieRen. Beides verschweigen Sie, um sich vor dem Hintergrund von Unwahrheiten in
schwieriger Lage gefragt oder ungefragt zum Sprachrohr fiir Arbeitgeberinteressen zu
machen.

Nehmen Sie bitte zur Kenntnis, daB wir dies nicht hinnehmen und die Beschéftigten Giber
diesen Vorfall informieren werden. .

Hochachtungsvoll

gez. Dr. Herbert Scheibe, IG Metall Braunschweig

(Fortsetzung von Seite 1)

¢ fiir die Monate Januar, Februar, Mirz
und April erhalten alle Beschiéftigten
einen festen Beftrag in Hohe von je
152,50 DM

¢ das ist fiir die unteren Lohn- und
Gehaltsgruppen ein hoherer Anteil
und damit auch als soziale Kompo-
nente zu werten -

¢ von Madhn erhalten dann alle 3,4 %
mehr Lohh und Gehalt

¢ die Arbeitszeitverkiirzung mit vollem
Lohnausgleich wird am 1. Oktober
eingefiihrt

¢ vom 1. November 1995 bis 31.
Dezember 1996 werden die Lohne und
Gehilter abermals um 3,6 % erhdht

¢ der Tarifvertrag iiber vermodgens-
wirksame Leistungen wurde um 5
Jahre verlingert

Schon heute beklagen die Arbeitgeber den
fur sie viel zu hohen Abschluf3 und setzen
dabei Kostenprobleme in ihrem Unternehmen
mit Personalkosten gleich.

Sie verschweigen, daR alle Wirtschafts-
fachleute darauf hinweisen, daf} es in den
wirtschaftlich guten Jahren versdumt worden
ist, wichtige Anpassungsprozesse an die
internationale Konkurrenz, wie Einfiihrung
neuer Arbeitsstrukturen, Teamarbeit usw.,
durchzufiihren.

Die Beschiiftigten haben verstanden, daf
nicht sie die Schuldigen der Arbeitgeber-

_probleme sind. Im Gegenteil, selbstbewuf3t

konnten die notwendigen Lohn- und Ge-
haltsanpassungen durchgesetzt werden.

Engagiert bei diesem Erfolg war nur ein
Teil, die anderen, die trotzdem teilhaben,
soliten einmal iiberlegen, sich auch selbst
Zu engagieren.

Herbert Scheibe, IGM Braunschweig

Lohnsteuer -
Einkommenssteuer
leicht gemacht

Wem ist es nicht auch schon einmal so
gegangen?

Jeden Monat, wenn wir unsere Lohn-/-
Gehaltsabrechnung bekommen, drgern
wir uns iiber den hohen Betrag der
gezahiten Lohnsteuer.

Aber wer nutzt schon den jihrlichen
Lohnsteuerjahresausgleich, um die
zuviel gezahlten Befrdge zuriick-
zufordern?

Oft haben wir zwar schon ein Formular fiir
das Finanzamt besorgt, aber zum Ausfiillen
kommt es dann doch nicht.

Vielen ist es zu schwer, die richtigen
Summen in die richtigen Zeilen einzutragen,
oder sie haben einach keine Ahnung, was
man(n)/frau so alles absetzen kann.

Immerhin verzichten Jahr fiir Jahr ca. 2
Millionen Bundesbiirger auf durch-
schnittlich 700.-DM Steuererstattung.

Hilfe bietet dafiir allen Mitgliedern der IG
Metall und auch anderer DGB-
Gewerkschaften der Lohnsteuerhilfe-
verein.

Je nach Einkommen bieten fiir eine
Jahresgebiihr zwischen 46,-- und 92,-- DM
Fachleute Hilfe an.

Den Verein fiir Lohnsteuerberatung gibt es

in Braunschweig und Wolfenbiittel. Weitere
Informationen sind auf den Informations-
brettern der Gewerkschaften zu finden

(siehe unter "Ubrigens...", Seite 8)




