Behinderte wahlen
ihren Vertrauensmann

Die vom Gesetzgeber vorgeschriebene Wahl der
Schwerbehindertenvertreter fand bei Siemens am
27.10.1994 statt.

Aufgabe der Vertrauensmanner und -frauen der
Schwerbehinderten ist es, Arbeitsplatze und berufliche
Qualifikation zu sichern, die Integration zu férdern und
sich um die behindertengerechte Gestaltung der
Arbeitspldtze zu kiimmern.

Kollege Wolfgang Schwarz (IGM) kann seine
erfolgreiche Arbeit als Schwerbehinderten-Vertrauens-
mann weiter fortsetzen. Bei einer ungewdhnlich hohen
Wahlbeteiligung von 79,8% wurde er mit 96,7 % der
Stimmen wiedergewédhlt. Das Foto zeigt die
Stimmenauszéhlung

,ZUgig“ gratuliert dem Kollegen Schwarz und wiinscht
ihm fiir seine schwere Aufgabe viel Erfolg und ein gutes
Ergebnis bei der Wahl der Gesamt-Schwerbehinderten-
Vertretung am 19.01.95.

Kommt das neue
JOBTICKET??7??

Wie schon in diesem Jahr besteht auch im nachsten
Jahr wieder die Méglichkeit, eine Firmenkarte zu
abbonnieren.

Die Kollegenlnnen, die das Angebot 1994 genutzt
haben, kdnnen bestimmt von den vielen Vorteilen der
Firmenkarte berichten.

Nicht nur, daB man/frau guinstig und streBfrei zur Arbeit

- und nach Hause fahren kann. auch am Wochenende

und an Feiertagen kénnen bis zu zwei Erwachsene und
drei Kinder mit-der Firmenkarte im Netz der Verkehrs
AG Braunschweig unterwegs sein.

Gerade jetzt in der Vorweihnachtszeit wird sich
jeder/jede lber die Verkehrssituation in der Innenstadt
selbst iberzeugen kénnen.

Nun ist aber leider unser JOBTICKET in Gefahr. Es
haben sich bis jetzt leider zuweinig Kollegeninnen fiir
die Firmenkarte entschieden. Es wére doch schade,
wenn wir das Angebot 1995 nicht mehr nutzen kénnten.
Seht Euch Euren Arbeitsweg noch einmal genau an und
priift, ob nicht eine Fahrt mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln in Frage kommt.

Anmeldungen kénnen auch weiterhin bei der
Personalabteilung abgegeben werden.

«  Ubrigens:

* - erstmals in der Tarifgeschichte gibt es fiir
Arbeiter, Angestellte und Auszubildende einen
gemeinsamen Mateltarifvertrag. Er ist ab
1.12.1994 giiltig.

* - ab Mitte Januar kdnnt Ihr die Beitragsquittungen
bei den Vertrauensleuten abholen. Erstmals wird
mit der Beitragsquittung eine individuelle
Leistungsiibersicht verteilt.

* - von Februar 92 bis Oktober 94 sind bei uns

etwa 360 Arbeitspldtze vernichtet worden.

i - heute ist die erste Tarifverhandlung fiir uns.
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Was ist los, Herr Weinmann?
top oder flop -
Fiihrungsverhalten in der Kritik

Wir alle haben in den letzten Monaten erlebt, wie die
SchlieBung der Vorfertigung vorangetrieben wurde.
Viele Kolleginnen und Kollegen wurden gedrangt,
Aufhebungsvertrdge zu unterschreiben und haben das
Werk in eine unsichere Zukunft verlassen.

Herr Weinmann, Sie sind neben der Deutschen Bahn
AG Hauptverursacher dieser kritischen Situation im
Werk.

Gab es fiir die SchlieBung des TZM wirklich keine
Alternative oder sollten etwa keine gefunden
werden?

Es stellt sich die Frage, warum wurde in diesem Bereich
keine KVP-Gruppe eingerichtet. Bestes Beispiel ist der
Werkschutz. Hier tiberlegen Kollegen gemeinsam, wie
sie unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten

wettbewerbsféhig bleiben und somit ihre Arbeitsplatze
sichern.

Die wenigen Ubriggebliebenen sollen sich den Aufgaben
der Zukunft stellen. Es ist die Rede von motivierten
Mitarbeiterinnen, Gruppenarbeit und mehr
Verantwortung fiir den einzelnen. Und das alles im Zuge
von Top.

Die Personalstruktur im Werk wurde in vielen Féllen
verandert aber nicht immer verbessert. Mitarbeiterlnnen
mit reicher Erfahrung, gerade bei der Relaistechnik, sind
in den Vorruhestand gegangen.

Neue Kollegen mit Fiihrungsaufgaben wurden nur
unzureichend auf ihre Aufgaben vorbereitet. So kann
man kein positives Fiihrungsverhalten erreichen.

Wir erinnern noch einmal: Nur durch motivierte
Mitarbeiterinnen lassen sich die Aufgaben der
Zukunft meistern.

Herr Weinmann, durch Ihr Fiihrungsverhalten
gegeniiber Mitarbeitern der verschiedensten Hirarchie-
ebenen wird genau das Gegenteil erreicht. Resignation,
Demotivation, sich nur noch als Befehlsempfénger zu
fiihlen sind die Folgen. Die Sorge um unsere
Arbeitsplatze, um unsere Zukunft bei VT bleibt.

Herr Weinmann, werden Sie lhrer Aufgaben gerecht.
Leben Sie top. Schaffen Sie es zu motivieren, schaffen
Sie Voraussetzungen fiir zufriedene Mitarbeiterinnen,
die gern an ihren Arbeitsplatz kommen und ihre
Fahigkeiten voll einbringen wollen.
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Tarifrunde '95

* Forderungen
* Erwartungen
* Chancen

Die Erwartungen an die kommende Tarifrunde sind
sicherlich unterschiedlich. Seitdem die Forderung von
6 % bekannt ist, sind Stimmen zu héren, die sagen, dal
dies bei weitem nicht ausreiche, um all das
auszugleichen, was in den letzten Jahren verloren
gegangen ist.

Und es gibt auch Kritik, daB die Forderung zu hoch sei.
Innerhalb dieses Spekirums bewegen sich die
Diskussionen.

Nachdenklichkeit erzeugen auch die Plakate der
Arbeitgeber, in denen ein Zusammenhang zwischen
niedrigeren Lohn- und Gehaltserh6hungen sowie einer
Beschéftigungssicherung hergestelit wird.

Eine solche Darstellung nennt die Umgangssprache
"Etikettenschwindel". Die IG Metall hat mit Beginn der
Massenarbeitslosigkeit ‘auch das Thema der
Beschéftigungssicherung thematisiert.

Die Politik der Arbeitszeitverkiirzung seit 1984 und der
Beschéftigungssicherungstarifvertrag sind zwei konkrete
Punkte dieser Politik. Gerade am Braunschweiger
Standort von Siemens VT sieht man, welche Bedeutung
der Beschéftigungssicherungs-Tarifvertrag zur
Sicherung von Arbeitsplatzen hat.

Und einer der bedeutendsten deutschen Manager,
Ferdinand Piéch, von Volkswagen sieht in der
Arbeitszeitverkiirzung ein wirksames Mittel, um
Beschéftigung zu sichern.

Wenn wir einmal das eigene Budget betrachten, dann
werden wir sehr wohl feststellen, daR die Lohn- und
Gehaltserhhungen der letzten Jahre nicht ausgereicht
haben, um die erhéhten Ausgaben in vielen Bereichen
des taglichen Lebens auszugleichen.

Sicherlich kann keine Tarifpolitik erhéhte Ausgaben fir
Steuern und andere Abgaben ersetzen. Dennoch ist es
in einer solchen Situation selbstverstdndlich, dal das
Hauptaugenmerk der Tarifpolitik auf eine Erhéhung der
Lohne und Gehélter ausgerichtet ist.

Wie in jeder Tarifrunde wird es auch in dieser keinen
Automatismus geben. Zur Durchsetzung unserer
Forderung sind Anstrengungen nétig.

Nur wenn wir uns einbringen, die Tarifrunde mitgestalten
und mitstreiten, haben wir die Chance, unsere Wiinsche
und berechtigten Forderungen auch durch- und
umzusetzen.

Herbert Scheibe

Arbeitslosenquoten in Prozent
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Lohne sind keine
Arbeitsplatz-
. Killer.

Wie die Grafik zeigt, sind in Japan,
Schweden und Westdeutschland die
Arbeitslosenquoten niedriger als in
Ladndern mit geringerem Einkommens-
niveau. '

Japan Schweden BRD Belgien USA GB Frankreich

Arbeiterverdienste 1992 in DM/Std.

27,03 27,24

22,87

. 18,18 17,87

Spanien

Hohe Lohne sind einerseits Ausdruck der
Wirtschaftskraft eines Landes und der
Leistungsfahigkeit seiner Industrie,
andererseits tragen sie zu hoherer
Binnennachfrage bei und stabilisieren
den Arbeitsmarkt.

Auch das Argument, hohe Léhne
gefahrdeten die internationale Kon-
kurrenzféhigkeit, ist nicht stichhaltig.

16,06 14,44

Japan und Deutschland nehmen im
Welthandel einen fiihrenden Rang ein.

Quelle: Eurostat, OECD, Statistisches
Bundesamt, Arbeitslosenquoten nach
ILO-Standard, BRD = Westdeutschland

Japan Schweden BRD Belgien USA GB Frankreich

Spanien

Von der Arbeitsgruppe
zum Team

Die Kollegin Melitta Schulte STWR (Relais-
Gruppenfertigung) war eine von 15 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern am ersten Seminar.

"ziigig" befragte die Kollegin Schulte nach ihren

Eindriicken und ihren Erwartungen an das Seminar.

"zligig"

War ein solches Seminar zur Gruppenarbeit eigentlich
notwendig? ’

"Koll. Schulte"

Grundsétzlich ja, nur wére es besser, eine solche
Schulung schon als Vorbereitung auf die Gruppenarbeit
durchzufiihren.

"ziigig"

Wie waren lhre Erwartungen an das Seminar?

"Koll. Schulte"

In offenen Gesprache miteinander reden, um sich so in
der Gruppe besser kennenzulernen.

"Zl:igig"

Kann durch so ein Seminar die Gruppe gefestigt
werden?

"Koll. Schulte"

Sie kann gefestigt werden. Voraussetzung ist aber, daR
weitere Gesprachsrunden folgen.

"legig"
Was sagen die anderen Gruppenmitglieder?

"Koll. Schulte”

Viele meiner Kollegeninnen und auch ich waren am
Anfang voller Skepsis. Aber schon nach den ersten
Stunden wandelte sich die Stimmung ins Positive.

llz'jg,'gll
Ist dieses Seminar weiterzuempfehlen?

"Koll. Schulte"

Auf jeden Fall empfehle ich allen Kolleginnen und
Kollegen, die in Gruppen arbeiten, sich fiir dieses
Seminar anzumelden.

"zligig"
Unterscheidet sich diese Schulung von vorhergehenden
Schulungen und Unterweisungen zur Gruppenarbeit?

"Koll. Schulte"

-Das kann ich ganz klar mit ja beantworten. Durch die
begrenzte Teilnehmerzahl konnte sich jeder einbringen.
Es waren keine verlorenen Samstage. Im Gegenteil, ich
habe noch nie so gern samstags gearbeitet und bin so
zufrieden nach Hause gegangen. ‘

"zligig"
Was hat Sie besonders beeindruckt?

"Koll. Schulte"

Die Art, wie unsere Teamerin, Frau Engelhardt, das
Seminar durchgefiihrt hat. Meine Erwartungen wurden
erfiillt. Die offenen und ehrlichen Gesprache haben mir
und der Gruppe gut getan. Ich bin auf jeden Fall bereit,
an dhnlichen Gesprachen teilzunehmen.

"zagig"
-Wir bedanken uns fiir das Gesprach.

AbschluBbilanz

Jeden Tag Arbeit,
mude sein, abschlaffen
vor dem Fernseher.

Leben aufs Wochenende
verschoben

Doch das Wochenende

ist im Nu vorbei,

ehe ich richtig anfangen konnte
zu leben.

Also Leben auf den Urlaub
verschoben.

Doch der Urlaub

istim Nu vorbei,

ehe ich richtig anfangen konnte
zu leben

Also Leben auf die Zeit

nach der Pensionierung
verschoben.

Doch die Pensionierung

ist im Nu vorbei,

ehe ich richtig anfangen konnte,
zu leben.

Vielleicht

hatte ich doch

friuher anfangen sollen,
denke ich
abschlieffend.

Knut Becker
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Meyer, Peter Moritz, Jens Muller, Bernd

Werkschutz, 2222 STD 17,3733 STW Kab/Ltg., 8730
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LZ PC Ret, 2023 Schwb. Vertr., 2721 STWF, 8474

Steinke, Holger ‘ Storch, Klaus-Dieter | Struckmann, Ralf
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