Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN
Niedersachsen e.V.

ORTLICHE ARBEITSGEMEINSCHAFT
BRAUNSCHWEIG

Bohlweg S5

38100 Braunschweig

TelL: 0531 - 16245

Bildung mit ARBEIT UND LEBEN Braunschweig

ARBEIT UND LEBEN ist nicht nur der gréte Anbieter

von Bildungsurlaubsveranstaltungen in der Politischen
Bildung in Niedersachsen, sondern bietet dariiberhinaus
auch ein grofes Programm schulischer und beruflicher
Weiterbildung,.

Die Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN ist die
" Weiterbildungsorganisation des DGB und seiner Einzel-
gewerkschafien. Das heiBt aber nicht, daB Nichtmitglie-
der von der Teilnahme an unseren Bildungsmafnahmen
ausgeschlossen wiren. Im Gegenteil, unsere Maflnah-
men stehen jedem offen, und keiner wird auf unseren

Seminaren gezwungen, Gewerkschaftspositionen als die
letzte. heiliee Wahrheit anzunehmen. Jede kritische

Meinung bringt doch erst den ndtigen Pfeffer in das
Seminar und regt zum Nachdenken an.

Wir haben eine breite Angebotspalette, die vielfach gar
nicht so bekannt ist. Unser Angebot reicht vom nach-
trdglichen Erwerb des Haupt- oder Realschulabschlusses
iiber Manahmen zur beruflichen Qualifikation fiir Ju-
gendliche und Erwachsene bis hin zu Spezialkursen, dic
Erwerbstitigen ohne Abitur die Mdglichkeit eréffnen,
an Hochschulen zu studieren. In diesem Bereich sind
wir einer der groften Anbieter mit der lingsten Erfah-
rung in der Region. Wenn Ihr also Jugendliche kennt,
die Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt haben, weil
ihnen ein anerkannter Schulabschluf fehlt, verweist sie
an uns. Kennt Ihr jemanden, der/die daran denkt, viel-
leicht doch seinen/ihren Traum vom Studium zu ver-
wirklichen, sind wir die richtige Adresse. Unsere ilteste
erfolgreiche Teilnehmerin, die jetzt studiert, war
wemndsechzxg, als sie den Kurs bei uns besuchte.

Wenn Thr Fragen habt oder genauere Tnformationen ha-
ben wollt, ruft uns an oder fordert weitere Informationen

von der Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN, '
-Bohlweg 55, 38100 Braunschweig, Telefon 0531 - 1 62

45. Programme bekommt Ihr auch bel den IG Metall-
BetriebsrétInnen.
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Ausgabe 2

Zeitung der 1G Metall Vertrauensleute SIEMENS VT Braunschwéig_

Bildungsurlaubsangebote

... zwischen StreB und Mulle
Nachdenken iiber Alltag und Lebensgestaltung
Termine; -

05.09.93 - 10.09.93 Wangerland

17.10.93 - 22.10.93 Tossens

21.11.93 - 26.11.93 Wangerland
. 12,1293 - 17.12.93 Wangerland

Gebiihr: 230,- DM

Was heiBt hier Liebe? v
Liebe und Partnerschaft in der Leistungsgesellschaft
Termine: '
07.11.93 - 12.11.93 in D6rnberg
12.12.93 - 17.12.93 in Wangerland

Gebiihr: 230,- DM

Nehmen Sie kein Blatt vor den Mund
Bildungsurlaub fiir Frauen

Termine: :
04.10.93 - 08.10.93 in Braunschwcig

Gebiihr: 172,- DM

Okologie im Alltag - Wir bewohnen unsere Welt, als
h#tten wir eine zweite .

Termine:
19.09.93 - 24.09.93
10.10.93 - 15.10.93
24.10.93 - 29.10.93
05.12.93 -10.12.93
Jjeweils in Wangerland

Gebithr: 230,- DM

Und zum Schluf...
Es hat sich gelohnt! -

DaB es sich manchmal auch tatsichlich lohnt, seinen
Mund aufzumachen, auch auf die Gefahr hin, im Fett-
népfchen zu landen, beweisen unsere Garderoben.

Diese sind, nachdem Herrn 'Engemann auf der vorletz-
ten Betriebsversammlung das Versprechen abgenommen
wurde, wirklich renoviert worden. Jeder hat seinen Spint
bekommen. DaB unter KollegInnen gestohlen wird und

es daher nétig wurde, einen Spint zu bekommen, ist eine

schlimme Angelegenheit. Doch trotz dieser traurigen
Ursache freuen wir uns dber die neuen Garderoben, die
wirklich schén geworden sind. An dieser Stelle dafiir ein
Dankeschén!

Und ein Appell an
alle lleglnnens
Machlt(%ur;ﬂx: Ar oche‘\
ger ruhig mal Uf\'

Luft; denn MV ’(- |
manchmal lohnt \0 \

es sich! o d’\,

Wohin geht die Reise?

Diese Frage stellen sich in letzter Zeit viele Kolleginnen
und Kollegen.

Gemeint sind die Folgen der beabsichtigten Verlagerung
von weiteren ca. 100-tsd. Fertigungsstunden nach VT
Berlin. '

Das bedeutet: wieder 100 Arbeltsplatze wemger in Braun-
schweig!

Wieder sind auch diesmal in erster Lime Frauen betrof-
fen.

Begriindung fiir diese MaBnahme: _
Beschiftigungsschwierigkeiten bei VT Berlin,

Die Existenz des. Berliner Werkes und somit vieler
Kolleginnen und Kollegen kann durch die Verlagerung
gesichert werden,

Die Geschﬁﬁsleitung sagte zwar zu, daB es im Rahmen die-
ser Verlagenmg zu keinen betnebsbedmgten Kiindigungen
kommt - wir fragen uns aber

- Kommt es zu weiteren Vcrlagcrungcn? ,

- Wie sicher sind die verbleibenden Arbeitsplﬁtze im
Werk?

- Sind von der Verlagerung auch andere Berenche (z.B
Angestellte) betroffen?

Angesichts dieser Fragen herrschen Unruhe und Unsicher-

heit im Betrieb.

Bei allem Verstéindnis fiir die Schwierigkeiten im Berliner

VT Werk, wir wollen, daB endlich SchluB ist mit

Verlagerungen.

IGM Vertrauensleute und Betriebsrat werden sich gemein-
sam dafiir einsetzen, daB unsere Arbextsplatze bei VT
Braunschweig erhalten bleiben und daB wir soxmt in eine
sichere Zukunft blicken konnen. :

Eure ZUGIG-Rodaktion bei ihrer schweiBtreibenden Arbeit in der Freizait
v. Iks.: U. Weisser, H. Aming, K. D. Storch, G. Goldberg

Sfammtisch eroffnet - IGM lidt ein:

Am 10. Juni um 17 Uhr trafen sich im Café "Nostalgie"
erstmals Siemens-Angestellte zum Angestellten-Stammtisch.
Eingeladen hatten die Vertrauensleute der IG Meta]l um den
Kontakt zu den Kolleger zu verbessern.

Unsere Absicht war dabei, Themen vor allem aus dem
Kollegenkreis aufzugreifen und den Problemen mehr auf den
Grund zu gehen, als es in einer Diskussion in der Pause
zwischen Tur und Angel mdglich ist. Aus den Fragen und
Wortbeitrigen der erschienenen Giste ergab sich denn auch ein
lebendiger Meinungsaustausch iiber Themen wie Rauchen im
Biiro, '"Mitarbeitergespriche', Berufsperspektiven, interne
Stcllenausschreibungen und Weitcrbildung im Betrieb.

Auch beim zweiten Stammtisch am 8. Juli im Café "Extro"
wurden wieder zwischen jungen und alten (an Siemens-Jahren)
Miénnern und Frauen in lockerer Runde Erfahrungen vermittelt
und Ansichten zur Debatte gestellt. Es ging vor allem um
Qualifizicrung, Zukunfts- und Berufserwartungen,
Gcehaltscinstufungen und Arbeitsmarktlage.

Wer bei diesen und andercn Themen mitreden will, Fragen
oder Kritik zur Gewerkschafisarbeit fur die Angestelltcn hat,
kann hier abseits vom Biirostre sein Anliegen auf den Tisch
bringen.

Der Stammtisch soll kilnftig immer am zweiten Donnerstag
jedes Monats stattfinden.

Ort und Uhrzeit sind an den Gewerkschaftsbrettern
ausgeh!ngt und bei den Vertrauensleuten zu erfahren.

Halloo...

Da ist sie wieder, die “ziigig" - Ausgabe 2. _
Zur Erinnerung: Aufzeigen .... liberlegen .... genicBen ...,
informieren .... ernstgenommen werden.

Damit wir auch weiterhin Probleme aufzeigen kénnen,
nattirlich auch nette und witzige Sachen, brauchen wir
Eure Hilfe. Diese Zeitung lebt von und mit Euch, Des-
halb, wie wir's mal mit einem Leserbrief? Kritisch, offen
und -wachsam sein -
Offentlichkeitsarbeit auf
nette Art und Weise -
das ist unser Anliegen.
Wie Ihr uns erreicht,
steht an den Gewerk-
schafisbrettern,

Also, wir freuen uns auf
Eure Beitriige - und ..
viel SpaB beim Lesen! II




Lean Production - eine Schlankheitskﬁr

Seit etwa einem Jahr geistert ein neues Wort bei uns herum -

Lean Production - wortlich iibersetzt: “Schlanke Produktion®,

Gepragt wurde diese Formel von einem US-amerikanischen

Forschungsteam, das Ende der 80cr Jahre das Erfolgsrezept
* der japanischen Automobilindustrie untersuchte.

- Was bedeutet lean production fiir uns?

< Im -Werk werden neue Beuiebsstrukmrén eingefithrt
(Einteilung des Werkes in Segmente).

- Ein neues Logistikkonzept (Nachschubwesen) wird erstellt.

- Im Segment Technologie Zentrum Elektronik (TZE) hat das

- Unternehmen ~ begonnen, die Flachbaugruppenfertigung

umzugestalten. Es sollen sowohl neue Arbeitsweisen als auch
neue Arbeitsorganisationsformen eingefithrt werden.

Zweck und Ziel dieses Projektes sind folgende Punkte:
- stérungs(reie Ferligung
- kurze Durchlaufzeiten
_ = hohe Lieferfihigkeit
- - hohe Arbeitsqualitit in allen Bereichen
o 2 Kostehsenkung _
- Streben nach Kontinuierlichem Verbesserungsprozef (KVP)

Durch die Einfiihrung verspricht sich die Geschifsleitung
einen Beilrag zur Verbesserung der WeltbewerbsCihigkeit, der
Produktivitt und der Qualitit. -

Was passierte bisher im TZE?
Seit Oktober '92 sind die ersten Schritte fir alle

- Kollegen/Kolleginnen spiirbar:

~ - Der Umbau im TZE ist weit vorangeschritten, optisch hat

Apropos Umweltschutz.......

Wer weiB schon, welche Ausdiinstungen & Gefahren im Biiro

-auf uns lauern?1?! Ozon aus'm Fax- und Kopiergerit,
Formaldehyd aus'm Schreibtisch, Ldsungsmitteldimpfe aus'm
wasserdichten  Filzer, biBchen Réntgenstrahlung aus'm
Monitor..... '

| Total gute Uberlebenstips fiir's Bilro gibt es in einer sehr
interessanten Broschiire der IGM. '

Sie heift:

Umwelt Biiro - Ein kicines Handbuch fiir den tiglichcn
Gebrauch ;

Wo gibt's das??
Bei Euren IG Metall Vertrauensleuten

sich viel verdndert.

Es fanden WeiterbildungsmaBnahmen wihrend der
Arbeitszeit statt.
- Neue Maschinen (zB. Bestiickungsautomaten) wurden
angeschafft,

- Qualititsteams wurden gebildet und beschiftigen sich mit
den verschiedensten Aufgabenstellungen, z.B.

- Arbeitsinhalte

- Arbeitsorganisation

- Entlohnung

- logistische Probleme

- Qualifikation

Wir MetallerInnen stellen uns diesen Herausforderungen, weil
wir uns der Realitit nicht verschlieBen kdnnen.

Diese Realitiit birgt Gefahren, aber auch Chancen in sich.

Sie gilt es zu erkennen, und im Interesse der Kolleginnen und
Kollegen werden wir uns an diesem Gestaltungsprozes
beteiligen.

- Der Mensch steht im Mittelpunkt -

Diese Kernaussage der Philosophie von Lcan Production
erfordert Verdnderung in den Képfen der Kolleginnen und
Kollegen und vor allem der Vorgesctzten,

Unsere guten Ideen, jahrelang von Vorgesetzten kaum
aufgenommen, geschweige denn umgesetzt: Jetzt miissen wir
uns erst einmal daran gewShnen, daB wir mitdenken durfen, -
ja sogar sollen! Und - Vorgesetzte milssen lernen, sich mit
kritischen und kreativen Mitarbeiterlnnen auseinanderzu-
setzen, ‘

Ein heiBer Tip: Mitarbeitergespréche

Da silze ich nun am Stammtisch und unterbalte mich
mil Kollegen/Kolleginnen. (Diese Mitarbeilergespriiche
meine ich hier natiirlich nicht).

Wie das nun so ist, kommen wir auch auf Themen aus
der Firma. Ein Thema ist "Mitarbeitergespriiche®. (Die
meine ich hier).

- Weil ja nun viele Vorgesetzte nicht mit ilren Mitarbei-

tern sprechen - iiber die Aufgaben, iiber die Zukunft,
iber Entwicklungsmdglichkeiten - weil sie keine Zeit
haben, weil sie sich nicht traven, weil es vielleicht unbe-
quem ist - hat die Zentrale Personalabteilung (ZP) mit
dem Gesamtbetriebsrat (GBR)  das Mittel
“"Mitarbeitergespriche" eingefiihrt, Aber so richtig ge-
nutzt wird dieses Mittel nicht. Warum eigentlich nicht?

Hier wird die Chance vertan, miteinander zu reden,
Verstiindnis fiireinander zu bekommen, Aufgabenziele
gemeinsam zu erarbeiten, Reibungsverlustc gering zu

halten - einfach verniinftig mitcinander umzugehen. |

Solch ein Gesprich zu fithren, kann Bestandsaufnahme
sein und Beginn einer guten Zusammenarbeit.

Also, was tun?

Kolleginnen und Kollegen: Wenn die Vorgesetzien nicht
auf Euch zukommen, geht Ihr auf die Vorgesetzien zul
Das ist sicher ein erster Schritt fiir ein gutes Miteinan-
der.

Vorgesetzte: Gehen Sie auf Ihre MitarbeiterInnen zu, sie
warten schon daraufl Fordern Sie Ihr Recht auf Schu-
lung zu diesem Thema ein, das wurde so vereinbart!

Vielleicht verheiBt dieser Trend bessere Chancen zur
Mitarbeit: Wer kritisch mitdenkt, wird gebraucht!

Ubrigens...

- das Nasenbluten bei den KollegInnen in der Shedhalle
II ist nur zuriickgegangen, weil sie sich inzwischen sel-
ber Salben mitbringen, um ihre ausgetrockneten
Schleimhiute einzureiben. Luftfeuchtigkeit und Tempe-
raturen haben sich nicht verdndert!

- die Klagen iber die manchmal unmégliche Behand-
lung in der Kantine fiir Zwischenverpflegung werden
immer lauter; da hilft wohl nur noch ein Boykott?!

- die Situation bei den oft defekten oder leeren Automa-
ten der Firma ARA 148t sich wahrscheinlich erst durch
einen neuen Automatenaufsieller verbessermn,

- die Motivation bei der Arbeit kann auch durch eine
Lohn- bzw. GehaltserhShung auBer der Reibe gesteigert
werden!!

- Fandet Ihr die letzte Betriebsversammlung gut? Wir
nicht!

Sagt mal Eure Meinung!

Nachdem die Jugend-Ausbildﬁngs-Vertretung JAV)

sich neu konstituiert hat, méchten wir sie hier vor-
stellen: ’

Von links: Jérg Ahlbrecht (18 J.), IMGF 91 - Jens Steinbeck
(21 J.), Abt. NQS 25 - Christian Schaar (19 J.), EEAN 91 -

Hcikc Baranck (18 J.), KEIN 92 - Pctra Knoke (17 J.), Sprc-
cherin, IMGF 92

Machen ist besser als vorhaben!
Kindergartenplitze

Der Betriebsrat hatte seinerzeit Verhandlungen mit der Ge-
schilfisleitung gefithrt mit dem Ziel, Eltern die Unterbrin-
gung ihrer Kinder wihrend der Arbeitszeit zu erleichtern.
Moglichkeiten gibe es schon. Wenn z.B. ein Arbeitgeber -
aus welchen Griinden auch immer - sich keinen Kindergar-
ten leisten kann, so kann er "Zuschisse fiir die Unterbrin-
gung und Betreuung von Kindern der Arbeitnehmer in be-
triebsfremden Kindergirten” zahlen. Solche "steuerfreien
Zuwendungen"” sind seit 1992 moglich.

Kurz, aber nicht gut: Die Verhandlungen endeten mit der
Behauptung "Es bestcht kein Bedarf®,

Das war Anlab fur den Betricbsrat, per Aushang und Um-
frage festzustellen "Stimm¢ das?”. Und siche da, ca. 70
Kolleginnen und Kollegen meldeten Bedarf an Kindergar-
ten-, Krippen- und Hortpliitzen an.

Trotz der derzeitigen Sparwelle bei Siemens muB das Anlag
sein, die Gespriche wieder aufzunchmen, um Verbesserun-
gen fiir die Betreunung von Kindern zu erreichen. Hier bictet
sich filr Siemens ‘“eine” Moglichkeit, das Merkblatt
“Berufliche Chancengleichheit filr Frauen” umzusetzen. Den
Betroffenen wird nur so die Moglichkeit gegeben, im Beruf
wieder titig zu werden. Zitat: ... dies hiingt vor allem von
der Aufgeschlossenheit und Bereitschaft aller Fithrungs-
kréifie ab.

Worauf also noch warten?



Informationsliicken schliefen: Heute - Ortsverwaltung der IG-Metall

"Die Ortsverwaltung ist die
Leitung der Verwaltungs-
stelle. Sie vertritt die Ver-
waltungsstelle nach innen
und auBen, sowohl den
Mitgliedern als auch Dritten
gegeniiber".

Soweit Zitat aus dem Statut
der Ortsverwaltung Braun-
schweig. Was versteckt sich
denn nun dahinter?

Die Ortsverwaltung setzt
sich aus drei hauptamtlichen
Geschifisfithrern und 12 eh-
renamtlichen Beisitzerlnnen
zusammen. Daf diese demo-
kratisch gewihlt werden,
versteht sich von selber,
auch, daB sie vor Ort iiber
Tarif- wund Sozialpolitik
mitredet und diese mltgestal-
tet.

Doch die Zeiten 4ndern sich: Die IG-Metall, eine Ge-
werkschaft von FacharbeiterInnen, existiert in einer
Welt, die nicht mehr nur die von FacharbeiterInnen ist.
Das heift:

Die IG-Metall muB anziehender werden -auch fiir
Individualisten, Frauen, Angestellte und Jugendliche.
Das heift:

Wir miissen uns einbringen auch in Themen wie

Freizeit, Umwelt, StraBenverkehr und Leben
schlechthin,

Das heift:

Unsere Fiihigkeit zur Kommunikation und Koope-
ration wird zum bestimmenden Faktor der Gewerk-
schaftspolitik.

Damit sind eigentlich die Aufgaben und Chancen der
IG-Metall Ortsverwaltung schon beschricben,

Ubrigens: Wir IG-Metallerlnnen von Siemens sind
durch den Kollegen Hartmut Arning in der Ortsver-
waltung vertreten. Nutzen wir die Mdglichkeiten, die
wir haben!

IG Metall lehnt Karenztage zur Fmanzlerung des Arbentgeberbextrages ur

Pflegeversicherung ab

Der Leiter der Abt. Sozialpolitik beim Vorstand der IG
Metall, Peter Kirch, lehnte in einer Betriebs- und
Personalritekonferenz des DGB-Kreises fir die Region
Braunschweig die von der Bundesregierung geplante
Einfilhrung von Karenztagen zur Finanzierung des
Arbeitgeberbeitrages im Rahmen der beabsichtigten
Pflegeversicherung kompromiBlos ab. Es grenze nach
seinen Worten schon an gedankliche Perversion, kranke
Arbeitnehmer iiber die Leistung des eigenen Beitrages
hinaus zu zwingen, zusitzlich den Arbeitgeberbeitrag
zur Pflegeversicherung mit zu finanzieren. Kirch
bezeichnete es als einen Skandal, die lingst iberfillige
Pflegeversicherung nur dann einzufiihren, wenn es
gelinge, den Arbeitgeberbeitrag mit Hilfe einer
Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes und eines
Eingriffs in giiltige Tarifvertrige zu reduzieren. "Wenn
die Bundesregierung im SchulterschluB mit den

Arbeitgeber- und Wirtschafisverbdnden die totale
Konfrontation mit den Gowerkschaften haben will,
werden wir uns mit allen Mitteln, bis hin zum Streik,
wehren”, sagte erch

Im Ubrigen sei es ein gesellschafispolitisches Trauer-
spiel, die Schicksale von fast 2 Mio. pflegebediirftigen
Menschen aller Altersgruppen zum machtpolitischen
Spielball und die Probleme von hilfsbediirftigen Men-
schen zum Wettbewerb um die besten Ideen fir einen
breitangelegten Sozialleistungsabbau zu machen.

Kirch forderte alle Arbeitnehmer zur Gegenwehr und
zum aktiven Widerstand auf.



Ein langersehnter Wunsch gmg in
Erﬁlllung

Vor 6 Jahren habe ich eine Patenschaft fiir ein kleines
Médchen auf den Philippinen ibernommen. Die Idee
dazu wurde vom Kinderhilfswerk CCF - Christian
Children's Fund - Niirtingen ausgeldst.

Auf einer Reise nach Ausﬁalxen ‘machte ich einen Ab-

- stecher zu den Philippinen. Hier hatte ich die Gelegen-.
heit, mein "sponsored child" Mirasol zu besuchen und"

personlich kennenzulernen

Nach der nicht ganz planmﬁﬁlgen Ankunft am Flugha-

~ fen in Cebu City wurde ich von 3 CCF Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern abgeholt. Sie hatten mehr als 5 Stun-
den auf mich gewartet.

Am nichsten Morgen war es dann soweit. Ich wurde
vom Hotel abgeholt und nach 20 Min, Fahrt kamen wir
im Dorf von "Mirasol" am Stadtrand an. Endlich stand
ich Mirasol gegeniiber - aber
nicht nur ihr, das ganze
Dorf war auf den Beinen.
Mit Blumenketten, Spruch-
bindern, Kinderchor und
Tanz wurde ich empfangen.
Der herzliche Kontakt, der
von Anfang an da war,
vertiefte sich im Laufe der
Tage. Die vielen ge-
meinsamen Erlebnisse und
der Umgang miteinander
begliickten mich sehr.

So hatte ich Gelegenheit, die
Schulklasse zu besuchen,
ferner das Projektbiiro und
andere Einrichtungen des
CCF. Uberall war das Wir-
ken von CCF zu schen.
Seien es die Wellblechdi-
- cher auf den Hiusern, die
. Wasserstelle im Dorf, das
selbsterrichtete Dorfgemein-
schaftshaus und die Dorfschule und nicht zuletzt das
emsige Wirken der Bewohner und der MitarbeiterInnen
des CCF bei der schulichen Unterweisung und medizini-
schen Betreuung. Und das ist sicher nicht alles, was an
Gutem dort geleistet wird. Der Unterschied zu anderen
Siedlungen war gravierend. Das Motto "Hilfe zur
Selbsthilfe" trigt hier Friichte. :

Es ist fiir uns besch#imend, mit wie wenig finanziellem
Einsatz man soviel Hilfe leisten kann. Nur einmal weni-
ger essen gehen im Monat, dann ist der Bextrag fiir eine
Patenschaft schon da.

~ Nur viel zu schnell war die Zeit - 4 Tage - um. Nach ei-

nem gemeinsamen Tag mit der ganzen CCF-Mannschaft

mit Picknick und Schwimmen an der Beach und dem
Hohepunkt, einem Tag mit der ganzen Familie von Mi-
rasol, hieB es schon wieder aufbrechen. '

Ich mdchte der CCF-Centrale sowohl in Numngen vor
allem aber in Cebu, ganz herzlich fiir die Vorbereitun-
gen und die Mithen um mich danken, Besser konnte es
nicht sein, Fiir mich war der Besuch in Mirasols Hei-
matdorf ein Hohepunkt in meinem Leben, und ich bin
von Herzen dankbar fir diese Begegnung.

Ich hoffe, daB sich moch viele Menschen in unserem
Lande dazu entschlieSen, auf $hnliche Weise zu helfen,
sei es in Form von Patenschaften oder mit Hilfe von
-Spenden.

Die Freude und die entgegengebrachte Licﬁc wicgl den
Geldbetrag um ein Vielfaches auf,

Hartmut Arning
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