Bildungsurlaub verschenken - NEIN!

Nach dem niedersachsischen Bildungsurlaubsge-
setz haben alle Arbeitnehmer das Recht auf 5

Tage bezahlten Bildungsurlaub im Jahr. Es glbt,

eine Vielzahl von Bildungsurlaubsanbietern, wie
z. B. Volkshochschulen, die IG Metall oder die
Bildungsvereinigung "Arbeit und Leben".

Der Bildungsurlaub soll der politischen, berufli-
chen und allgemeinen Weiterbildung dienen.

Wichtig ist nur, da das Seminar vom Nieder-
sichsischen Bildungs-ministerium anerkannt ist.

Dann darf auch der Arbeitgeber den beantragten

- Bildungsurlaub wegen des Themas nicht ableh-
nen, egal ob die Fremdsprache oder der Fotokurs
fur die Arbeit brauchbar ist, oder ob der Chef
beim Thema "Sexualitit in der Partnerschaft"
einen roten Kopf bekommt.

Informieren iiber die verschiedensten Angebote
konnt Thr Euch bei den Vertrauensleuten der 1G
Metall. Nebenan schon mal ein paar Angebote
der Bildungsvereinigung "Arbeit und Leben".

Ubrigens-
auf Euren Tarifurlaub verzichtet Thr ja auch
nicht - oder?

- Verkehrspolitik und Regionalplanung
-Was Sie schon immer mal iiber den
Zukunftsverkehr unserer Region -
wissen wollten
17.10. - 22.10.93 in Tossens
Keine Tellnehmergebuhren fiir Mitglieder der
IG Metall

EDV/Neue Technologien
- Grundkurs EDV - Technik - Ausw1rkungen -
Perspektiven
03.05. - 07.05.93 in Bad Iburg
Teilnehmergebiihr; 290,-- DM

Recht haben, Recht bekommen

- Eine Einfiihrung in Rechtsfragen
23.05. - 28.05.93 in Westerstede
Teilnehmergebiihr: 230,-- DM

Dicke Luft im Biiro - muf} das sein?

Jeder Mensch gibt pro Stunde im Durchschnitt 20 1 Ab-
~ gase von sich (zum Gliick fast nur geruchloses Kohlendi-
oxid, daneben verschiedene Geruchsstoffe und Wasser-
dampf). Um die Lufiqualitéit nicht zu stark zu verschlech-
tern, sollten in RéAumen in denen sich Menschen aufhal-
ten, die Luft stiindlich drei bis fiinf mal ausgetauscht
werden.
Seitdem vor dem Gebidude 09 die Biirocontainer aufge-
stellt und benutzt werden, herrscht im Geb4ude 09 immer
ofter dicke Luft.
Die Schornsteine der Container sind gerade in Hohe der
Fenster im vierten Flur, so daB die Abgase bei ungiinsti-
ger Windrichtung mitten ins Biiro geweht werden. Liiften
_ist kaum noch méglich, weil durch die neuen Mébel die

Fenster dermaBen zugestellt sind, daB sie nicht mehr alle -

gebdffnet werden kénnen.

Gleichzeitig ist durch die hohe Schreibtischdichte das
Liiften selbst in der kalten Jahreszeit dringend nétig.
Deshalb steht meist die Flurtiir offen. Werden dann die
Fenster angekippt, zieht es unweigerlich..

In den Regelungen der Berufsgenossenschaften zur Ar-
beitsplatzsicherheit ist der Flichenbedarf fiir Biiroar-
beitsplitze mit im Mittel nicht weniger als 8 qm angege-

ben. Fiir GroBraumbiiros werden mindestens 12 qm

cmpfohlen. Die Raumtemperatur soll

21-22 °C . bei hohen Aulentemperaturcn maximal 26 °C

betragen.
Die relative Luftfeuchtigkeit soll moglichst im Bereich
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von 50 - 65 % liegen. Die Luftgeschwindigkeit am Ar-
beitsplatz soll im allgemeinen Windstérke 0 (0,1 bis 0,15
m/s) nicht iiberschreiten.

Wir verbringen tiglich sicben bis acht Stunden im
Biiro, daher sollte darauf geachtet werden, daB das
Raumklima am Arbeitsplatz in Ordoung ist.

Jetzt geht's lboooos!!!

Wir begriillen die 36 - Stunden - Woche

Erinnern wir uns zuriick!

Als wir zu Beginn der 80er Jahrc mit der Diskussion der
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit von 40 auf 35 Stunden
begannen, haben viele mitleidig geldchelt, weil sie diese
Forderungen fiir utopisch hielten. ,

Wie notwendig diese Arbeitszeitverkiirzung jedoch war, zci-

gen dic Ergcbnisse. Tausende von ncuen Arbeitspldtzen -

wurden gesichert und neu geschaffen. Und sclbst dic grofiten

Kritiker kénnen sich kaum noch vorstellen, heute auch noch.

40 Stunden zu arbeiten. _
Mit der Arbeitszeitverkiirzung haben wir mehr Arbeitsplitze

- geschaffen, mehr Freizeit gewonnen und damit cinen groﬁcn -

Beitrag fiir mehr Menschlichkeit geleistct.

Gemeinsame freie Zeit ist wichtig fiir dic Funktionsfahigkeit
von Partnerschaft, Ehe und Familic. Der Erhalt des freicn
Wochenendces war das grofte Zicl der Gewerkschaften.
Sportveranstaltungen, Weiterbildungsmafnahmen, . Kultur-
und Frcizeitveranstaltungen sind nicht denkbar ohne dicse
Grundvoraussetzung ciner gemcinsamen arbeitsfreicn Zeit.

Vicllcicht kénnen wir in Zukunft daraus lernen, dafd Forde-
rungen, mogen sic zunidchst noch so utopisch wirken, doch
zu cincm Zicl fiithren. Wir sollten auBerdem dariiber nach-
denken, den Weg von Forderungen zum Zicl . gemeinsam zu
gchen, um unscr Zicl schncller zu errcichen.

36 Stunden und bald 35 Stunden créffnen viclen von uns
ncuc Frcirdume und dadurch auch ncuc Moglichkeiten.

Dics solltc uns bewut scin, und wir sollten dicscs auch nut-

zen., Ganz wesentlich kommt cs darauf an, wic dic Arbcits-

- zcitverkiirzung im Betricb umgesctzt wird.

Unscrc Form der Umsctzung bei
Sicmens VT, - ndmlich  dic
Beibchaltung  der 9 Aus-
glcichstage und cinc wecitere
Verkiirzung um 12 Minutcn

i |ST'UNTRRGBHR lﬁglich, findct iberall breitc Zu-
stimmung.

ol UND DER RUIN Damit ist unterstrichen, daB allc
DER DEUTS(HEN Kolleginnen - und  Kollegen

davon profiticrcn, was zunichst
w‘RTSCHAFT P

)| worden ist.

cinmal als utopisch angeschen

Liebeserkliarung

So mancher
sagt heute
Eine Stunde weniger
Arbeitszeit-
das bringt doch nichts

Fir mich dagegen
ist es ein wichtiger
Unterschied
ob ich diese Stunde
mit meinem Abteilungsleiter
oder mit
Dir

verbringe

Also...

"Ziigig" ist ncu und heibt aufzeigen.. ubcrlegcn genichen...
informieren...ernstgenommen werden.

Wir wollen hicr dic Offentlichkeitsarbeit auf nettc Art und
Weise machen, und dabei auch mal den Finger in dic Wundc
legen; Probleme aus diescm Betricb offen- aufzeigen, aber-
auch schone, witzige Sachen , dic hicr passieren.

Dazu brauchen wir eure Mitarbeit, denn diese Zeitung lcbt
auch von Euren Artikeln! Hier steht das Eine oder Andcre
aus dem Tagesgeschehenbei SIEMENS!

Aus Sicht Eurer Vertraucnsleute, also kritisch, wachsam,
offen und ohne Schmaiz! Wer sich an uns wenden méchte,
dic REDAKTION stcllt sich im Innenblat! vor; wo Ihr uns
crreichen konnt, stcht auch an den Gewerkschalisbrettern,
Viiiiiel Spaﬁ beim Lesen wilnscht

Diec REDAKTION

Inhaltsverggichnis:

Nicht auf dieser Seite,
sondern auf der Seite
Nr. 4




Der IGM-Arbeitskreis
‘ "Jobticket"

ist im November '92 ins Leben gerufen worden, ...weil
scit fast 2 Jahren auf jeder Betricbsversammlung das
Thema "Jobtickel" angesprochen und gefordert wurde, ...
weil uns das tigliche Parkplatzgesuche nervt, ...weil
Parkplatz 5 in abschbarer Zeit wegflillt und damit das
Parkplatzproblem nicht geringer wird, ...weil mit dem
Auto im Stau zu stehen stressig ist, ...weil bahnfahren
umwelUreundlicher ist. ...weil ein ermiBigter Fahrpreis
doch den gmen oder andcren Autofreak in den Bus
lockt!

Denn: Wir wollen mehr; ndmlich konstruktive Verbesse-
‘rungen  beim - Offentlichen-Personen-Nah-Verkehr
(OPNV) und beim Zweckverband "GroBraum Braun-
schweig" (Verkehrsverbund zwischen BS, Salzgitter,
Wolfsburg, Gifhorn, Helmstedt, Peinc und Wolfenbiittel)

crreichen. Ein Drittel unserer Belegschaft kommt aus -

BS, und immerhin zwei Drittel von "Auflerhalb".

Denn: Das Jobticket allein verbessert den teilweise unzu-
reichenden OPNV nicht; dadurch allein funktioniert
auch der Zweckverband "GroBfraum BS" nicht urplétz-
lich!

Hicr bestcht absoluter Handlungsbcdarf'

Der Ausbau des offentlichen Nah- und Fernverkehrs
- sollte nicht der schrittweisen Abschaffung des Autos
dicnen, sondern endlich dic Bereiche verkchrsgiinstig
crschliefen, in denen LKW und PKW Schwichen ha-

ben; also z.B. eine autofrcic Innenstadt. Der Ausbau des:

Offentlichen Nah- und Fernverkehrs wiirden vielmehr
erst die Grundlagc schaffen, das Auto sinnvoll zu benut-
zen.

Die groBe Aufgabe, vor der wir stchen, ist der Ubergang

Belegschaftsdiskussion am 23.02.93 .
Personen. von links: Ursula Weisser (Betriebsrat), H. Probst jun. (Stadtwerke), Ralph AK=Jobticket
Struckmann und Gaby Goldberg (IGM - AK Jobticket) » X

Umsteigen auf Bus und Bahn'
beférderte Personen Zunahme
in. Millionen 1991 seit 1989 in %

Y+

Rhain-Rubr (VAR),

Ahein-Sieg (vns;
Frankiurt (FVV)

" wimberg (vamy [T

Ourile: I1n-SeMbung

von der bishcrigcn Konkurrenz zu cinem Mitcinander
aller Verkehrstriger. D.h.. eine sinnvolle Vernetzung
von Bahn/Bus/PKW, aber auch FuB- und Radwege bei
den jeweiligen Schnittstellen aufeinander abgestimmd.

~ Wir haben bei unserer Belegschaftsdiskussion am

23.02.93 den Vertricbsleiter der Stadtwerke BS, Herrn
Probst jun., konkret zu den Vertragsbedingungen des
Jobtickets gefragt.

Dics sind dic Bedingungen des Jobtickets der BS
Verkehrs AG:

- Es ist eine Jahreskarte - Sie gilt dic ganzc Woche (Mo-
So) - Nicht iibertragbar - Sicmens miiStc ein Jahresabo-
GroBkundenvertrag fiir ca. 1400 BraunschweigerInnen
abschliefien, egal ob alle mit dem Bus fahren wollen
oder nicht. Die Vertragsbedingungen fiir das Jobticket
sind vom Stadtrat/Bezirksregierung fiir 2 Jahrc gench-
migt. Sollte da wirklich kein Verhandlungssplelraum fiir
Nachbesserungen vorhanden scin?!!

Herr Probst jun. hat uns da keine Hoﬁ'nungcn machen
kénnen. '

‘Wir als IGM-Arbeitskreis "Jobticket" mochten von Euch
Schwachstellen im Braun-
schweiger OPNV auffangen
(z.B. zu frith abfahrende An-
schluBbusse, - mangelhafter

ten Linien,...), um damit
konstruktiv  Veridnderungen
herbeizufiihren.

Ubrigens, der Arbeitskreis
*Jobticket", das sind Gabi
Goldberg, Ralph  Struck-
mann, Frank-Michael Scha-
per und Pcter Freitag. Ihr
kénnt bei uns Infos ein-
holen oder bringen, und
wir freuen uns iiber jede
aktive Mitarbeit!

Metaller und Metallerinnen in

den neuen Bundeslindern

brauchen unsere Solidaritiit

In den letzten Wochen ist immer wieder das Schlagwort
"Rcvisionsverhandlungcn in Zusammenhang mit den
neuen Tarifvertrdgen in den neuen Bundeslﬂndcm durch
die Presse gegangen.

Als dic 1G Metall in den neuen Bundeslindern mit Tarif-
vertragsverhandlungen in der Metall- und Elektroindu-
strie begann, wurde ein Stufenplan vereinbart, der eine
langsame Anpassung der Lohne und Gehilter in den
neuen Bundeslindern an das Niveau in den alten Bun-
desldndern vorsieht. Gleichzeitig wurde vereinbart, daB,
wenn fiir eine der Tarifvertragsparteien, also entweder fiir
dic IG Metall oder die Arbeitgebersceite, es erforderlich
erscheint, noch einmal iiber diesc Anpassung verhandelt
werden kann. Und wenn dann dicse Verhandlungen zu
keinem Ergebnis fithren, kann cine Schlichtung einberu-
fen werden. In dieser Situation befinden wir uns jetzt in
den neuen Bundeslidndern.

und Kollegen in den neuen Bundeslidndern ansieht:

Ncben der hohen Arbcnslosxgkell und der Angst vor dem

Verlust des Arbeitsplatzes sieht hier dic enorme Preis-

steigerung.

Bei einem Preisvergleich fiir eincn normalen Einkauf ei-

ner Familie in Hannover oder Magdeburg bezahlt die

Magdeburger Familie mehr, und zwar genau 3%, hat

aber nur 75% des Einkommens der hannoveranischen
Familie.

Die Berechtigung unserer Forderung nach Anglei-
chung der Lohne und Gehdlter steht also auBer Frage.

Neu an dieser Situation ist, daB die Arbeltgcbcr ganz of-
fen mit Vertragsbruch drohen, wenn ein von ihnen ge-
wiinschtes Ergebnis nicht erzielt wird.
In einigen Tarifbezirken in den neuen Bundeslindern, wo
die Schlichtung bercits zu Ende ist, verhalten sich dic
Arbeitgceber berceits dementsprechend.

Das hat cs bislang in der gcsamten dcutschen 'I‘anfgc-
schichte nicht gegeben.

Bislang ist es immer so
gewesen, daB, wenn zwei Tarif-

Ferienfahrplan bei bestimm- -
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vertragsparteien - sich  nicht
cinigen konnten, dic Einigung
durch eine Schlichtung ersetzt

So stiegen die Lebenshaltungskosten jeweils gegeniiber dem Vorjahresmonat wurde, an die sich beide

Partecien gebunden fiihlten.

Nur so konnte und kann auch
Tarifpolitik in der Zukunft
funktionicren.

Die Arbeitgeber aber wollen ein
Ergebnis diktieren und
schmeiBen dabei alle bisherigen
L Grundsitze, die bislang
3,783,743,8 Fundament unserer Tarifpolitik

gewesen sind, iiber Bord.
m Wenn  das in  den ncuen
‘ : Bundesldndern gelingt, werden
Okt.  Nov. vo?:fr'.g die Arbeitgeber -auch bei uns

nicht lange warten, auch hier

Neu und einmalig in der bundesdeutschen Tarifge-
schichte ist allerdings, daB dic Arbeitgeber schon im

" Vorfcld der Schlichtung crkl4rt haben, dab sie sich, wenn

dic Schlichtung nicht zu ihren Gunsten ausfallt, nicht an
das Ergcbnis halten werden.

In der jetzigen Auscinandersctzung geht cs darum, daB
dic IG Mectall dic Auffassung vertritt, daf dic Anpassung
an das Nivcau der Lohne und Gehilter in den westlichen
Bundecslidndern - wic im Tarifvertrag vereinbart - gesche-
hen muB. Wihrend die Arbeitgeber mit dem Hinwies auf
die schlechte wirtschaftliche Lage im Osten nur cine 9%-
ige Lohnerhshung zahlen wollen.

Die Berechtigung unserer Forderung sticht ins Auge,
wenn man sich die soziale Sitvation unserer Kolleginnen

den Versuch zu unternchmen.
Die Angriffe  auf = die
Tanfautonomle smd nicht zu iibersehen.

Auch'aus diesem Grunde haben wir unsere Kolleginnen
und Kollegen in Sachsen-Anhalt bei einer ihrer gréBten
Demonstrationen in Magdeburg unterstiitz. Denn wer
cinmal Rechtsbruch begeht, wird dies auch in Zukunfi
tun. Das ist unsere Sorge, von daher miissen wir den Ar-
beitgebern klarmachen,daB sie mit unserem entschie-
denen Widerstand zu rechnen haben und sie es sind, dic
an einem gesellschaftspolitischen Fundament ziindeln
und damit vielleicht morgen einen Flichenbrand ausl$-

scn,
Herbert Scheibe
IGM~Verwpllun¢ulella Braunschwelg



Die Redaktion stellt sich vor:

Ralph Struckmann, (37 J.), Tel.:3129
VT 13P3 '

Frank-Michael Shaper, (33 1.),

Tel.:8731, Stellwerke

Gabi Goldberg (31 J.), Tel.:3414 .
VT 1T 134 ‘ '
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Klaus-Dieter Storch (45 J.),
Tel..:3297

Fur Anregungen haben wir immer ein offenes Ohr!

_wire es lieber, wenn die

‘Die Betriebsversammlung
Jeder kennt sie, doch wer geht hin?

Viele beklagen sich bei Siemens dariiber, dab sie nicht
viel erfahren iiber dic Geschehnisse im Werk. Da ist die
Betriebsversammlung ja eigentlich eine gute Gelegenhcit,
cine Menge zu erfahren.-Eigentlich-

Doch wie sieht es denn in der Praxis aus?

Die ersten langen Gesichter sind schon zu sehen, wenn
ein Termin fiir die Betriebsversammmlung feststeht.
Dann geht das Rumgemaule los, muf ich da hin? Geht
das wieder so lange? _ : .

Wihrend der Betricbsversammlung sicht man dann fast

schlafende Lecutchen, Zcitungen, Walkman u.s.w.. Dics -

hat natiirlich nicht sehr viel mit ciner Betricbsversamm-
lung 7zu tun. Und daB ab 14.30 Uhr sich der Saal schr
schnell leert, ist fiir die "Vortragenden” sicherlich ein
ganz schon deprimicrendes Gefiihl (daran sollte man
vielleicht auch mal den-
ken).

Warum ist das eigentlich
so? Was gefillt uns denn
an der Betriebsversamm-
lung, so wie sie bei Sie-
mens abgehalten wird,
nicht?

Das geht schon mal mit
der Uhrzeit los: Vielen

Betriebsversammlung
frither beginnen wiirde.

Dann ist es nicht cinzu-

sehen, warum wir im

Saal dursten miissen,

wihrend auf dem Po-

dium jeder ein Getréink .
vor der Nase hat, obwohl

ja nicht jede/r eine Rede . :

halt. Apropos Rede, miissen die denn immer so lang und

‘vollgestopft mit Zahlen sein? Wer kann denn so einen

Batzen aufeinmal verarbeiten? Wire nicht einc Pause
zwischendurch angebracht, in der man auch die Mog-
lichkeit htte, sich ein Getr4nk zu holen?

Viele beklagen sich auch dariiber, daB auf der Betriebs- .

versammlung teilweise rumgeschwafelt wird und nicht
genug Konkretes und Aktuelles gesagt wird.

Um zu erfahren, ob sich zum Thema Belriebsversanun-
lung ctwas dndern wird, befragte ich , Birgit Heyden, im
Aufirag der Redaktion unseren Betricbsratsvorsitzenden
Kollege Ewald Jiirgens.

Redaktion: Ewald, wird sich die Anfangszeit der Be-
tricbsversammlung dndern?

Ewald: Wir sind bestrebt, die Uhrzeit zu verlegen,
konnten aber noch kein abschliefendes Ergebnis erzielen.

Redaktion: Es gibt bestimmt einige neue KollegenInnen
und auch welche , dic schon linger bei Siemens sind, die
den Betriebsrat und die Geschifisleitung gar nicht ken-
nen. Kénnte man die nicht kurz namentlich vorstellen
mit den dazugehdrigen Bereichen?

Ewald: Die Vortragenden sollten sich kurz vorstellen
bzw. vorgestellt werden. Zu iiberlegen wire aus der Sicht
des Betriebsrates, ob wesentliche Verinderungen in der
oberen Fithrungsebene nicht nur bekannt gegeben wer-
den, sondern daB sich die Betroffcnen kurz vorstellen.

Redaktion: Wird sich an den Redezciten etwas dndern?
Ewald: Die Redezeiten sollen begrenzt werden auf

_ hochstens 10 Minuten. Davon ausgenommen ist der Re-

chenschafisbericht des Betriebsrates und der Geschifts-
bericht der Geschifisleitung. AuBerdem soll auf Fremd-
worte und Abkiirzungen weitestgehend verzichtet wer-

-den, damit die Berichte versténdlicher sind.

Redaktion: Wird sich an der Betricbsversammlung selbst
ctwas #indern?

Ewald: Wir wollen die Betriebsversammlung intercssan-
ter und attraktiver gestalten, indem wir zB. in Zukunft
auf Aktuelles mehr Bezug nehmen wollen. Es soll in
mehr inhaltsbezogenen Berichten auf Problemsituationen
in Biiros und Werkstitten eingegangen werden. Die Ge-
werkschaftsvertreter
sollten nur noch stand-
ortbczogene . Themen
einbringen.  Auflerdem
will der Betricbsrat mit
der Geschifisleitung
sprechen, ob auf Folicn
verzichtet werden kann.

Redaktion: Miissen wir
auf der nichsten Ver-
‘sammlung wieder dur-
sten?

Ewald: Es wurden erste
Gespriche dahingehend
gefiihrt, innerhalb der
Stadthalle an einem Ver-
kaufsstand Getriinke an-
zubieten.

" Redaktion: Steht schon
cin Termin fiir dic nich-

stc Versammlung fest?

Ewald: Ja, dic néchste Betricbsversammlung wird am 04.
Mai 93 sein. ‘ '

Redaktion: Vielen Dank fiir dieses Gesprich, Ewald.

Nun, ich denke, dics solltc uns ncugierig auf die néchste
Versammlung gemacht haben. Und dicjenigen, die nicht
hingehen oder um 14.30 Uhr aufspringen, sollten sich
cinmal mit der Frage beschéfligen:

Fiir wen und wozu gibt es die Betriebsversammlung
eigentlich?
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Ch;incengleichheit bei Frauen - auch bei
uns?

"Die Verwirklichung der Chancengleichheit fir Frauen §
hingt wesentlich von der Aufgeschlossenheit und Bereit- §
schaft aller Vorgesetzten ab, gesellschaftliche Verdnde- |
_rungen zu akzeptieren". So heifit es in einem Schreiben des |

Zentralbereiches Personal der Siemens AG.

Offensichtlich haben nicht alle Vorgesctzten diescs
Schreiben gelesen!

Oder vielleicht doch? Dann aber haben sie wohl Schwie-
rigkeilen, dieses in ihren K6pfen auch umzusetzen!

Ein Beispiel, leider kein Einzelfall:

Eine Kollegin méchte gerne nach ihrem Erziehungsurlaub 'j
in die Abteilung zuriickkehren. Kein Problem - wenn sie
wieder Vollzeit (sprich jetzt 30 Stunden pro Woche) §

arbeiten méchte.

Aber was ist, wenn diese Kollegin nur noch 20 Stunden ;
arbeiten mochte oder kann, weil sie fiir ihr Kind vielleicht §
nur einen Halbtagskindergartehplatz bekommen hat? Dann §

wird es schwierig.

Oft genug ist die Antwort der Vorgesetzten, dab es fir

Halbtagskrifte keine Arbeit gibt.
Ist das nicht etwas zu cinfach gemacht?

Kénnen nicht ausreichend Halbtagsplitze fir Miitter ge- {
schaffen werden, um ihnen, wie es in diesem Schreiben f -

steht, "die Vereinbarkeit von Familie und Beruf* zu er-
moglichen? '

Ein Umdenken ist dringend nétig, denn sonst heifit es in
Zukunft: - '

Chancengleichheit fiir Frauen - nicht bei uns! -

Hallo Meister, ich habe keine Arbeit mehr-

wat nu?

. Es kommt immer wicder einmal vor, da® Akkordverdie-
~nerlnnen aus Griinden, die sie als ArbeitnehmerInnen
nicht zu vertreten haben, Wartezeiten schreiben miissen. -
Wenn z. B. Bauteile, Zeichnungen, Maschinen oder not-
wendige Transportmittel vom Betrieb nicht rechtzeitig
zur Verfiigung gestellt werden, kénnen Wartezeiten auf-
‘treten.
Ein Anspruch auf Wartezeit besteht nur-dann, wenn die
Arbeitnehmerlnnen bei Beginn: der aufiretenden Warte-
zeit den zustindigen Vorgesetzten hieriiber unterrichtet
haben. Eine Verdienstminderung
darf nmach dem Niedersichsischen Manteltarifvertrag
nicht eintreten. Die Wartezeit muB grundsitzlich mit
dem derzeitigen Akkorddurchschnittsverdienst bezahlt
werden. Tarifvertrige sind vom Tage ihres Inkrafitretens
an zu beriicksichtigen.

Ein wichtiger Punkt bei AkkordverdienerInnen ist eine
Versetzung in eine andere Abteilung. Was geschieht mit
einem eventuell vorhandenen "Minutenguthaben"? Ihr
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konnt verlangen, daB Euer "Guthaben" zum Verset-
zungstermin in der bisherigen Werkstatt uneingeschrinkt
abgerechnet wird. Hierdurch 146t sich verhindern , daf

An- bzw. Umlernen in der aufnechmenden Werkstatt mit

curem "Minutenpolster" bezahlt wird.

Solltet Thr einmal Schwierigkeiten mit Wartezeiten bzw.
Versetzung haben, so sprecht doch bitte die Kolleginnen
und Kollegen der Lohnkommission des Betriebsrates an
oder natiirlich Eure Vertrauensleute der IG Metall.

Ubrigens...

diese Zeitung haben wir in unserer
Freizeit hergestellt.

Wann machst auch DU mit?!

Die Redak_tion stellt sich vor:

Armin Baumgarten (35 J.), Tel.: 8378 Ursula Weisser (41 J.), Tel.: 8700
TZE Priiffeld ' Stellwerke Priif.

Birgit Heyden (24 J.), Tel.:8264

: Hans-Joachim Clement (49 J.),
TZE Fertigung ‘ Tel.: 8629, Rel. Gruppen-Fertigung

Fir Anregungen haben wir immer ein offenes Ohi!



