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Gewerkschaftshaus Braunschweig | Wilhelmstr. 5

Burnout als wachsende Gefahr im Betrieblichen Allta

Referent: Dipl. Psych. Peter Berger

Abteilungsleiter der Hartwaldklinik 1l in Bad Zwest en und Spezialist flir
die Behandlung von arbeitsbedingten Stresserkrankun gen

mit anschlielRender Diskussion
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