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LOKALES
BRAUNSCHWEIG

Am 1. August hat Armin Baumgar-
ten die Nachfolge von Ursula Weis-
ser-Roelle angetreten. Die Betriebs-
ratsvorsitzende hat ihr Amt nach

sieben Jahren niedergelegt, um als
Abgeordnete im Niedersächsischen
Landtag für die Linke zu arbeiten.

Armin Baumgarten war Be-
triebsrat und 27 Jahre Vertrauens-
mann bei Siemens TS und zuletzt
Leiter des Vertrauenskörpers. Der
erfahrene Metaller hat als stellver-
tretenden Betriebsratsvorsitzen-
den Ronald Owczarek an seiner
Seite. Der Meister ist seit 1998 mit
einer Pause als Betriebsrat aktiv.

Das neue Führungsduo muss
gleich zu Anfang der Wahlperiode
zwei dicke Brocken beiseite schaf-
fen.Baumgarten: »Zum einen geht
es um den Konzernumbau, zum
anderen um zu wenigeAufträge für
Braunschweig.« Der Siemens-

Siemens-Umbau nicht zu Lasten der Beschäftigten
Seit August 2008 gibt es bei Siemens I MO Braunschweig ein neues Führungsduo im Betriebsrat

metallzeitung: Warum engagiert ihr

euch imBetrieb und in der IGMetall?

Ellen Kleinert: Als ich im Jahr 2000
meine Ausbildung als Zerspa-
nungsmechanikerin angefangen
habe, wurde ich vom Betriebsrat
geworben. Einige Monate später
wurde ich gefragt, ob ich für die
Wahl der Jugendvertretung kan-
didieren möchte, weil meine Vor-
gängerin vorzeitig aufgehört hat-
te. Ich wollte, weil ich mich schon
als Klassensprecherin engagiert und
in der Schule von den Aufgaben der
Gewerkschaft gehört hatte. Seitdem
setze ich mich für die Azubis bei
Zollern ein, indem ich mich mit
dem Betriebsrat etwa für die Quali-
tät der Ausbildung – auch in der Be-
rufsschule einsetze.
Isabelle Sülflow:Mich hat man 2004
mit dem Beginn meinerAusbildung
als Elektronikerin beiVW für die IG
Metall geworben. Noch im selben
Jahr hat die VW-Jugendvertretung
eine Aktion gemacht, um die Über-
nahme derAzubis beiVW durchzu-
setzen.Ich wurde in einem Sarg her-
eingetragen und habe einen Spruch

aufgesagt. Das ist es, was mir Spaß
macht,Aktionen und derAustausch
mit anderen Jugendlichen.
metallzeitung:Deshalb bist du auch

im Ortsjugendausschuss (OJA) der IG

Metall Braunschweig aktiv?

Sülflow: Ja.Obwohl ich meinenAus-
bildungsberuf gewechselt habe,
bleibe ich der IG Metall treu. Ich ge-
he gerne zu den Treffen. Man fühlt
sich nicht alleine und die Probleme
in den Berufsfeldern sind ähnlich.
metallzeitung: Was prägt den OJA?

Kleinert: Wir sind eine Gemein-
schaft, die sich regelmäßig trifft, um
gemeinsame Freizeitaktivitäten wie
das Sommercamp zu machen. Und

aus dieser Gemeinsamkeit entwik-
kelt sich Engagement, weil man
Dinge ändern möchte, die einem in
der Gesellschaft oder in der Arbeits-
welt nicht gefallen.
metallzeitung: Trotzdem ist es schwer,

junge Leute zumMitmachen zu bewegen?

Kleinert: Ja, weil viele Azubis sich
nicht motivieren können, den ers-
ten Schritt zu machen. Deshalb
müssen die Jugendvertreter und die
Betriebsräte noch intensiver fürVer-
anstaltungen,Tagesschulungen und
Seminare der IG Metall werben. Es
ist schade, wenn man die Chance
nicht nutzt, sich bei der IG Metall
weiterzubilden. Das bringt einem

JUGENDVERTRETER UND BETRIEBSRÄTE MÜSSEN INTENSIVER ÜBER DIE JUGENDARBEIT DER IG METALL INFORMIEREN

Aktionen und der Austausch machen Spaß
Jugendarbeit im Betrieb und in der IG Metall. Ellen Keinert (25) ist Jugend- und Ausbildungsvertreterin bei Zollern BHW in Braunschweig. Isa-

belle Sülflow (19) mischt aktiv im Ortsjugendausschuss der IG Metall Braunschweig mit. Holger Neumann (35) ist Gewerkschaftssekretär

und betreut die IG Metall-Jugend vor Ort. Die metallzeitung hat nachgefragt, warum sie sich engagieren.

auch persönlich sehr viel. Man ist
rethorisch besser drauf und kennt
sich in der Arbeitswelt aus, um
sich beruflich besser weiterent-
wickeln zu können.
Sülflow: Man lernt durch die IG
Metall und durch den Austausch.
Außerdem macht es einfach Spaß,
weil die Atmosphäre stimmt.

Im Juli wurde

Ursula Weisser-

Roelle (55) ver-

abschiedet. Die

Metallerin war

Betriebsratsvorsitzende bei

Siemens I MO und wird jetzt

als Landtagsabgeordnete

weiter ihre Ziele und Ideale

konsequent vertreten. Danke

für Dein langjähriges Enga-

gement in der IG Metall, in

der Tarifkommission, im

Ortsvorstand und im Betrieb.

Wir wünschen dir viel Erfolg

bei deiner politischen Arbeit.

DANKE SCHÖN

IG Metall Braunschweig

Wilhlemstraße 5

38100 Braunschweig

Telefon 0531 - 4 80 88-0

www.igm-bs.de

Redaktion: Detlef Kunkel

(verantwortlich), Eva Stassek

IMPRESSUM

Armin Baum-
garten (50),
Betriebsrats-
vorsitzender
bei Siemens I
MO in Braun-
schweig.

Ronald
Owczarek
(51), stell-
vertretender
Betriebsrats-
vorsitzender
bei Siemens I
MO in Braun-
schweig.

Konzern schwankt zurzeit auf-
grund von Managementfehlern,
einer Schmiergeld-Affäre in der
Konzernspitze und der illegalen Fi-
nanzierung der AUB. Im Zuge der
nun fälligen Sanierung wurden be-
reits neue Geschäftsfelder defi-
niert. Der Gesamtbetriebsrat hat
ein Eckpunktepapier erstellt, um
den geplanten Stellenabbau bis
2010 von rund 18 000 Stellen welt-
weit für die deutschen Standorte
sozialverträglich abzumildern.
»Ein Verhandlungserfolg ist, dass
es keine betriebsbedingten Kündi-
gungen geben soll«, sagt Gesamt-
betriebsratsmitglied Baumgarten.

In Braunschweig kommt er-
schwerend hinzu,dass ein Jahr lang

Holger Neumann, Ellen Kleinert und Isabelle Sülflow: »In ers-
ter Linie muss es Spaß machen, sich zu treffen, dann entwik-
kelt sich Engagement aus einer Eigendynamik heraus.«

keine DB-Aufträge eingegangen
sind und der Transrapid-Auftrag
nicht reingeholt wurde. Ronald
Owczareck: »Wir brauchen eine
neue strategische Ausrichtung des
Standorts. Da sind wir dran. Uns
geht es dabei vor allem auch um die
Beschäftigungs- und Standortsi-
cherung.«



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType true
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 90
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings false
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 96
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.03125
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 96
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.03125
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.01667
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <FEFF004d00f60067006c0069006300680073007400200067006500720069006e006700650020004400610074006500690067007200f600df006500200062006500690020006700750074006500720020005100750061006c0069007400e40074>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


