Mitglieder der Tarifkommission von der IG Metall Braunschweig: Lutz Ber-
tram (BRV BMA), Eva Stassek (Zweite Bevollméchtigte IG Metall Braun-
schweig), Jiirgen Bertram (BRV Biihler), Ellen Kleinert (JAV Zollern BHW),
Thomas Steinmann (BRV Welger), Heino Plate (BRV Zollern BHW) und nicht
im Bild Ursula Weisser (BRV Siemens TS) und Detlef Weidenthal (BRV MKN)

Eva Stassek: Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer haben nun mal un-
terschiedliche Interessen. Fiir uns
sind Tariferhéhungen unerldss-
lich, um Lebensunterhalt und et-
was Lebensqualitit zu ermogli-
chen - fiir die Arbeitgeber sind sie
ein Kostenfaktor und Schmiale-
rung ihrer Gewinne. Wer glaubt,
es ginge diesmal viel einfacher als
bisher, weil es inzwischen prak-
tisch iiberall boomt, hat geirrt.
Auch dieses Mal wollen die Ar-
beitgeber so wenig wie moglich
hergeben - haben sogar noch

Ideen, wie sie unsere Errungen-
schaften disponibel je nach Un-
ternehmenserfolg einkassieren
konnen. Aber die Beschiftigten
lassen sich nicht einfach abspei-
sen und verklappsen schon gar
nicht. Ein ordentliches Ergebnis
heiBt: So dicht wie es geht an die
6,5 Prozent - tabellenwirksam.

Jiirgen Bertram: Unsere Kosten zum
Beispiel fiir Energie, Steuern und
Krankenkasse steigen kontinuier-
lich. Das Geld, das wir zur Verfii-
gung haben, wird immer weni-
ger. Das muss sich dndern, denn
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Betriebsrate zur Tarifrunde 2007

Eine reale Forderung
sind 6,5 Prozent

Die Tarifrunde 2007 steht unter dem Slogan »Plus ist muss«. Warum mehr
Geld sein muss, erldutern Braunschweiger Betriebsritinnen und Be-
triebsrdte sowie die Zweite Bevollmachtigte Eva Stassek. Die |G Metall for-
dert aufgrund der guten wirtschaftlichen Entwicklung in vielen Betrieben
der Metall- und Elektroindustrie 6,5 Prozent mehr Geld und einen Tarifver-
trag mit einer Laufzeit von zwdlf Monaten.

auf der einen Seite steigen die
Gewinne der Unternehmen und
Aktiondre und auf der anderen
Seite haben wir Arbeitnehmer im-
mer weniger in der Geldbdrse.
Darum stehe ich voll zu unserer
Forderung von 6,5 Prozent, die
absolut notwendig ist. Dies ent-
spricht auch der Erwartungshal-
tung meiner Kolleginnen und
Kollegen.

Heino Plate: Wir haben im letzten
Jahr hohe Gewinne eingefahren
und werden das auch in diesem
Jahr tun. Ich sage: Wer mehr leis-
tet, muss auch mehr verdienen.
Durch die Erhohung der Mehr-
wertsteuer und dem steigenden
Anteil an Eigenleistungen zum Er-
halt der Gesundheit bleibt zum
Leben immer weniger tibrig. Mei-

Der Braunschweiger Verpackungshersteller BMG hat endgiiltig seine Tore geschlossen

Durch Managementfehler haben 110 Leute ihren Job verloren

Am 28. Februar 2007 gingen bei
BMG die Lichter aus, weil die
baden-wiirttembergische  Ver-
packungsgruppe Huber mit Haupt-
sitzin Ohringen die Produktion ab-
gezogen hat. InzihenVerhandlun-
gen wurde ein »ordentlicher« So-
zialplan ausgehandelt.

Vor einem Jahr am 19. April
2006 hatte ein Drittel der Braun-
schweiger Belegschaft an einer
Protestaktion aller inldndischen
Huberwerke und deren Tochter
teilgenommen, um gegen Pro-
duktionsverlagerungen und Stan-
dortschlieBungen zu protestie-
ren, die die Geschaftsleitung trotz
Gewinnen angekiindigt hatte.
Scheibchenweise wurde die Pro-
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duktions- und Fertigungspalette
bei BMG reduziert. Der che-
misch-technische Bereich mit
rund 65 Beschiftigten und rund
acht Millionen Euro Umsatz wur-
de in den Mutterbetrieb
verlagert. Das Know-
how der Lithographe mit
finf Mitarbeitern wurde
aufgegeben. Betriebs-
ratsvorsitzender Klaus-
Peter Schmidt: »Mana-
gementfehler und ver-
fehlteVertriebsstrategien
verprellten die Kun-
den.« Hinzu kamen Lie-
ferprobleme und das schwierige
Marktsegment »Schmuckdose,
so dass BMG mit nur noch 10

Betriebsratsvor-
sitzender Klaus-
Peter Schmidt

Millionen Euro Umsatz in die Ver-
lustzone rutschte.

Im Sommer 2006 wurden
dann die beiden Tochterunter-
nehmen Klann in Landeshut und
BMG in Braunschweig
in Landshut zusammen-
gelegt. 110 Beschiftigte
haben in Braunschweig
ihren Job verloren sowie
rund 50 Saisonarbeits-
krafte. Eva Stassek, Zwei-
te Bevollmachtigte: »Ein
unwiirdiges Ende fiir
ein florierendes Unter-
nehmen, das 1994 noch
einen Neubau fiir 300 Beschif-
tigte in Braunschweig bezogen
und einen Umsatz von 35 Millio-

ne Kolleginnen und Kollegen sind
bereit, sich daflir einzusetzen, um
moglichst nah an die 6,5 Prozent
heranzukommen. Ich winsche
mir, dass ein akzeptables Ergebnis
noch wihrend der Friedens-
pflicht erzielt wird.

Ursula Weisser: Eine hervorragen-
de Konjunktur verschafft den Un-
ternehmen volle Auftragsbiicher
und hohe Gewinne. Die Schere
der Nettolohnquote und den Un-
ternehmensgewinnen geht im-
mer weiter auseinander. Durch
die moderaten Lohnabschliisse
der letzen Jahre und den extrem
gestiegenen Lebenshaltungskos-
ten haben die Kollegen immer
weniger Geld zur Verfiigung. Die
6,5 Prozent sind daher absolut
notwendig und gerechtfertigt. <

nen Mark erwirtschaftet hat.« Als
»unwirdig« haben die Betriebs-
rdte auch das »Geschacher« der
Ohringer Geschiftsfithrer bei
den Sozialplan-Verhandlungen
empfunden. Trotzdem konnten
die Betriebsrite einen ordentli-
chen Sozialplan aushandeln. Stas-
sek: »Wir danken dem engagier-
ten Betriebsrat flir seine gute
Arbeit.« <
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