Kommentar »Tarifgerechte Bezahlung und Gleichberechtigung«

Frauen brauchen flexible Arbeitsvarianten

Simone Mahler
(35), Betriebs-
wirtin, seit 1990
bei der Volkswa-
gen Bank, seit
1998 Betriebs-
ratin. Aufgaben-
gebiete: Perso-
nal- und Arbeits-
recht sowie Tarif-
fragen. Ehrenamtliche Arbeitsrich-
terin und Mutter einer Tochter (1).

»Ich denke, dass Frauen schon ei-
niges erreicht haben, wenn man
sich die Entwicklung seit dem er-
sten Frauentag von 1911 ansieht.
Trotzdem sind wir von einer
Gleichberechtigung im Berufsle-
ben noch weit entfernt. So ver-
dienen Frauen in europdischen
Staaten rund 70 bis 80 Prozent
der Einktnfte ihrer mannlichen

Kollegen. In Deutschland liegt
die Einkommensdifferenz bei
rund zwolf Prozent zwischen
Minner und Frauen auf gleich-
wertigen Arbeitsfeldern, wie eine
aktuelle Studie des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) belegt.

Die Volkswagen Bank hat keine
geschlechterspezifischen  Ent-
geltdifferenzierungen. Bei uns
wird es jedoch kiinftig aufgrund
des harten Wettbewerbs auch um
Tariffragen gehen, gerade wenn
neue Bereiche wie die FS-Vision
hinzukommen. Darin sehe ich
eine meiner wesentlichen Aufga-
ben. Einsparpotentiale sind auch
im Bankgewerbe ein schwerwie-
gendes Thema. Trotz allem ist es
uns bisher gelungen, flexible Ar-
beitsvarianten zu erhalten, die

ERa-Expertin Andrea Motzko bei Siemens TS

Spagat zwischen Job und Betriebsrat

Seit 2002 ist Andrea Motzko (45)
Betriebsrdtin. Die ERa-Expertin
muss mit ihrer Zeit sehr genau
haushalten, um Job und Betriebs-
ratstdtigkeit gerecht zu werden.
Seit 2005 laufen die Vorberei-
tungen fiir die Umsetzung des
Entgelt-Rahmentarifvertrags
(ERa) aufvollen Touren. Im letz-
ten halben Jahr hat Andrea Motz-
ko gemeinsam mit weiteren
Betriebsrdten an Schulungen der
IG Metall teilgenommen. Motz-
ko: »Wir wollen ERa 2007 ein-
flihren. Das wird ein Kraftakt
werden.«

Rund 3200 Beschiftigte
arbeiten bei Siemens TS in
Braunschweig, davon rund 2300
im Angestelltenbereich. »Fiir
mich istes ganz wichtig, dass bei
der ERa-Umstellung alle Mitar-
beiter gerecht und verntinftig
nach ihrem Aufgabengebiet ein-
gruppiert werden, sagt Motz-
ko. Die gebiirtige Schéningerin
weil}, dass es zu Diskussionen
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mit der Geschiftsleitung kom-
men wird. »Nattrlich will man
Kosten sparen, darum missen
wir jedes Aufgabengebiet genau
iberpriifen.«

Trotz allem ist die Betriebs-
ratin zuversichtlich, dass die Ent-
geltgerechtigkeit steigen wird:
«Wir haben jetzt die Chance,
Ungerechtigkeiten in gleichen
Tatigkeitsfeldern aufzuheben.«
Es brauchte sich jedoch niemand
Sorgen zu machen, sollte es
dabei zuAbgruppierungen kom-
men, gilt fiir die derzeit Beschaf-

gerade fiir Frauen wichtig sind.
Von den rund 3 500 Beschaftig-
ten der Volkswagenbank in
Braunschweig arbeiten 676 als
Teilzeitlerinnen und 36 Frauen
kénnen an Telearbeitspltzen Zu-
hause arbeiten, wenn das mit
ihrem Aufgabengebiet vereinbar
ist. Wie wichtig diese Angebote
sind, weif3 ich aus eigener Erfah-
rung. Ich habe 14 Wochen nach
der Geburt meiner Tochter wie-
der gearbeitet. Das ging nur, weil
ich auf 27,5 Stunden die Woche
reduzieren konnte und stunden-
weise mein »homeoffice« habe.

AuBerdem haben wir das Gluck,
dass beide GroBeltern die Betreu-
ung wahrend meiner Arbeitszeit
tibernehmen. Wire das nicht so,
wadre ich nicht so frith wieder
eingestiegen. Wir setzen uns des-

tigten die Besitzstandswahrung.

Neben dieses zeitaufwendi-
gen Projekts engagiert sich die
Metallerin  in verschiedenen
Ausschissen: Personal, Arbeits-
organisation und -gestaltung
sowie Kantine. Hauptberuflich
ist die lebenslustige Siemensia-
nerin in der Projektierung titig:
»Job und Betriebsrat sind mir
wichtig, darum ist es ein ganz
schoner Spagat, wenn man nicht
freigestellt ist und beides sehr
gut machen will.«

Trotz dieser Doppelbelastung
kandidiert Andrea Motzko am
15. Mirz wieder bei den Be-
triebsratswahlen: »Ich gehdre
schon zum Urgestein bei Sie-
mens und kenne viele Kollegin-
nen und Kollegen etliche Jahre.«
Das ware ein Grund, warum sie
sich weiter engagieren mochte.
Riickendeckung bekommt sie
von ihrem Mann, mit dem sie
beim Motorradfahren ent-
spannt.

Braunschweig |

halb fiir das Projekt »Kinderbe-
treuung« ein. Denn je frither
Frauen wieder einsteigen kon-
nen, desto weniger Know-how
geht verloren. Aus diesem Grund
bietet die Bank so genannte
»Schnupperarbeit« wéihrend der
Elernzeit an. In dieser Zeit kon-
nen Eltern zum Beispiel pro
Halbjahr sechs Wochen arbeiten.
Ich konnte mir vorstellen, dass
man dieses Modell noch erwei-
tert, indem Miutter oder Vater
wahrend des Erziehungsurlaubs
automatisch bei Schulungen mit-
einbezogen werden. Grundsitz-
lich brauchen wir in allen Bran-
chen flexible Arbeitsvarianten
und Qualifizierung in den jewei-
ligen Lebensphasen. Diese Inve-
stition sollten Betriebe nicht
scheuen.«

12. Mérz, 10 Uhr
Politischer Friihschoppen mit
Reni Veenhuis (Hartz IV) und
Uschi Amberger. Ort: Gewerk-
schaftshaus, Wilhelmstrafie 5.
Infos: www.igm-bs.de

Waidhlen gehen!
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