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Entgelt VW
Entgelt- und Leistungspolitik

Die speziellen 6konomischen Rahmenbedingungen und die Angriffe der Unter-
nehmerinnen in der Automobilindustrie auf die Arbeits- und Leistungsbedin-
gungen fordern von den Betriebsrdten, sich mit den tarifvertraglichen Hand-
lungsmaoglichkeiten vertraut zu machen. Von den Grundlagen des Tarifsystems
nach dem Tarifvertragsgesetz bis hin zu Zeit- und Leistungsentgelt lernen die
Teilnehmenden die sich daraus ergebenden Aufgaben des Betriebsrats kennen,

Das Seminar bietet einen Uberblick zu den tariflichen Bestimmungen der
Grundentgeltdifferenzierung (Eingruppierung) und Leistungsregulierung mit
dem Fokus auf die Automobilindustrie. Der Umgang mit diesen Bestimmungen
wird vertieft und trainiert.

Inhalte
* Das Tarifvertragssystem
o Tarifvertrag (als kollektiver Arbeitsvertrag) und Tarifvertragsparteien
e Tarifliche Gestaltung der Entgelte und der Arbeitsbedingungen
e Leistungsbewertung und Entgeltgestaltung auf dem Priifstand
e Herausforderungen der Tarifpolitik
Zielgruppe
Das Seminar richtet sich an Betriebrdte und interessierte Arbeitnehmerinnen
und IG Metall-Mitglieder. Besonders geeignet ist dieses Seminar fiir Vertrau-
ensleute und Betriebsrdte der Automobilindustrie
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