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Konzernleihe - keine Zeitarbeit?
Was ist aus der Gesamtbetriebsvereinbarung zur Zeitarbeit geworden?

Im August des letzten Jahres wurde die 
Gesamtbetriebsvereinbarung zur Zeitarbeit 
zwischen dem Gesamtbetriebsrat und der 
Siemens AG abgeschlossen. 

Ein großer Erfolg für ca. 8000 Leiharbeiter 
in der Siemens AG, für den die IG Metall und 
ihre Betriebsräte bei Siemens lange gestrit-
ten hatten. Weitreichende Verbesserungen 
konnten erreicht werden - angefangen bei 
Regelungen zum Entgelt bis hin zur Über-
nahme. Mehr dazu unter www.siemens.
igm-bs.de, Suche: Leiharbeit

Die Umsetzung in die Praxis lässt noch 
auf sich warten (umfangreiche juristische 
Veränderungen in den Verträgen mit den 
Leihfirmen) - aber ist in Arbeit - wie unser 
Unternehmen geflissentlich versichert. 
Ernsthaft: Diese Vereinbarung ist ein guter 
und wichtiger Schritt hin zu „Equal Pay“ in 
der Siemens AG. Sie ist auch ein Bekenntnis 
der Konzernführung zu den eigentlichen 
Zielen von Leiharbeit, nämlich lediglich 
Auslastungsspitzen abzufedern und nicht 
reguläre Arbeitsverhältnisse zu ersetzen.

Es gibt allerdings einen Bereich, in dem 
diese Vereinbarung keine Auswirkungen hat 
und haben wird: Evosoft. 

Kolleginnen und Kollegen von Evosoft 
traten an uns, die Vertrauensleute und Be-
triebsräte, mit der Hoffnung heran, ebenfalls 
von dieser Vereinbarung zu profitieren und 
daraus Perspektiven für ihre Arbeitsbedin-
gungen zu gewinnen. 

Doch das Konstrukt Evosoft fällt nicht in 
den Bereich der Vereinbarung. Es handelt 
sich um eine 100% Tochter von Siemens, die 
Entwicklungsdienstleistungen an Siemens 
verkauft. Dabei werden Entwickler in den 
Entwicklerteams bei Siemens mit eingesetzt, 
nur zu schlechteren Bedingungen - genau 
wie bisher bei der Leiharbeit. 

Bei dieser Art von Entleihung handelt es 
sich aber um die sogenannte Konzernleihe, 
die keine Leiharbeit im klassischen Sinne ist. 
Allein, dass sich Kolleginnen und Kollegen 
an uns gewendet haben, zeigt jedoch, dass 
sie sich selbst zu den Leiharbeitern zählen, 
weil die Merkmale ihrer Arbeitsbedingungen 
so sind.

Mittlerweile sollen in Braunschweig weit 
über 20 Kolleginnen und Kollegen von 
Evosoft eingesetzt sein. Und Evosoft sucht 
weiter neue Mitarbeiter. 
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
wir wünschen Ihnen und Ihren Familien ein frohes 
Weihnachtsfest und einen guten Start in das neue Jahr. In 

diesem Jahr liegen besondere Päckchen unter dem 
Weihnachtsbaum: 160 € Einmalzahlung in diesem 
Monat, eine vorgezogene Tariferhöhung, 
Beschäftigungssicherung, bessere 
Bedingungen für ZeitarbeiterInnen und 
zusätzliche Bonuszahlungen bedingt durch 
Rekordergebnisse. 
Diese Ergebnisse haben wir, die 
Beschäftigten erarbeitet. Deswegen sind 

die Päckchen natürlich noch lange keine 
großzügigen Geschenke des 
Unternehmens. Nur weil wir aktive, 
starke und kompetente IG 
MetallerInnen in der Siemens AG haben, 
war es möglich, dem Unternehmen 
diese abzuringen. 
Wir werden auch im neuen Jahr 

wieder alles dafür tun, die 
Bedingungen für Beschäftigte zu erhalten 
und zu verbessern sowie einen gerechten Anteil 

an den Erfolgen zu gewährleisten. 
" Unterstützen Sie uns dabei, machen 
" " Sie mit, sprechen Sie uns an.Die Vertrauensleute 

bei Siemens Braunschweig

Frohe Weihnachten
http://www.siemens.igm-bs.de

vkl-siemens@igm-bs.de
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