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Für unsere neuen Azubis und dual Studierenden am Standort!

Wir, die neu gewählte JAV, heißen euch in unserem Unternehmen noch einmal 
herzlich willkommen. 

Ihr seid jetzt schon einige Monate bei Siemens und habt euch hoffentlich ein 
wenig eingefunden und die Probezeit gut überwunden. Falls euch nach dieser 
noch recht kurzen Zeit schon Themen aufgefallen sind, die ihr gern ansprechen 
und geändert haben wollt oder euch der Schuh drückt, sind wir für euch da. Ihr 
könnt uns jederzeit ansprechen. 

Donnerstags zwischen 13:00 Uhr und 15:00 Uhr sind wir in unserem JAV Büro 
zu erreichen (Raum 09224). Außerhalb dieser Zeit könnt ihr uns auch gerne 
per Mail unter JAV-BWGA.i-mo@siemens.com erreichen.

Und gemeinsam sorgen wir für eine coole Ausbildung voller Spaß im Ernst des 
Lebens. Wir wünschen euch eine tolle, erfolgreiche, erlebnisreiche und erfah-
rungsreiche Ausbildungszeit und hoffen ihr fühlt euch schon bald zugehörig.

Eure JAV
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Herr Dr. Peter

2



Durch die Wahlen im November 
2016 bekam die JAV eine neue 
Zusammensetzung. Vier JAVis 
haben das Amt bereits zwei 
Jahre bekleidet, davon einer als 
nachrückendes Mitglied und 
hinzu kamen drei neue in die 
JAV: Sarah Langer, Felizia Räke 
und Julia Tondorf. Weiterhin da-
bei sind: Melina Schönig, Jonas 
Klapproth, Nico Fikus und Chris-
toph Ruprecht. Wir möchten uns 
bei Benjamin Schilling, Roland 
Grünke, Torge Tonn, Lucas 
Munzel, Rene Koopmann und 
Stefan Hollstein für die tatkräfti-
ge Mitarbeit in den vergangenen 
Jahren bedanken.

Bitte teilt uns etwaige Themen, 
Anfragen oder Probleme im Vor-
feld mit. Nutzt dazu bitte unsere 
E-Mail-Adresse: 
 jav-bwga.i-mo@siemens.com 

Wir freuen uns auch über Lob 
oder konstruktive Kritik!

Über uns:

Eure neue Jugend- und 

Auszubildendenvertretung 

(JAV) Julia Tondorf
JAV Vorsitzende 

MO MM ML S BA 
julia.tondorf@siemens.com 

Christoph Ruprecht
Stellvertr. Vorsitzender 

MO MM OP GER MF-A MAP 
christoph.ruprecht@siemens.com

Sarah Langer
MO MM VT 

sarah.langer@siemens.com

Melina Schönig
MO MM RAD PIC 2 1 

melina.schoenig@siemens.com

Nico Fikus
MO MM VT 

nico.fikus@siemens.com

Jonas Klapproth
MO MM RAD PIC 3 2  

jonas.klapproth@siemens.com

Felizia Räke
MO MM VT 

felizia.raeke@siemens.com
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Der Ausbildungsausschuss

Benjamin Weiberg
MO MM MT MS1-COC TC 

+49 (173) 9756201

Bernd Lampe
MO MM R&D SYS ITV IXL 

+49 (531) 226-3831

Ulrike Sonnenberg
MO MM LOCS 

+49 (531) 226-3131

Steffen Hitschfel
MO MM R&D CP COMP TVD 

+49 (531) 226-2532

Impressum junge zügig, Januar 2017: Redaktion: David Rösler und viele IG Metall-Vertrauens-
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Mitglieder, d&d, Fotolia • Druck: DruckVoll UG

Siemens-Dialog
Die Plattform der Siemens-Experten 
in der IG Metall:

www.dialog.igmetall.de

Gemeinsam kümmern wir uns um 
die Verbesserung der Qualität in der 
Ausbildung sowie in den studen-
tischen Praxisphasen im Betrieb. 
Außerdem helfen wir den Auslernern 
bei der Übernahme nach der Ausbil-
dung. Wir sind die Ansprechpartner 
im Betriebsrat für die Jugend- und 
Auszubildendenvertretung (JAV) 
und nehmen die Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrates z.B. bei der 
Einstellung von Auszubildenden und 
dual Studierenden wahr. 

Selbstverständlich haben wir je-
derzeit ein offenes Ohr für unsere 
Auszubildenden, unser Ausbildungs-
personal bei der SPE und für die 
Ausbildungsbetreuer in den Abtei-
lungen. 

Sprecht uns einfach an! 

Die IG Metall-Mitglieder des Ausbildungsausschusses
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Die IG Metall steht an Eurer Seite

»Ich möchte noch mehr Azubis und Studierende für ein 
ehrenamtliches Engagement in der IG  Metall begeistern 
und freue mich auf eine gute Zusammenarbeit mit den JAVis und Azubis bei 
Siemens«, sagt David. 

Der gebürtige Dresdener hat bei Nordzucker in Braunschweig Industriekauf-
mann gelernt und war dort Vorsitzender der Gesamtjugend- und Auszubilden-
denvertretung. Nach seiner Ausbildung wechselte er zunächst im Mai 2012 als 
Fachreferent für Kommunikation in den Betriebsrat der AutoVision GmbH in 
Wolfsburg. Von 2014 bis 2016 war er dort freigestelltes Betriebsratsmitglied 
und Sprecher des Ausschusses für Ausbildung. 

In seiner neuen Aufgabe will David die Zukunft der Ausbildung mitgestalten: 
»Ich besuche die JAV von Siemens regelmäßig und unterstütze sie bei ihrer Ar-
beit und durch Bildungsangebote speziell für Jugendvertreter. Nur durch einen 
engen Austausch zwischen JAV, Betriebsrat, IG Metall und Ausbildungsleitung 
können wir die Ausbildungsqualität bei Siemens noch weiter verbessern. Eure 
Hauptansprechpartner bei Siemens sind und bleiben die sieben Mädels und 
Jungs von der Jugend- und Auszubildendenvertretung. Wenn ihr darüber hin-
aus Fragen habt, könnt ihr euch jederzeit an mich wenden. Ansonsten sehen 
wir uns regelmäßig bei den Jugend- und Auszubildendenversammlungen.«

Seit dem 1. Oktober 2016 ist David Rösler als 
politischer Sekretär für den Bereich Jugend euer 
Ansprechpartner bei der IG Metall Braunschweig.
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Sozialwahlen

Im Zeitraum vom 10. April bis 11. Mai 2017 finden die Sozialwahlen statt. Die 
Versicherten bekommen die Wahlunterlagen per Post und können somit die 
Entscheidungsgremien der gesetzlichen Renten-, Kranken- und Unfallversiche-
rung, sowie der beiden Berufsgenossenschaften »Holz und Metall« und »Ener-
gie-, Textil-, Elektro- und Medienerzeugnisse« neu besetzen. Diese Gremien 
haben Entscheidungsspielräume z.B. bei der Qualität von Reha-Maßnahmen 
oder der Anerkennung von Berufskrankheiten. Die IG Metallerinnen und  
IG  Metaller stehen für die Arbeitnehmer und setzen sich in den Gremien im 
Sinne der Versicherten ein. Als erfahrene Gewerkschaftsmitglieder nehmen sie 
positiven Einfluss auf die Sozialversicherungen und können damit die Bedin-
gungen für die Versicherten verbessern. 

Stärkt mit eurer Stimme die IG Metall in diesen Gremien!

GEH´
WÄHLEN

Unterstützt  
die IG  Metall, 
damit sie euch 
unterstützen 
kann.

10.04.-11.05.

2017

20.-24.03.2017 24.-28.04.2017

Gutscheine/Eintrittskarten für 
Mitglieder erhältlich bei der JAV,  
den IG Metall-Vertrauensleuten 
und in der Geschäftsstelle.

Weitere Infos:
www.igm-bs.de

Freier Eintritt für IG Metall-Mitglieder!
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modern bilden – Das Bildungsangebot  
für junge Menschen in der IG Metall

Auch Azubis können in Niedersachsen 5 Tage Bil-
dungsurlaub im Jahr in Anspruch nehmen. Diesen 
könnt ihr für spannende Seminare nutzen. Eine kleine Auswahl an Seminaren 
haben wir für euch zusammen gestellt: 

Jugend I: Das Jugend I ist das Einstiegsseminar für alle Jugendlichen. Dort geht 
es eine Woche lang rund um dein Ausbildungs- und Arbeitsleben. Es geht um 
Grundsätze betrieblichen Handelns, deine Interessen als Arbeitnehmer/-in, 
die Möglichkeiten, die Ausbildung zu gestalten und die Rolle von JAV, BR und 
IG Metall

Jugend II: In diesem Seminar geht es um deine Erfahrungen in der Ausbildung, 
im Betrieb, deinem Lebensumfeld und in der Gesellschaft. Aus deinen Anliegen 
werden wir Themen auswählen, die wir gemeinsam im Seminar behandeln. 
Durch Diskussionen und die Vertiefung der Themen kannst du deine Meinung 
auf der Grundlage von selbst erarbeitetem Wissen weiterentwickeln. Zudem 
hast du nebenbei die Gelegenheit, deine Arbeitstechniken zu verbessern und 
dich auf eine örtliche Aktivität vorzubereiten. Voraussetzung ist der vorherige 
Besuch des Jugend I.

Für IG Metall-Mitglieder sind die 
Besuche dieser Seminare kostenlos. 
Wenn ihr das Jugend I-Seminar der 
IG Metall besuchen wollt, meldet 
euch einfach bei eurer Jugend- und 
Auszubildendenvertretung.  
Dort klären wir dann auch die  
Beantragung des Bildungsurlaubes.

www.igm-bs.de/bildung

Weitere Seminare findet ihr hier
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david.roesler@igmetall.de 
IG Metall Jugend Braunschweig auf Facebook 
www.igm-bs.de/gruppengremien/jugend

Der Ortsjugendausschuss

»Wer Bock hat, kann sich mit uns für eine gerechtere Arbeitswelt 
und Gesellschaft engagieren«, werben die Mitglieder des Orts
jugendausschuss (OJA) Braunschweig auf ihrem YouTube-Video.  
»Die Zukunft gestaltet sich nicht von allein.« 

Mit mehr als 230 000 Mitgliedern unter 27 Jahren ist die IG Metall 
der größte politische Jugendverband in Deutschland. Aktiv dabei 
ist die Braunschweiger IG Metall Jugend, die sich seit Jahrzehnten 
nicht nur betrieblich, sondern auch gesellschaftspolitisch enga-
giert. Sie ist in Netzwerken aktiv, wie zum Beispiel in der Kampagne 
»Gegen Rechts«. Junge Metallerinnen und Metaller nehmen an den 
Tarifrunden teil, um z. B. für bessere Ausbildungsvergütungen zu 
kämpfen. Sie zeigen Gesicht am 1.Mai und beteiligen sich an den 
Jugendkampagnen der IG Metall für Bildung, Chancengleichheit, 
Respekt und gegen Rassismus.

Einmal im Monat treffen sich die Mitglieder des OJA im Gewerk-
schaftshaus in Braunschweig. Bei diesen Treffen werden Aktionen, 
Projekte und Kampagnen angeschoben. Die IG Metall Jugend 
Braunschweig ist gut vernetzt und kann einiges bewegen. Wenn 
auch du mal zu einem OJA kommen möchtest, melde dich einfach 
bei deiner JAV oder direkt bei David.

Mehr Informationen:

Mitglieder des OJA vor dem Seminarhaus der HVHS Hustedt


