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ENDLICH! Nach zahem Ringen mit dem Arbeitgeberverband
wurde ein Abschluss erzielt. Am Anfang der Verhandlungen
wurde seitens Gesamtmetall auf Lohnkiirzungen und wei-
tere Flexibilisierungen bestanden. Ein ernsthaftes Angebot
wurde auch nach mehreren Verhandlungsrunden nicht vor-
gelegt. Daraufhin rief die IG Metall zu massiven Warnstreiks

auf. Diesem Aufruffolgte in derganzen Bundesrepublik tiber
eine halbe Million Kolleg*innen. Auch die Kolleg*innen aus
Braunschweig haben sichin grofierZahl beteiligt. Am 18. No-
vember 2022 wurde im Tarifgebiet Baden-Wiirttemberg ein
Pilotabschluss erzielt. Dieser wurde dann im Tarifgebiet
Niedersachsen tibernommen.

DAS ERGEBNIS


http://siemens.igm-bs.de
https://www.igm-bs.de/igm-bsnews/news/news-detail/pilotabschluss-der-metall-und-elektroindustrie-in-niedersachsen-uebernommen

Aushildung &
Duales Studium

Im November wurden im Standort
Braunschweig BWG A 22 alle Aus-
zubildenden und dual Studierenden
waren dazu aufgerufen, eine neue
Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) zu wéahlen.Die sieben
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Auszubildende mit den meisten Stim-

men bilden das neue Gremium. In
der konstituierenden Sitzung wurden
Lena Ottersberg zur Vorsitzenden

und Tim Herwagen zum stellver-

tretenden Vorsitzenden gewahlt.

HERZLICH WILLKOMMEN
AN UNSERE NEUE JAV

Mit voller Energie und Motivation wird durchgestartet
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Wir wiinschen der neuen Jugend- und
Auszubildendenvertretung viel Elan
bei den bevorstehenden Aufgaben.
Unser Dank gilt auch dem Wahlvor-
stand fiir die erfolgreiche Durchfiih-
rung der Wahl!

v.l.n.r.: Muhammed Goziibiiyiik, Philipp Brduer, Tim Herwagen (2. Vorsitzender),
Gianna Hunholz, Lena Ottersberg (1. Vorsitzende), Laura Wils, Jan Paul Lukas Zilian

Bei der IG Metall, der Gewerkschaft fiir die Metall-
und Elektroindustrie, finden junge Berufstatige
Informatives, Nutzliches und Unterstiitzung — ein-
fach mal ins Netz schauen oder anrufen!

Euer zustandiger IG Metall-Jugendsekretar ist

David Rosler. [hr erreicht ihn telefonisch unter
0531-480 88 50 oder per Mail: david.roesler@igmetall.de

fiir IG Metall-

Mitglieder kostenlos

. Wir freuen uns auf
eine gute Zusam menarbeit
und sind fiir Anregungen
und Wiin Sche jederzeit offen.

Die JAv st erreichb
. ar unter:
Jav-bwga. mobi lity@siemen S.com

Sprechstun de:

Mittwochs, 14:30 - 15 3¢9 Uhr
in Raum 09224

SIEMENS Dialog

Die Plattform der
Siemens-Experten in der IG Metall.
® dialog-igmetall.de
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v.l.n.r.: Tino Soldan (Vertrauenperson der SBV), David Rosenau (Zweiter Stellvertreter),
Katrin Ohme (Dritte Stellvertreterin)

Am 07. November 2022 standen die
SBV-Wahlen an. Wahlberechtigt waren
schwerbehinderte Beschéftigte sowie
Beschiftigte, die gleichgestellt sind.
Was die Schwerbehindertenvertreter
genau machen, haben wirfiir Euch kurz
zusammengefasst.

Die Schwerbehindertenvertretung
(SBV) vertritt die Interessen der
schwerbehinderten Beschaftigten im
Betrieb. Mit ihrer Arbeit leisten sie
einen wesentlichen Beitrag zur gleich-
berechtigten Teilhabe und Integration
behinderter und beeintrdchtigter
Menschen. Von einer starken, wir-
kungsvollen Interessensvertretung
aber profitieren alle Beschaftigten
im Betrieb — denn Schwerbehinder-
tenvertreter machen sich auch stark
flr alters- und gesundheitsgerechte
Arbeit. Gerade in Zeiten alternder
Belegschaften und wachsendem
Arbeitsstress ist das eine zunehmend
wichtige Arbeit. An unserem Standort
wurden eine Vertrauensperson und
und Stellvertreter*innen gewadhlt.
Sie haben eigene Mitwirkungs- und

DEUTSCHE

Beteiligungsrechte, achten darauf,
dass geltende Gesetze, Vorschriften
und Tarifvertrdage eingehalten werden
und beraten Beschdaftigte, wenn sie
beispielsweise den Grad ihrer Behinde-
rung ermitteln lassen wollen. Teilhabe
und Integration: durch ihre Arbeit tragt
die SBV dazu bei, dass Menschen mit
Behinderung in barrierefreier Um-
gebung am Arbeitsleben teilhaben
kdnnen, dass sie ihre Fahigkeiten
moglichstausschopfen und entwickeln
kénnen, dass sie auf Dauer arbeits-
fahig, gesund bleiben. Ein weiterer
Aufgabenschwerpunkt von SBVen ist
die Pravention von Behinderungen. 85
Prozent der Behinderungen entstehen
durch Krankheiten, die im Laufe des
Erwerbslebens entstehen: Vor allem
Herz-Kreislauf-Krankheiten, Muskel-
und Skeletterkrankungen sowie psy-
chische Erkrankungen zdhlen dazu.
Pravention und Gesundheitsférderung
konnen dem Krankheitsverlauf effektiv
entgegenwirken.

Die Vertrauensleute wiinschen euch
viele Erfolg!

RENTENVERSICHERUNG

Beratungstermine bei
den Versichertendltesten

rsia| UNSERE SBV BEI SIEMENS

Wahlergebnis der Schwerbehindertenvertretung

UNSERE ZIELE:

Wir wollen eine barrierefreie
Gestaltung der Arbeitsplatze
unter Beriicksichtigung der un-
terschiedlichen Beeintrachtigun-
gen. Ein wesentlicher Hebel zur
barrierefreien Gestaltung ist die
Ergonomie. Fiir ergonomisch ein-
gerichtete Arbeitspldtze braucht
es hohenverstellbare Arbeits-
tische. Wahrend diese in den
Biiros seitlangem Standard sind,
haben in der Fertigung langst
nicht alle Beschdftigten diesen
»Luxus®. Wirsetzen uns dafiirein,
dass auch in der Fertigung ergo-
nomische Arbeitspldtze Standard
werden, und das nicht erst in
zehn Jahren oder noch spater.

Ein weiteres sehr wichtiges Ziel
ist die vollstandige Inklusion al-
ler Beschaftigten. Dabei geht es
nicht nur um Schwerbehinderte
selbst. Inklusion muss alle Men-
schen mitdenken, egal welche
Hautfarbe, Nationalitat, sexuelle
Orientierung, gesundheitliche
Beeintrachtigung oder was auch
immer die Menschen ausmacht.
Jede(r) sollam Arbeitsplatz seine/
ihre Identitat leben und einbrin-
gen diirfen!



mailto:david.roesler@igmetall.de
https://www.dialog-igmetall.de
https://www.igm-bs.de/kontakt/telefonhotline-leiharbeit
https://www.dialog-igmetall.de
https://www.igm-bs.de/kontakt/beratung-rente
mailto:jav-bwga.mobility@siemens.com
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Torsten Kaminski, Mitglied des Gesamtbe-
triebsrats der Siemens Mobility, Vorsitzen-
der des Betriebsrats Braunschweig

Torsten Kaminski wurde zum Auf-
sichtsratsmitglied der Siemens Mo-
bility GmbH gewahlt. Wir IG Metall-
Vertrauensleute freuen uns, dass Du
dieses Amt weiterhin ausiiben darfst
und wiinschen dir stets ein gutes
Handchen fiir knifflige Verhandlungen!

FROHE FEIERTAGE UND EINEN GUTEN )

»Mein Ziel ist es, die Mitbestimmung
im Betrieb und im Aufsichtsrat
miteinander zu verkniipfen.“

Wahlergebnis Aufsichtsratswahl der
Siemens Mobility vom 21. Nov. 2022

Die Vertreter*innen der
nichtleitenden Arbeitnehmer*innen:
Bettina Haller
Klaus-Dieter Weber
Torsten Kaminski
Jens Kostermann
Dr. Christian Pfeiffer

Vertreterin der

leitenden Arbeitnehmer*innen:
Silke Holzschuh-Reick

Gewerkschaftsvertreter*innen:
Anatoli Klassen
Nina Hulm

RUTSCH INS NEUE JAHR

WIR GEHEN ZUGIG VORAN

Aufsichtsratswahl der SMO im November

Wahlergebnis Aufsichtsratswahl
Siemens AG vom 22. Nov. 2022

Die Vertreter*innen der
nichtleitenden Arbeitnehmer*innen:

Birgit Steinborn

Tobias Baumler

Harald Kern

Bettina Haller

Dorothea Simon

Dr. Christian Pfeiffer

Vertreter der
leitenden Arbeitnehmer*innen:
Michael Sigmund

Gewerkschaftsvertreter*innen:
Dr. Andrea Fehrmann
Jurgen Kerner

Hagen Reimer
Unsere Vertreter*innen

im Aufsichtsrat derAG:

Bettina Haligr (Mo Berlin)
& Dr. Christian Pfeiffer
SMo Erlangen)
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Mitglied werden!

MITGLIED SEIN LOHNT SICH.

REDAKTION: Viele IG Metall-Vertrauensleute bei Siemens in Braunschweig ® V.I.S.D.P.: IG Metall Braunschweig, Malte Stahlhut, Wilhelmstrafie 5, 38100
Braunschweig ¢ LAYOUT & SATZ: d&d design & distribution GmbH & Co. KG, www.d-welt.de e FOTOS: IG Metall, IG Metall-Mitglieder, d&d ¢ DRUCK: oedingdruck


https://www.igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden

