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BETRIEBSRATSWAHL 2022

19 MANDATE FUR DIE LISTE DER IG METALL
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bei der Betriebsratswahl 2022 haben 2340 Beschiftigte
ihre Stimme abgegeben. Dies entspricht einer Wahlbetei-
ligung von 57,86 Prozent.

70,3 Prozent der Wahlenden entschieden sich ihre Stimme
derListe der1G Metall zu geben. Das ergibt 19 von 27 Man-
daten fiir uns IG Metaller*innen.

Dies ist eine deutliche Mehrheit und ein starkes Mandat

fiir den 1G Metall Betriebsrat.

Herzlichen Dank an alle Wahler*innen, die uns und unserer
Arbeit fiir die ndchsten vier Jahre damit das Vertrauen

aussprechen!
Wir sind bereit fiir die kommenden Aufgaben!

i sagen DANKE V/
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BETRIEBSRATSARBEIT IN DER PRAXIS ...

Die neue Wahlperiode hat begonnen und die IG Metaller*innen des neu gewahlten Betriebsrates haben themenbezogene
Ausschiisse gebildet, um alle Aufgaben des Betriebsrates zu bewdltigen.

BETRIEBSAUSSCHUSS (BA)
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Torsten Kaminski Frank Reinecke  Benjamin Weiberg Bernd Lampe Claudia Bremer  Peter Kernspecht Olaf Harborth

Der BA ist der geschéftsfiihrende Ausschuss des Betriebsrates. Zu seinen Aufgaben gehdren auBerdem: Die
Genehmigung von Antragen zur aSonn- und Feiertagsbeschaftigung sowie zur Rufbereitschaft, Organisation von
Betriebs- und Abteilungsversammlungen, Genehmigung von Offnungszeiten der Sozialeinrichtungen (z.B. Kantine),
Durchfiihrung von BR-Talks.

PERSONALAUSSCHUSS (PA)
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Torsten Kaminski Olaf Harborth Benjamin Weiberg Peter Schulz

Der PA bt die Mitbestimmung des Betriebsrates bei personellen Einzelmafinahmen aus, dazu gehoren Einstel-
lungen, Eingruppierung, Umgruppierung und Versetzungen. AufRerdem genehmigt er Mehrarbeit, Schichten und
Arbeiten auflerhalb des Arbeitszeitrahmens.
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Claudia Bremer  Thomas Frobése  Dr. Gregor Theeg Tino Soldan

ARBEITSSICHERHEIT (AS)

Der AS iibt die Mitbestimmung des Betriebsrates bei Gefdhrdungsbeurteilungen und Raumplanungen aus. Seinen
Aufgaben umfassen alle Themen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz z.B. Arbeitsplatzgestaltung, Maschinen-
abnahmen, Unfallmeldungen/Unfallanalysen, EHS Funktionen. AuBerdem befasst er sich mit Umweltschutz und
Nachhaltigkeit.

MOBILITAT (MOBI)
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Olaf Harborth Dr. Gregor Theeg Tino Soldan Bruno Olschewski

Der MOBI bearbeitet und genehmigt den gesamten Prozess zum Thema Jobticket. Er unterstiitzt bei der Beantragung
des Jobticket-Zuschuss. Seine Aufgaben umfassen die Bearbeitung eines ganzheitlichen Mobilitdtskonzept inkl.
Zero Harm auf Arbeits- und Dienstwegen, Stellpldtze fiir PKW und Fahrrdder, E-Mobilitat und Ladeinfrastruktur.
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PRODUKTION (PRO)
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Peter Kernspecht Bruno Olschewski Sabine Nolte Oliver Preen

DerPRO genehmigt die Zeitaufnahmen und die Schichtplane in der Fertigung. Seine Aufgaben umfassen alle Themen
zu SPS (Siemens Produktionssystem), Lean und Digitalisierung in der Fertigung. Er informiert die Beschaftigten
in der Fertigung liber deren Arbeitsbedingungen betreffenden Inhalte von Gesetzen, Tarifvertragen und Betriebs-

vereinbarungen.

Myriam Mohrmann  Rene Koopmann Jenny Borchers

BILDUNG (BIG)

Bernd Lae
Der BIG (ibt die Mitbestimmung des Betriebsrates zur Auswahl der Ausbilder und der Ausbildung aus. Er nimmt am

Auswahlverfahren fiir Azubis/dual Studierende teil. Seine Aufgaben umfassen die Grundsatze der betrieblichen
Ausbildung und der Betreuung der JAV (Jugend- und Auszubildendenvertretung).

PERSONALPLANUNG UND GLEICHSTELLUNG (PEG)
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Frank Reinecke Celina Beitz Peter Schulz Dr. Judith Przigoda

Zu den Aufgaben des PeG gehdren die strategische Personalplanung, die Standortentwicklung, sowie die Siche-
rung und Férderung von Beschéftigung. Er befasst sich mit der tatsdachlichen Umsetzung von Gleichstellung und
Themen rund um Diversity. Dazu hat er den Einsatz von Leasingkrdften sowie Werk- und Dienstvertrdgen im Blick.

TECHNOLOGIE UND ARBEITSWELTEN (T&A)

Benjamin Weiberg  Claudia Bremer Dr. Judith Przigoda Rene Koopmann Jenny Borchers

Die Aufgaben des TR A umfassen zukunftsorientierte Themen. Er befasst sich mit neuen Arbeitsformen und -metho-
den (SiemensOffice, mobiles Arbeiten, Scrum und agiles Arbeiten) und begleitet die Umsetzung von Desksharing,
des RailCampus BWG und weitere Themen des New Normal. Seine Aufgaben umfassen Digitalisierung, wie z.B.
APS/MES und FloW/Robotik und der Einsatz von KI.
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IG METALL-BETRIEBSRATE/INNEN IN WEITEREN FUNKTIONEN
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Torsten Kaminski Frank Reinecke Peter Kernspecht ~ Myriam Mohrmann
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BETRIEBSVERSAMMLUNG

am 5. Mai 2022 um 9:00 Uhr
in der VW Halle

Siemens Dialog
Die Plattf d
DEUTSCHE Siemens-Efperatetnoi;n:jefer Metall.
RENTENVERSICHERUN ® dialog-igmetall.de

Beratungstermine beim
Versichertendltesten

TELEFONHOTLINE LEIHARBEIT
fiir IG Metall-
Mitglieder kostenlos

MITGLIED SEIN LOHNT SICH
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